ANEXA nr.
la Hotararea nr. din

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A TEATRULUI GERMAN DE STAT TIMISOARA

CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1.

Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare a Teatrului German de
Stat Timisoara, denumit in continuare teatru.

Articolul 2.
Denumirea, sediul si functionarea teatrului

(1) Denumirea teatrului este TEATRUL GERMAN DE STAT TIMISOARA. Sediul este
in Timisoara, str. Marasesti nr.2, cod 300080.

(2) Teatrul se afld sub autoritatea administrativd a Municipiului Timisoara.

(3) Teatrul a fost infiintat prin Hotararea Consiliului de Ministri nr.1530 din 31.07.1956 si
functioneaza in conditiile legii ca institutie publica de spectacole, cu personalitate
juridica proprie.

(4) Teatrul German de Stat Timigoara este un teatru de repertoriu.

Articolul 3.
Structura organizatorica

(1) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul se aproba, potrivit legii, prin
hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, in raport cu obligatiile sau cu
programele stabilite, astfel incat sa se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a
atributiilor si activitatilor specifice.

(2) Structura  organizatoricd a teatrului reprezentatd prin Organigramad si cuprinde
compartimente, birouri si servicii, care pot fi:

a) de conducere;
b) de specialitate;
¢) functionale.

CAPITOLUL II
ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Articolul 4.
Atributii

Teatrul indeplineste urmatoarele atributii:
a) promoveazd cultura teatrald pentru publicul de teatru, in general, si pentru
publicul de expresie germand in special;
b) promoveazd prin mijloace specifice artei spectacolului valorile culturii



activitatea curenta si in perspectiva;

b) asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea activitdtii institutiei, precum si
administrarea mijloacelor materiale si bdnesti de care aceasta dispune, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare st in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament;

¢) asigurd elaborarea programului anual de activitate si ia masurile ce se impun
pentru realizarea acestuia;

d) numeste Consiliul administrativ si infiinteaza Consiliul artistic al teatrului;

e) urmdreste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanti
cuprinse in Contractul de management, respectiv in anexele acestuia, incheiat
cu Municipiul Timisoara, in raport cu obligatiile si programele stabilite;

f) exercitd functia de ordonator de credite, actioneaza pentru indeplinirea
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

g) raspunde de intocmirea proiectului de buget si a contului de incheiere a
exercifiului bugetar ale teatrului, si le supune aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Timisoara;

h) elaboreazi si supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timisoara
Organigrama si Statul de functii;

i) propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timisoara modificari
ale Regulamentului de Organizare si Functionare;

j) aprobd fisele de post pentru personalul salariat, intocmite conform prevederilor
legale de catre sefii de servicii, birouri sau compartimente;

k) urmareste si raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite, coordoneazi s
controleaza activitatea personalului angajat, precum si a colaboratorilor,

I) stabileste regimul de utilizare ori difuzare a tipariturilor si materialelor
promotionale editate de institutie cu respectarea principiului potrivit caruia, in
cazul publicatiilor care se vand citre public in scop promotional, diferenta de
pret dintre pretul de achizitie si cel de vanzare se suportd din bugetul teatrului;

m) realizeazd selectarea, angajarea, incadrarea, promovarea, sanctionarea si
desfacerea contractului de munci ale personalului salariat, cu respectarea
prevederilor legale;

n) coordoneaza evaluarea personalului salariat, conform legii;

o) indeplineste alte atributii stabilite de lege.

(4) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.
(5) Managerul poate delega anumite atributii inlocuitorului sau de drept sau - temporar
— altor persoane pe care le va desemna in acest sens.

Articolul 7
Consiliul administrativ

(1) In cadrul teatrului functioneaza Consiliul administrativ, organ cu rol deliberativ,
format din:
a) presedinte — managerul teatrului
b) membri:
- directorul general adjunct, directorul adjunct artistic sau, dupi caz, sefii
compartimentelor functionale;
- consilierul juridic;
- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupi caz,
reprezentantul salariatilor;
- reprezentantul Consiliului Local Timisoara si, dupd caz, reprezentantul




membri, personalititi culturale din teatru si din afara acestuia.
(4) Consiliul artistic se intruneste cel putin de doud ori pe stagiune sau ori de céate ori
este nevoie, la convocarea presedintelui ori a managerului teatrului.

Articolul 9.
Organizarea

(1) Organizarea institutiei este stabilitd prin lege si prin prezentul Regulament.

(2) Structura organizatoricd si numarul de posturi sunt stabilite prin organigrama si prin
statul de functii, aprobate de Consiliul Local al Municipiului Timisoara;

(3) Atributiile corespunzitoare compartimentelor functionale sunt cele stabilite prin
Regulamentul de Ordine Interioard;

(4) Atributiile corespunzitoare functiilor se stabilesc prin fisele posturilor, aprobate de
manager.

Articolul 10.
Personalul

(1) Personalul poate fi:
a) personal de conducere;
b) personal artistic, tehnic ori administrativ;
¢) personal de deservire.

(2) Managerul asigurd managementul institutiei in urma unui concurs de proiecte de
management, organizat in conditiile legii, si In temeiul unui contract de management incheiat
intre acesta si Municipiul Timisoara, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
managementul institutiilor publice de spectacole.

(3) Incetarea contractului de management sau reducerea remuneratici managerului se
face conform dispozitiilor legale referitoare la managementul institutiilor publice de
spectacole.

(4) Angajarea personalului se face cu contract de munca pe perioadd nedeterminata, pe
perioada determinati, pe spectacol sau pe proiect sau prin contracte incheiate potrivit
prevederilor privind drepturile de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii
reglementate de Codul civil.

(5) Angajarea cu contract de muncd pe perioada nedeterminatd se face numai prin
examen sau concurs, organizat in conditiile legii. incadrarea personalului pe durata
determinatd, sau pe spectacol ori pe proiect, se poate face si in mod direct, prin acordul
partilor.

(6) Acordarea drepturilor banesti sau de altd naturd se face in raport cu functia si
pregatirea profesionald, in conditiile si cu respectarea Codului Muncii, a legislatiei privitoare
la salarizarea ori remunerarea personalului platit din fonduri publice, respectiv a legilor
speciale privitoare la institutiile publice de spectacole si concerte sau a altor acte normative
incidente.

(7) Personalul are obligatia si isi realizeze sarcinile in conformitate cu obligatiile
prevazute in contractul de munca, in fisa postului si in Regulamentul de Ordine Interioara, sa
respecte disciplina si normele de comportament si totodatd sa-si acorde sprijin §i sa se
suplineasca in serviciu pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor profesionale.

(8) Personalul este de asemenea obligat:
a) siaibd o atitudine activa si preventiva,
b) sa sesizeze conducerii teatrului orice Imprejurare ce poate cauza prejudicii
institutiei, de indata ce a luat cunostinta de aceastd imprejurare;



Consiliului Local al Municipiului Timisoara.




