                                                                                  
Anexa  la HCL nr.__________/_______


Plata lucrărilor de curăţenie a WC-urilor publice din Municipiul Timişoara, se va face pe baza facturilor emise de către operatorul -  S.C. HORTICULTURA S.A., de  la nivelul salariului mediu brut/angajat şi în baza cantităţilor de lucrări executate, a orelor suplimentare lucrate, 
care vor fi confirmate prin proces-verbal de constatare, care se va întocmi în baza următoarelor tarife în lei, fără TVA.
	Descriere
	 HCL actual 
	 HCL nou propus
	Observatii
	HCL nou Propus/Real actual
	HCL nouPropus/HCL Actual
	Observatii

	nr salariati
	                      63 
	                              63 
	36 WC publice,
 18 PMT,
 9 Sali sport, 
	 
	 
	 

	nr sefi formatie
	                        2 
	                                2 
	1 sef formatie WC publice, 
1 sef PMT + Sali sport
	0%
	0%
	 

	media salariu lunar brut personal
	                2,420 
	                        3,194 
	 
	19%
	32%
	 

	media salariu lunar brut sefi formatie
	                3,961 
	                        5,130 
	 
	10%
	30%
	 

	media ore suplimentare lunar brut/persoana
	                1,293 
	                           734 
	Variaza fct de persoana si nr ore suplimentare
	14%
	-43%
	 

	Total cost PMT per salariat  lunar cu TVA
	                4,738 
	                        6,215 
	include ore suplimentare, contributii angajator, bonuri masa, adaos Horti, TVA, fara sefi formatie
	19%
	31%
	19% este cresterea medie de cost pentru personal  vs actual 

	Total cost PMT per sef  form., lunar cu TVA
	                6,286 
	                        8,063 
	include media ore suplimentare, contributiiangajator, bonuri masa, adaos Horti, TVA, pentru sefi formatie
	11%
	28%
	11 % este cresterea pentru cele doua sefe formatie vs actual

	Total cost PMT  lunar cu TVA
	           315,588 
	                   407,688 
	 
	37%
	29%
	37% este cresterea total cheltuiala, fiind introduce si cele 9 posturi lipsa la situatia actuala vs HCL vechi ( 54 vs 63 pers), ca estimare;
 se va factura doar daca se angajeaza, la un salariu brut propus in calcul de 3.100 lei/luna

	Total cost anual PMT cu TVA
	       3,787,056 
	               4,892,254 
	 
	37%
	29%
	 

	Diferenta lunara intre propus si actual
	 
	                   109,978 
	
	
	
	

	Diferenta anuala intre propus si actual
	 
	               1,319,730 
	
	
	
	


Calculul şi propunerea tarifelor s-a făcut în baza ofertei financiare nr. CT2022-007976/15.11.2022 a Societăţii HORTICULTURA S.A. si a fost luat în considerare un program normal de lucru în medie de 169,333 ore pe lună aferent anului 2022 şi sporurile prevăzute de CCM, spor ore suplimentare (100%), spor de lucru in weekend (100%) şi prevederile : 
 - H.G. nr. 1071/04.10.2021- pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;
- Contractului colectiv de muncă al societăţii negociat cu sindicatul,
- Legea nr.142/1998 –privind acordarea tichetelor de masă,
- Legea 53 /2003( republicată)- CodulMunicii.
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