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RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotdrdre privind modificarea si aprobarea statului de fimctii pentru Aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Timisoara

Avind in vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotérare al Primarului Municipiului Timisoara
si Proiectul de hotérare privind modificarea si aprobarea statului de functii pentru Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Timigoara,

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil pentru :
a) Promovarea in clasd

o art. 476, art.477, art.480, art.481, art. 617 alin.(2), art.618 alin.(23) si alin.(10)-(15) si (19)
din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si

o art.144-147, cu aplicarea corespunzitoare §i a prevederilor art.39 alin.(2)-(3), art.40-42,
art. 44, art46, art48, art. 50-62, art. 69-71, art.74 din HG 611 /2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

o art. 3 alin.(4) din Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si art .5 din anexa VIII Capitolul I lit. B Reglementiri specifice
functionarilor publici

b) Promovarea in gradul profesional

o art. 476- 479, art.618 alin.(22) si alin.(10)-(19) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si

o art. 126”1, art. 126 cu aplicarea corespunzitoare si a prevederilor art. 25-74 din HG nr.611
/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici; (cu exceptia art. 26 alin. (1), art. 30, art. 39 alin. (1), art. 43, 45, 47, 49 si 72)

o art. 3 alin.(4) din Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice gi art .5 din anexa VIII Capitolul I lit. B Reglementdri specifice
functionarilor publici

c) Definitivarea in functia publica

o art.474, art.475 lita), art.485 alin.(10) coroborat cu art.28 din Anexa 6 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior si promovarea intr-
un grad superior sau treaptd profesionald superioara

o Art.41-45 din H.G.nr.286/2011 — pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
rodificata si completatd,

o Art.100 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

o art. 3 alin.(4), art.31 din Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice i si art. 4 din anexa VIII Capitolul II lit.I- Reglementdri specifice
personalului incadrat pe baza de contract individual de munci — personal contractual din
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administratia publicd — Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

o art.554 din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completarile
ulterioare;

In urma analizirii proiectului de hotdrire, anexelor acestuia si referatului de aprobare, facem
urmdtoarele precizdri:

Promovarea ca mijloc al dezvoltirii carierei personalului bugetar, in oricare din formele ei, implicd
transformarea postului ocupat de functionarul public promovat; astfel :

a) Promovareain grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public.

Promovarea in grad profesional se face prin examen, organizat de citre autoritatea publicd, cu Incadrarea
in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovirii examenului.

b) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice de
executie dintr-o clasd superioard celei in care se afla functia publicd detinutd de functionarul
public.

Promovarea in clasi se face prin examen prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de executie dintr-o clasd superioard, de grad
profesional asistent.

c) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activititii calificativul "corespunzator”
sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publici de
executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinutd, in gradul profesional "asistent".

d) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.

e) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studit superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevazut cu
studii superioare de scurti sau de lunga duratd, al cérui grad profesional este imediat superior celui
de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome
de nivel superior si a promovérii examenului organizat in acest sens .

Promovarea este o modalitate de modificare a raportului de serviciu/de munca, sens in care dupd
transformarea posturilor, se vor emite actele administrative individuale de cétre Primarul municipiului
Timigoara prin raportare la prevederile art. 155 alin.(1) lit. d), alin(5) lit. €), art.409 alin.(3), art.502 alin.(1)
lit.g din OUG nr.57/2019.

Din Rapoartele finale, respectiv Procesele Verbale finale ale examenelor de promovare organizate de
institufia noastrd, rezultd numarul de candidati care au fost declarati "Admis", posturile ocupate de acestia
trebuind si fie transformate, in conformitate cu prevederile legale amintite mai sus. Sintetic, transformdrile
posturilor sunt urmatoarele:
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Modificirile propuse se incadreazd in numdrul de posturi aprobat prin HCLMT nr.90/2022 privind
aprobarea organizirii §i statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara, modificindu-se doar repartizarea pe nivelul studiilor (clase), pe grade sau trepte
profesionale, astfel:

Clasa Numar | Numar
Posturi | Posturi
Nivel HCL | proiect
Nr.crt Denumirea functiei studii | Cls. Grad 80/2022 | HCL
A . Functii publice de conducere
1 | Secretar general al UAT S I I/l |1 1
2 | Arhitect Sef S | /1 1 1
3 | Director general s | /1 1 1
4 | Director executiv S I I/ 10 10
5 | Sef serviciu S I I/ 21 21
6 | Sef birou S | i/ 32 32
Total functii publice de conducere 66 66
| B. Functii publice de executie
7 | Consilier IS | superior 228 279
8 | Consilier S | principal 82 75
9 | Consilier ) I asistent 92 56
10 | Consilier s | debutant 15 10
11 | Consilier achizitii publice S | superior 5 5
12 | Consilier achizitii publice S I principal 1 2
13 | Consilier achizitii publice S I asistent 2 1
14 | Consilier juridic S | superior 11 15
15 | Consilier juridic S | principal 5 2
16 | Consilier juridic S |l | asistent 2 _ 1
17 | Auditor S | superior 2 3
18 | Auditor S i principal 1 0
19 | Expert S | superior 4 5
20 | Expert S | principal 2 1
21 | Expert S |I | asistent 2 2
22 | Referent de specialitate ssD |1l superior 1 1
23 | Referent M ] superior 24 21
Total functii publice de executie 479 479
Total functii publice 545 545
C Functii personal contractual de
conducere
24 | sef birou S | 1 1
2T 2 e — = R
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Clasa | Numar | Numar
—— | Posturi | Posturi
Nivel HCL | proiect
Nr.crt Denumirea functiei studii | Cls. Grad | 90/2022 | HCL
D. Functii personal contractual
| executie -
25 | Inspector de specialitate S 1A 12 19
26 | Inspector de specialitate S I 16 | 21
27 | Inspector de specialitate |'S |l 25 17 |
28 | Functionar - M.G | 1 0
29 | Referent M IA 4 3
30 | Referent M L 1 0
31 | Referent M 1 1 1
32 | Casier - M 3 3 |
33 | Paznic M;.G 2 2
34 | Sofer MG 3 3
35 | Muncitor calificat MG | | 7 6
36 | Muncitor calificat M;G 1] 3 3
TOTAL APARATUL DE SPECIALIATE AL PRIMARULUI 624 624

Incadrarea in nuniirul maxim de posturi stabilit conform OUG nr.63/2010

Din dimensionarea numarului de posturi, se observd cd propunerea se incadreazad in numarul
maxim de posturi stabilit conform OUG nr.63/2010 si comunicat de Institutia Prefectului Timis prin
adresa numarul 3944/83/12.04.2021.

potrivit pet.] din anexa | potrivit pct.2 din anexa | potrivit pet.3 din anexa la Total
_ Indicator la OUG 63/2010 la OUG 63/2010 OUG 632010 Posturi
Numéar maxim de posturi 800 62 337 1199
(12 posturi post
o implementare)

Aviind in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem cd proiectul de hotirdre privind
modificarea si aprobarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului Local
al municipiuiui Timisoara.

Compartimentul Organizare §i lamﬁcare
Strategicd Resurse Umane
Pop Simona

Compartimentul Evidenta Personal
Bizu Sori3
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