ROMANIA

JUDETUL TIMIS

MUNICIPIULUI TIMISOARA

SC2021-23440/23.11.2021 - :

T]MI OARA 2023 CAPITALA EUROPEANA A4 CULTURII
f“:&q‘?)o%ﬂf?r‘ 12 ol - ,

Bd. C.D. Loga nr. 1, 300030 Timisoara, tel: +40 256 408 300, fux:+40 256 493 017 e-mail:*priniariatm@primariatm.ro® internef: www.primariatn.ro

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE
privind modificarea §i completarea organigramei, 2 Statului de functii, si a unor pozitii din
salariile de bazi, respectiv modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcirilor Publice din Municipiul
- Timigoara - TIMPARK -

1. Descrierea situatiei actuale

Prin HCLMT nr. 450/07.12.2021 s-a infiinfat Serviciul Public de' Interes . Local pentru
Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, ca entitate cu personalitate
juridicd, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, cu sediul in -
Timigoara, Splaiul Nicolae Titulescu nr. 10, Judetul Timis. Prin aceiasi hotérdre a fost aprobat si
Regulamentul de Organizare si Functionare (Anexa nr. 1), Organigrama (Anexa nr. 2), Statul de functii
(Anexa nr. 3) si Grila de salarizare (Anexa nr. 4).

Prin HCLMT nr. 256/14.06.2022 a fost aprobatd o modificare a Organigramei, a Statului de
functii si au fost stabilite salariile de bazi ale personalului din cadrul Serviciului Public de Interes Local
pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, astfel punandu-se in
aplicare dispozitiile Legii-cadru nr.153/2017, sens in care s-a modificat sistemul de salarizare pentru
personalul contractual din cadrul Serviciului, prin stabilirea unor coeficienti de ierarhizare a posturilor,
cu valori cuprinse Intre nivelul minim impus de lege (corespunzitor salariului minim pe economice) si
nivelul maxim (stabilit de legiuitor pentru determinarea indemnizatiei viceprimarului, corelat cu
coeficientii aprobati prin HCLMT nr. 238/24.05.2022, privind stabilirea salam]or de bazid pentru
personalul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.

Avand In vedere specificul activitatii Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, ¢are este unic, raportat la celelalte institutii si
servicii publice de interes local de la nivelul Municipiului Timisoara, respectiv intentia de dezvoltare si
extindere a activitatilor desfdsurate de cétre acest serviciu public, se impun anumite modificéri in
cuprinsul Organigramei si al Statului de Functii, pe de-o parte, prin suplimentarea numérului total de
posturi cu alte 7 posturi noi, respectiv, pe de altd parte, prin completarea categoriei ,,Functii-
contractuale de executie” din cadrul Anexei nr. 3 la HCLMT nr. 256/2022 - care contine modalitatea
de stabilire a salariilor personalului acestui serviciu public, cu o noud pozitie 4! care va fi introdusa dupi
pozitia 4, si care va viza referentii cu atributii de ridicéri auto (functie ce presupune cerinte suplimentare
si 0 responsabilitate crescutd raportat la celelalte functii de referenti), pozitie care va avea o singurd
treaptd/grad, respectiv va avea 6 gradatii (de la 0 la 5) corespunzétoare vechimii totale in munca.

Personalul contractual din' cadrul -familiei ocupationale «Administratie» din cadrul Serviciului
Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK .
trebuie salarizat in conformitate cu prevderile Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificati, in cuprinsul cireia se specifici in mod expres c4 trebuie asigurati
o ilerarhizare a posturilor ‘si utilizati coeficientt- de ierarhizare la stabilirea salariilor de bazd prin
inmultirea acestora cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd in vigoare.
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Cu privire la stabilirea salariilor de bazi ale personalului contractual din cadrul Serviciului
Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK,
este necesar a se avea in vedere respectarea urmétoarelor criterii:

- pentru functiile de conducere sunt stabilite 2 grade cu niveluri de coeficienti de 1erarh12are
corespunzétoare; :

- conform prevederilor art. 19 dm Legea nr. 153/2017, salariul de bazd pentru functiile de
conducere se stabileste de cétre conducitorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitétii desfisurate;

- in salariul de bazi pentru functiile de conducere, atét la gradul I, cat si la gradul 11, este inclusi
gradatia aferentd trangei de vechime in munc4, la nivel maxim;

- pentru functiile de executie, coeficientii diferd in functie de categorie, clasi, grad profesional,
grad/treapta si vechimea in munci;

- transele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora sunt stabilite conform prevederilor Legii nr. 153/2017.

Conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, salariile de bazi se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, férd a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majoririle
previzute la art. 16 alin. (2) din Legea nr.153/2017.

Prin Decizia nr. 370/2020, Curtea Constitutionald a aritat ci marja de apreciere a autorititilor
administratiei publice locale nu este nelimitata, ci aceasta se exercitd cu incadrarea intre limitele minime
si maxime previzute prin lege pentru drepturile salariale. Limita minimé este asa cum am vézut salariul
minim brut pe tard garantat in platé, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

Comisia pentru aplicarea unitard a prevederilor legale aplicabile in activitatea Curtii de Conturi
apreciazd cd autorititile administratiei publice locale au, asadar, dreptul de decizie referitor la stabilirea
salariului de baza al acestor categorii de personal din sistemul bugetar, conditia impusa de legiuitor
personalului din administratia publica locald fiind ca nivelul veniturilor salariale reglementate conform
art.11 alin.1 $i 3 din Legea nr.153/2017, respectiv salariul lunar, sé se stabileascd fara a depési nivelul
indemnizatiei lunare a viceprimarilor unititii administrativ-teritoriale.

In ceea ce priveste raportarea la indemnizatia lunard a functiei de viceprimar a unitatii
administrativ teritoriale, trebuie avute in vedere prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru
nr.153/2017, art. I alin. (2) din OUG nr.130/2021, art. I alin. (2) din OUG nr. 226/2020 si art. 34 alin. (7)
din OUG nr. 114/2008, astfel:

- art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017: incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se
acordd urmdtoarele cresteri salariale indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
prevazute in anexa nr. [X se stabilesc pe baza coeﬁmentﬂor si a salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata;

- art. 34 alin. (7) din OUG nr. 114/2008: prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017, in anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, previzute in
anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii decembrie 2019;

- art. I alin. (2) din OUG nr.-226/2020: prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevédzute in anexa nr. IX la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2020; ;

- art. [ alin. (2) din OUG nr. 130/2021: prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) dm
Legea-cadru nr. 153/2017, in anul 2022, incepind cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.
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Prin plafonarea anuald repetatd a indemnizatiei viceprimarului, rezultd ci actualmente pentru
determinarea acesteia, este folosit salariul minim brut pe tard garantat in plati stabilit pentru anul 2019.

Comisia pentru aplicarea unitaré a prevederilor legale aplicabile in activitatea Curtii de Conturi
apreciazd cd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al primarului, din institutiile si serviciile publice de interes local nu
sunt incidente prevederile art. [ alin (1) din OUG nr. 130/2021.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Pe de-o parte, pentru eficientizarea activitatii Intregului Serviciu Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, se propune suplimentarea
numdrului total de posturi cu 7 noi posturi, dintre care 5 posturi de inspectori de specialitate, 1 post de
sofer automacatagiu si un post de referent ridicdri auto, ceea ce va presupune modificarea
corespunzitoare a Organigramei si a Statului de Functii al acestui Serviciu Public.

La stabilirea fiecdrei structuri functionale din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timigsoara - TIMPARK se respecti numérul - minim de
posturi de executie din cadrul fiecarui birou/compartiment, cu respectarea prevederilor art. 391, alin. 3
din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, modificata.

Cat priveste Statul de functii si ierarhizarea posturilor, acesta este realizat prin raportare la
prevederile Legii-Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificata.

Pe de alta parte, schimbdrile preconizate privitor la stabilirea salariilor personalului contractual
din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul
Timisoara - TIMPARK, respectiv pentru soferii automacaragii si ale referentilor cu atributii de ridicari
auto, se urméreste fidelizarea acestor categorii de personal, in conditiile in care, la nivelul actual de
salarizare, este dificild gésirea unor persoane interesate de a ocupa aceste posturi, respectiv este dificila
inclusiv péstrarea acestui personal pe aceste posturi.

Aceste modificari trebuie ficute cu respectarea prevederilor legale privind stabilirea salariilor de
bazi prin raportare la coeficientii de ierarhizare a posturilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale « Administratie.

Pentru eficientizarea activitatii Biroului Tehnologia Informatiei si Dezvoltare, se impune,
separarea clard a activitdtilor desfasurate actualmente de cétre acest birou, activitati care nu sunt
similare, astfel ca pentru realizarea acestui deziderat este necesard scindarea acestui Birou, in doud
structuri distincte, respectiv: un birou - care se va denumi Biroul Proiectare si Dezvoltare, si un
compartiment - care se va denumi Compartimentul IT. Ambele structuri nou create in componenta
Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara -
TIMPARK vor fi in subordinea directd a directorului adjunct al Serviciului, asa cum se regisea si
vechea structurd - Biroul Tehnologia Informatiei si Dezvoltare

Pentru asigurarea bunei functiondri a intregii structuri organizatorice din cadrul Serviciului
Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK,
respectiv corelarea denumirii birourilor cu sarcinile/atributiile specifice, se impune modificarea
denumirii a doud birouri, si anume: actualul Birou Juridic, Urmérire Creante, Resurse Umane si Arhivi,
se va redenumi Biroul Juridic, Urmirire Creante, si Resurse Umane; actualul Birou Administrativ,
Aprovizionare i Achizitii, se va redenumi Biroul Achizitii, Administrativ si Arhiva.

Drept urmare, se impune stabilirea in sarcina Biroului Achizitii, Administratriv si Arhivd a
atributiei - ,,administreazd arhiva Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor
Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale
nr. 16/1996, republicatd, conform cu instructiunile Arhivelor Statului si cu respectarea altor dispozitii
legale incidente privitor la aceastd activitate”.

Totodata, pentru o mai buni. punere in aplicare a dispozitiillor OSG nr. 600/2018, pnvmd
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice, se impune si modificarea
Regulamentulur de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Interes Local pentru
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Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK aprobat prin HCL Timisoara
nr. 450/2021 - Anexa nr. 1, prin transferarea din sarcina Birolui Achizitii, Administrativ si Arhivi in
sarcina Biroul Juridic, Urmdrire Creante si Resurse Umane, a atributiilor ce vizeazi organizarea,
coordonarea, implementarea, monitorizarea §i mentinerea sistemului de control intern managerial la
nivelul acestui serviciu public. : ,

3. Concluzii

Avand in vedere toate cele mai sus-expuse, consider necesard si oportund aprobarea proiectului
de hotérére privind modificarea si completarea organigramei, a Statului de functii, si a unor pozitii din
salariile de bazi, respectiv modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului
Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK,
cu documentatia aferenta.

PRIMAR, DIRECTOR,
Dominic FRITZ Ionel URSU
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