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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru proiectul de hotirire privind modificarea si completarea Organigramei, a Statului de functii, si
a unor pozitii din salariile de bazi, respectiv modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din
Municipiul Timisoara - TIMPARK

Avénd in vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotérare nr. / al
Primarului Municipiului Timisoara si Proiectul de hotardre privind aprobarea Organigramei, a Statului de
functii, si a unor pozitii din salariile de bazi, respectiv modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul
Timisoara - TIMPARK.

Facem urmétoarele precizéri:

Prin HCLMT nr. 450/07.12.2021 s-a infiintat Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, ca entitate cu personalitate juridicd, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, cu sediul in Timisoara, Splaiul
Nicolae Titulescu nor. 10, Judetul Timis. Prin aceiasi hotérdre a fost aprobat si Regulamentul de Organizare si
Functionare (Anexa nr. 1), Organigrama (Anexa nr. 2), Statul de functii (Anexa nr. 3) si Grila de salarizare
(Anexanr. 4).

Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara -
TIMPARK se organizeazi in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara si functioneaza cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificati, a prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv ale O.G. nr.
71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat
de interes local.

Ulterior prin HCLMT nr. 256/14.06.2022 a fost aprobatd o modificare a Organigramei, a Statului de
functii si au fost stabilite salariile de bazi ale personalului Serviciul Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, astfel punindu-se in aplicare
dispozitiile Legii-cadru nr.153/2017, sens in care s-a modificat sistemul de salarizare pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului, prin stabilirea unor coeficienti de ierarhizare a posturilor, cu valori
cuprinse intre nivelul minim impus de lege (corespunzitor salariului minim pe economie) si nivelul maxim
(stabilit de legiuitor pentru determinarea indemnizatiei viceprimarului, corelat cu coeficientii aprobati prin
HCLMT nr. 238/24.05.2022, privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Timisoara.

Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara -
TIMPARK are, pe de-o parte, rolul de a administra si exploata toate locurile de parcare incluse in zona de
aplicare a Regulamentului de functionare a sistemului de parcare a autovehiculelor in Municipiul Timisoara -
TimPark. Pe de altd parte, acest Serviciu Public are rolul de a presta si serviciile de blocare si/sau ridicare,
transport, depozitare si eliberare a vehiculelor oprite/stationate neregulamentar si a vehiculelor férd stdpan
sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al Municipiului Timisoara.
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in primul rdnd dorim si precizim ci pe viitor se doreste dezvoltarea si extinderea activitatilor
desfasurate de cétre Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul
Timigoara - TIMPARK, in sensul ci se va dori ca acest serviciu sd realizeze si activitdtile de contractare a
lucrdrilor de realizare de noi parcari in Municipiul Timigoara, respectiv sd urméareasci modul de realizare al
acestor lucréri, sens in care este nevoie de suplimentarea numarului de posturi din cadrul Biroului Tehnologia
Informatiei si Dezvoltare, pe partea de dezvoltare cu 3 posturi de inspectori de specialitate care sa aduca un
plus valoare actualei echipe. Astfel se va putea implementa la nivelul Serviciului Public de Interes Local
pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK un sistem integrat in
domeniul constructiei de noi locuri de parcare in Municipiul Timisoara - incepand cu contractarea lucrérilor
de efectuare a documentatiilor de proiectare - pana la contractarea lucrarilor de executare efectiva a unor noi
locuri de parcare, aspect care ar degreva personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara care are si astfel de atributii.

In al doilea rand trebuie si ne raportim la specificul activitatii Serviciului Public de Interes Local
pentru Administrarea Parcirilor Publice din Municipiul Timigoara - TIMPARK, specific care este unic
raportat la celelalte institutii si servicii publice de interes local de la nivelul Municipiului Timisoara, ceea ce
impune, din punct de vedere financiar-contabil, o separare clari a atributiilor intre cele care vizeazi
activitatea de naturd economicd aducitoare de venituri, fatd de cea care vizeazd activitatea raportatad la
contabilitatea bugetard (BVC si cheltuieli). In acest sens, prin HCLMT nr. 256/14.06.2022 s-a aprobat
scindarea Biroului Financiar-Contabilitate in doud Birouri distincte, cu atributii clar definite, respectiv in
Biroul Financiar - in componenta de 1 + 5, respectiv in Biroul Contabilitate - in componenta de 1+ 5. Cu
toate acestea, in cadrul ambelor Birouri mentionate anterior, se regésesc in structurd doar 2 (doud) posturi de
inspectori de specialitate. In aceste conditii propunem ca referentii cu atributii de casier care deservesc
activitatea de nidicare, transport, depozitare si eliberare a vehiculelor oprite/stationate neregulamentar si a
vehiculelor férd stépan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al Municipiului
Timisoara (care actualmente se regisesc in componenta Biroului Financiar) sa fie transferati in componenta
Biroului Contabilitate (alaturi de referentii cu atributii de casier care deservesc activitatea de exploatare a
parcdrilor publice), si suplimentarea numérului de posturi din cadrul Biroului Financiar cu 2 posturi de
inspectori de specialitate care sd aduc# un plus valoare actualei echipe.

in al treilea rand, Serviciul Public de Interes Local pentru Administrarea Parcirilor Publice din
Municipiul Timisoara - TIMPARK a demarat procedura de achizitie a unei noi autospeciale de ridicat
autovehicule, ceea ce presupune necesitatea suplimentérii numérului de posturi din cadrul Biroului Ridicéri
auto cu un numdr de 2 posturi noi, respectiv 1 post nou de sofer automacaragiu si a unui post de referent - cu
atributii de ridicari auto, acestia constituind, in fapt, un echipaj complet necesar pentru exploatarea unei
autospeciale de ridicdri autovehicule. Totodatd, precizidm ci infiintarea postului nou de sofer automacaragiu
(post care implica cerinte suplimentare, respectiv detinerea unui permis de conducere cat. C, C+E si a unui
certificat de competentd profesionald, transport mérfuri generale - CPI sau CPC), se face corelativ cu
desfiintarea unui post de sofer.

Nu in ultimul rénd, si in cadrul Biroului Administrativ, Aprovizionare §i Achizitii se impune
suplimentarea numarului actual de posturi cu | post de inspector de specialitate, pentru aceleasi considerente
precizate supra, vizand dezvoltarea si extinderea activitafilor desfasurate de cétre Serviciul Public de Interes
Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK.

Totodat, pentru eficientizarea activitatii Biroului Tehnologia Informatiei si Dezvoltare, se impune,
pe de-o parte, separarea clard a activitafilor desfasurate actualmente de cétre acest birou, activitati care nu
sunt similare, astfel cd pentru realizarea acestui deziderat apreciem oportund scindarea acestui Birou, in doud
structuri distincte, dupd cum urmeazi: un birou - care se va denumi Biroul Proiectare si Dezvoltare, si un
compartiment - care se va denumi Compartimentul IT. Ambele structuri nou create in componenta
Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara -
TIMPARK vor fi in subordinea direct a directorului adjunct al Serviciului, asa cum se regésea si in vechea
structurd - Biroul Tehnologia Informatiei si Dezvoltare.
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Pe de altd parte, avand in vedere cd activitatea Serviciului Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timigoara - TIMPARK pe partea de IT este Intr-o continui
dezvoltare, sens in care amintim cel putin introducerea in viitorul foarte apropiat a tehnologiei cu sistem de
camere ALPR (Automatic Licence Plate Recognition), care presupune recunoasterea automatd a numerelor
de pe placutele de inmatriculare coroborat cu interogarea bazei proprii de date, in vederea verificirii
validitétii drepturilor de parcare, face ca numarul actual de angajati cu atributii IT, respectiv 2 persoane,
sd fie unul insuficient, avdnd fn vedere volumul mare de munci presupus de acest compartiment,
apreciem ca se impune suplimentarea numérului de angajati a acestui compartiment cu inci un post de
inspector de specialitate.

In aceste conditii, luand in considerare cele mentionate in paragrafele anterioare, in total se propune
cresterea numdrului total al posturilor din structura Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, de la 87 de posturi (cit sunt previzute
actualmente) la un numir de 94 de posturi (in plus cu 7 posturi de executie, respectiv 5 noi posturi de
inspectori de specialitate, 1 post nou de sofer automacaragiu si 1 post nou de referent cu atributii de ridicari
auto).

Urmare acestor propuneri, Organigrama Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea
Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK va cuprinde, 7 birouri si doud compartimente, din
care 3 birouri i 1 compartiment in subordinea directd a directorului, respectiv 4 birouri si 1 compartiment in
subordinea directorului adjunct.

Precizdm ci la stabilirea fiecdrei structuri functionale din cadrul Serviciului Public de Interes Local
pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK se respectd numirul minim
de posturi de executie din cadrul fiecarui birou/compartiment, cu respectarea prevederilor art. 391, alin. 3 din
OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, modificata.

Totodats, trebuie avut in vedere si faptul cd in stabilirea structurii organizatorice a Serviciului Public
de Interes Local pentru Administrarea Parcarilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, respectiv s-a
avut in vedere ca numirul de posturi sd poatd asigura satisfacerea nevoilor comunititii locale privind
activititile de administrare a domeniului public si privat, cu luarea in considerare a dispozitiilor art. III, alin.
2 din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor maésuri financiare, modificati, care stipuleazi, printre altele, ci
numdrul maxim de posturi determinat potrivit anexei la acest act normativ nu se aplica serviciilor publice de
interes local, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale, prin hotirari ale
autoritafilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale respective, asa cum este cazul si in ceea ce
priveste serviciul.

In ceea ce priveste statul de functii si ierarhizarea posturilor, precizim ci acesta este realizat prin
raportare i cu respectarea prevederilor Legii-Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, modificata.

In ceea ce privesc salariile de bazi ale personalului contractual din cadrul Serviciului Public de
Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, asa cum au
fost ele aprobate prin Anexa nr. 3 la HCLMT nr. 256/14.06.2022, propunem, pe de-o parte, completarea
categoriei ,,Functii contractuale de executie” cu o noud pozitie 4' care va fi introdusi dupi pozitia 4, care
va viza referentii cu atributii de ridicéri auto (functie ce presupune cerinte suplimentare si o responsabilitate
crescutd raportat la celelalte functii de referenti), pozitie care va avea o singurd treapta/grad, respectiv va
avea 6 gradatii (de la 0 la 5) corespunzitoare vechimii totale in muncé, dupd cum urmeazi:
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Totodats, avand n vedere cid ocuparea unui post de sofer automacaragiu presupune o calificare
suplimentard, respectiv detinerea unui permis de conducere cat. C, C+E si a unui certificat de competentad
profesionald, transport mérfuri generale - CPI sau CPC, presupune o mai mare dificultate in gisirea unor
persoane interesate de a ocupa aceste posturi, la nivelul de salarizare actual, respectiv este dificild inclusiv
pastrarea personalului actual pe aceste posturi, astfel cd propunem modificarea - in sensul cresterii -
coeficientilor de ierarhizare pentru aceste posturi, dupa cum urmeaza:
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Facem trimitere la prevederile art. 11, art. 12 si art. 19 din Legea-cadru nr. 153/2017, care stipuleaza
urmétoarele:

WArt. 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratiey din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd
caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul funcfiilor necesare desfasurdarii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VI cap. I
lit. A pet. I si cap. 11 lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeuza de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizafiei Iunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei Ilunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipivlui Bucuresti, corespunzdtor
nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(3) Angajarea, promovarea, avansarea in gradafie a personalului prevdzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice functionarilor publici si
personalului contractual”.

wArt. 12, - (1) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile
gradului profesional definut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de
incadrare §i indemnizafiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I-IX, astfel
incdt, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sd se incadreze in fondurile aprobate de la
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale pentru
cheltuielile de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

(2) Incepand cu anul 2023, salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile
de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. I-VIII cu salariul de baza
minim brut pe fard garantat in platd in vigoare”.

WArt. 19. - (1) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducdtorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzdtoare activitdtii desfdsurate.

(2) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul II, este inclusd
gradatia aferventd transei de vechime in muncd, la nivel maxim”.
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Totodatd, se impune si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului
Public de Interes Local pentru. Administrarea Parcirilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK
aprobat prin HCL Timiscara nr. 450/2021 - Anexa nr. |, dupa cum urmeaza:

- modificarea denumirii Biroului Juridic, Urmérire Creante, Resurse Umane si Arhiv3, care in urma
acestel modificari se va intitula Biroul Juridic, Urmdrire Creante, si Resurse Umane;

- modificarea denumirii Biroului Administrativ, Aprovizionare si Achizitii, care In urma acestei
modificari se va intitula Biroul Achizitii, Administrativ si Arhivi;

- eliminarea din sarcina Biroului Achizitii, Administrativ si Arhiva a atribufiei de la art. 48 - pct. 14
din ROF - ,.asigurd organizarea, coordonarea, implementarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de
control infern managerial; elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiei, program care cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte mdsuri
necesare dezvoltdrii acestuia, supune aprobdrii conducdtorului institutiei programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial al institutiei; urmdreste realizarea si asigurd actualizarea
programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial ori de cdte ori este nevoie;
coordoneazd §i indrumd compartimentele/birourile din cadrul institutiei in vederea elabordrii procedurilor
operationale din cadrul institufiei; prezintd sefului direct, ori de cdte ori este necesar, dar cel putin
semestrial, informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in legdturd cu acest domeniu; verificd din
punct de vedere al legalitdtii documentele intocmite in vederea implementdrii sistemului de control
intern/managerial; consiliazd, la cerere, sefii de birouri/compartimente privind actele normative care au
legdaturd cu activitatea de implementare a sistemului de control intern/managerial”, respectiv trecerea acestei
atributii in sarcina Biroului Juridic, Urmérire Creante si Resurse Umane, in sensul introducerii la art. 43 din
ROF, dupa pct. 18, a unui nou pct. 19 - care sé aiba acelasi continut;

- stabilirea In sarcina Biroului Achizitii, Administrativ si Arhiva a atributiei - ,,administreazd arhiva
Serviciului Public de Interes Local pentru Administrarea Parcdrilor Publice din Municipiul Timisoara -
TIMPARK, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, conform cu
instructiunile Arhivelor Statului §i cu respectarea altor dispozifii legale incidente privitor la aceastd
activitate”, atributie ce se va regisi la art. 48, pct. 14 din ROF.

in concluzie, luand in considerare prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul
de hotdrdre privind modificarea si completarea organigramei, a Statului de functii, si a unor pozitii din
salariile de bazi, respectiv medificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Public de
Interes Local pentru Administrarea Parcérilor Publice din Municipiul Timisoara - TIMPARK, indeplineste
conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local al Municipiului Timisoara.
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