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RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea si aprobarea conditiilor specifice eliminatorii
pentru ocuparea functiei publice de executie specifice de politist local, la
Directia Generala a Politiei Locale Timisoara

Avand 1n vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotarare, al Primarului Municipiului
Timisoara si Proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea conditiilor specifice eliminatorii
pentru ocuparea functiei publice de executie specifice de politist local, la Directia Generald a
Politiei Locale Timisoara prin care se propune modificarea si aprobarea conditiilor specifice
eliminatorii pentru ocuparea functiei publice de executie specifice de politist local,

Facem urmatoarele precizari:

Conform dispozitiilor art. 1 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale potrivit carora, politia
locala se infiinteaza in scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, in domeniile prevazute de lege.

Luand in considerare evolutia si complexitatea fenomenului infractional si contraventional
care impune interventia politistilor locali si participarea la actiuni cu grad ridicat de risc, in conditii
de pericol deosebit care pot afecta sdndtatea si integritatea fizica a politistilor locali se impune
recrutarea unor candidati cu calititi motrice deosebite si rezistentd, mobilitate si trasaturi de
personalitate puternice precum disciplina, vointa, starea de echilibru emotional.

Capacitatea, calitatea si eficienta resurselor umane din cadrul politiei locale contribuie la
dezvoltarea unui serviciu public de interes local eficient in scopul satisfacerii nevoilor comunitatii,
mentinerea si increderea cetatenilor in acest serviciu public, la Tndeplinirea indicatorilor de
performanta stabiliti de catre Consiliul Local al Municipiului Timigsoara pentru Directia Generala a
Politiei Locale.

Tinand cont de art. 47 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn scopul
cresterii calitdtii In recrutarea si selectia candidatilor, pentru imbunatatirea imaginii si prestigiului
institutiei, a prestantei politistului local in strada si dezvoltarea capacitatii de actiune si interventie
operativa in indeplinirea sarcinilor de serviciu propunem aprobarea conditiilor specifice eliminatorii
pentru ocuparea functiei publice de executie specifice de politist local la Directia Generald a
Politiei Locale Timisoara.

Fata de conditiile specifice eliminatorii prevazute in H.C.L. nr. 65 din 18.02.2020 se
propune diferentierea baremelor la proba suplimentara sportivd dupd criteriul varstei atat pentru
barbati cat si pentru femei, grupele de varsta fiind impartite in doua categorii, pand la 35 de ani
inclusiv si respectiv peste 36 de ani. Criteriul varstei se stabileste in functie de anii impliniti la data
sustinerii probei. De asemenea, se propune inlocuirea probei de deplasare cu bicicleta cu cea a
probei de genuflexiuni.

Conditiile specifice eliminatorii propuse se afla in anexa, parte integranta la prezentul raport.

In concluzie, tinand cont de prevederile art. 467, alin. (1), din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

”(1) Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la baza principiile competitiei,
transparentei, competentei, precum i pe cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru
fiecare cetdtean care indeplineste conditiile legale.”
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coroborat cu art. 4, lit. ¢) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

’C) egalitatea de sanse, principiu potrivit caruia este recunoscutd vocatia la carierd in
functia publica a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii

care dispun cu privire la principiile aplicabile oricarui concurs, inclusiv cel privind egalitatea
accesului la functiile publice pentru fiecare cetdtean care indeplineste conditiile legale, apreciem ca
proiectul de hotdrare propus, privind modificarea si aprobarea conditiilor specifice eliminatorii
pentru ocuparea functiei publice de executie specifice de politist local, la Directia Generald a
Politiei Locale Timisoara Indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului
consiliului local.
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