
Anexa la H.C.L. nr. ............... din ..................... 

1. Condițiile specifice eliminatorii pentru ocuparea unei funcții publice de execuție specifice 

de polițist local la Direcția Generală a Poliției Locale Timișoara: 

a) Apt medical și fizic; 

b) Apt psihologic pentru portarmă și ture de noapte; 

c) Permis categoria B; 

d) Probă suplimentară sportivă, pentru evaluarea performanței fizice a candidaților; 

2. Probele sportive și baremele minime de promovare pentru evaluarea performanței fizice a 

candidaților înscriși la concurs sunt următoarele:  

Nr. 

crt. 
PROBELE   SPORTIVE 

BAREME MINIME 

Bărbați Femei 

Până la 35 de 

ani, inclusiv 
Peste 36 de ani 

Până la 35 de 

ani, inclusiv 

Peste 36 de 

ani 

1.  
Abdomene ( flexii abdominale) 45 40 40 35 

2.  
Genuflexiuni 40 35 35 30 

3.  

Detentă pe verticală (din 

deplasare, candidatul sare și 

atinge un obiect suspendat de 

la sol) 

Obiect suspendat = o minge de tenis de câmp, suspendată la o 

înălțime de  

2,55 metri, măsurați de la sol până la baza inferioară a obiectului 

4.  
Alergare - rezistență 1000 m - 4',35" 1000 m - 4',50" 800 m - 4',35" 800 m - 4',50" 

5.  
Alergare – viteză - 50 m plat 7"7 8"2 9"3 9"8 

 

3. Diferențierea baremelor pe criteriul vârstei se stabilește în funcție de anii impliniți la data 

susținerii probei suplimetare sportive. 

4.Toate probele sportive sunt obligatorii. Nesusținerea unei probe sau abandonul au ca efect 

eliminarea din concurs a candidatului.  

5. Este declarat ,,Admis” candidatul care îndeplinește baremul minim stabilit pentru fiecare 

probă, iar dacă candidatul nu a promovat fiecare probă este declarat „Respins”. Candidatul 

respins este eliminat din concurs și nu va mai parcurge celelalte probe. 

6. Precizările tehnice și metodice privind probele sportive se stabilesc prin Procedura 

privind organizarea și desfășurarea probei suplimentare sportive, pentru evaluarea 

performanței fizice a candidaților, aprobată la nivelul instituţiei publice, conform art. 47, 

alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare.  
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