ROMANIA

JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotardre

Proiect de hotarare privind modificarea si aprobarea Statului de functii
pentru Directia Generala a Politiei Locale Timisoara

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrdre

1. Descrierea situatiei actuale

Avand in vedere prevederile art. 477, alin. (1), art. 478 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Tn cariera, functionarul public poate
promova in functia publica, in conditiile legii.

Tinand cont de prevederile art. 477, alin. (1), art. 478 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 126 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarul public poate promova in functia publica, in
conditiile legii, iar promovarea in grade profesionale nu este conditionatd de existenta unui post
vacant. Promovarea in functia publica de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat de catre institutia publica,
cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public, ca urmare a promovarii concursului sau examenului.

In conformitate cu prevederile art. 479 alin.(1), cu exceptia literei b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a participa la
concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

* sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

= sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

* sdnu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Avénd in vedere Raportul final nr.14896 din 02.11.2022 incheiat cu ocazia desfasurarii
examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de
24.10.2022 — proba scrisa si 27.10.2022 — 31.10.2022 — interviul, pentru functionarii publici din
cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, solicitam transformarea posturilor ocupate de
persoanele care au sustinut si promovat examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, astfel:

Nr.
Functia existenta post | Mutatia intervenita Functia modificata
uri
Politist local, clasa III, grad 4 Politist local, clasa III, grad
profesional asistent profesional principal
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Politist local, clasa III, grad 1 Politist local, clasa III, grad
profesional principal profesional superior
Consilier, clasa I, grad 5 Consilier, clasa I, grad
profesional asistent Transformare posturi profesional principal
Consilier, clasa I, grad 1 prin promovare Consilier, clasa I, grad
profesional principal profesional superior
Consilier achizitii publice, clasa 1 Consilier achizitii publice, clasa I,
|, grad profesional principal grad profesional superior
Politist local, clasa I, grad 17 Politist local, clasa I, grad
profesional asistent profesional principal
Politist local, clasa I, grad o5 Politist local, clasa I, grad
profesional principal profesional superior

Tn baza art. 476, art. 477, alin. (1) si art. 478 din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 126 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Timigoara nr. 368 din 26.07.2022 privind aprobarea reorganizarii, schimbarea
denumirii institutiei, modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de
Organizare si Functionare si aprobarea coeficientilor de ierarhizare a posturilor pentru Directia
Politiei Locale Timisoara.

3. Alte informatii
Precizam ca modificarile solicitate nu impun cresterea numarului de posturi In organigrama
institutiei.

4. Concluzii
Avand in vedere considerentele expuse, propunem aprobarea Statului de functii pentru
Directia Generala a Politiei Locale Timisoara, conform anexei.

PRIMAR, VICEPRIMAR,
DOMINIC FRITZ COSMIN TABARA
DIRECTIA GENERALA A
POLITIEI LOCALE

DIRECTOR GENERAL,
ATTILA HAJDU
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