Agexa nr. 1
nserd]/2021

La Hotdrarea nr. [§ﬁ

ACT CONSTITUTIV AL SOCIETATI!
Agentia de Achizitii Publice Timisoara S.R.L.

I DESPRE SOCIETATE

1. ASOCIATUL UNIC

1.1 Municipiul Timisoara, avand cod de Tnregistrare fiscald nr. 14756536, prin Consiliul Local al
Municipiului Timisoara, cu sediul in Timisoara, B-dul C.D.Loga nr. 1, judetul Timis, cod postal 300030,
Romania, reprezentat de domnul Dominic Fritz, avand functia de Primar, denumit in continuare “Asociatul
Unic”

A hotarat infiintarea unei societdti cu rdspundere limitatd in Romania, cu denumirea Agentia de
Achizifii Publice Timigoara S.R.L.("Societatea”), care va functiona Tn conformitate cu prevederile
prezentului Act constitutiv ("Actul constitutiv”) si prevederile legii romane, mai exact ale Legii nr. 31/1990,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, ale Codului civil si a celelorlalte dispozitii legale in vigoare privind societtile.

2. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL $I DURATA SOCIETATII

2.1  Denumirea societatii este Agentia de Achizitii Publice Timisoara S.R.L..

2.2 in toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente Intrebuintate in
comert, emanénd de la Societate, trebuie s& se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social,
numarul de inregistrare n registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social. Sunt exceptate
bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele previzute de
legislatia din domeniu.

2.3 Toate informatiile redate la art. 2.1 si art. 2.2 vor fi publicate si pe pagina de internet a Societatii,
dacd o astfel de paginé va fi creata.

2.4 Societatea este persoand juridicd romand avand forma unei societdti cu raspundere limitati
desfasurdndu-si activitatea in conformitate cu Legea societitilor nr. 31/1990, astfel cum a fost republicat
si modificata ulterior {“Legea Societatilor”) si cu prezentul Act constitutiv.

25 Asociatul Unic poate hotari modificarea formei juridice a Societitii, care devine opozahilad tertilor
numai dupa indeplinirea formalitatilor prevazute de lege. Tn cazul modificsrii formei juridice, se va dispune
modificarea art. 2.4 din Actul constitutiv, Impreund cu modificarea formalitdtilor previzute de lege.

2.6 Societatea este titular de drepturi si obligatii si rispunde fat4 de terti cu intreg patrimoniul.

2.7  Sediul social al Societatii este in Romania, Muncipiul Timisoara, Calea Circumvalatiunii nr. 2, judet
Timis.

2.8 Sediul social al Societdtii poate fi mutat in orice localitate din Romania prin decizia Asociatului Unic,
in conformitate cu legea aplicabild si prezentul Act constitutiv.

2.9 Societatea poate infiinta sau dizolva filiale, sucursale, birouri, reprezentante, agentii, puncte de
lucru i alte sedii secundare in Romania si/sau in strainatate, prin decizia Asociatului Unic.

2.10 Societatea va functiona pentru o perioadd de 99 de ani, incepand cu data Tnmatricul3rii in Registrul
Comerului.




2,11 Societatea poate fi, in orice moment, dizolvatg, lichidatd sau reorganizatd prin decizia Asociatului
Unic, adoptata in conformitate cu prevederile legii aplicabile si ale prezentului Act constitutiv.

3. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

3.1 Obiectul principal de activitate al Societatii este:

Domeniul principal de activitate este: CAEN 84 - Administratie publicd si apirare; asigurdri sociale din
sistemul public, cdruia ii corespunde grupa CAEN 841 -Administratia publici generald economic3 si social,
avand ca activitate principald: clasa CAEN 8411 -Servicii de administratie publici general3;

3.2  Societatea poate desfdsura si urmatoarele activitati secundare:

Clasa CAEN 7022-Activitdti de consultantd pentru afaceri si management;
Clasa CAEN 7320 — Activitdti de studiere a pietei si sondare a opiniei publice;
Clasa CAEN 8411 — Servicii de administratie publica general3;

Clasa CAEN 8413 — Reglementarea si eficientizarea activitatilor economice;
Clasa CAEN 9412 — Activitati ale organizatiilor profesionale.

VVYVYVY

3.3 inrealizarea obiectului de activitate, Societatea va plati taxele si impozitele prevdzute de legislatia
in vigoare. Obiectul de activitate al Societatii poate fi modificat, prin extinderea sau restrangerea sa,
conform deciziei Asociatului Unic,

Il. CAPITALUL SOCIAL, DREPTURILE SI OBLIGATIILE CE DERIVA DIN CAPITALUL SOCIAL

4, CAPITALUL SOCIAL

4.1 Societatea se constituie cu un capital social in numerar in cuantum de 1.500.000 lei,divizat in 1.500
parti sociale, avand o valoare nominald de 1.000 lei fiecare.

4.2 Capitalul social este integral subscris si platit prin virament bancar la infiintare, de citre Asociatul
Unic.

4.3 Participarea la capitalul social al Societatii este urmatoarea:

Municipiul Timisoara, avand cod de Tnregistrare fiscala nr. 14756536, prin Consiliul Local al Municipiului
Timigoara, cu sediul in Timigsoara, B-dul C.D.Loga nr. 1, judetul Timis, cod pogstal 300030, Romania, cu o
contributie in numerar de 1.500.000 lei, reprezentdnd 100% din capitalul social al Societatii. Municipiul
Timigoara va detine 1.500 péar{i sociale cu o valoare nominald de 1.000 lei fiecare si o valoare nominald
totald de 1.500.000 lei, reprezentand 100% din capitalul social al Societatii.

5. DREPTURI SI OBLIGATH TN LEGATURA CU PARTILE SOCIALE ,
5.1 Fiecare parte sociald subscrisa si platitd conferd asociatului care o detine urmatoarele drepturi: {i)
sa voteze in privinta tuturor aspectelor care, potrivit legii, sunt de competenta adunarii generale a
asociatilor; (ii) sa aleaga organele de conducere ale Societ&tii; (iii) s§ participe la distribuirea beneficiilor si
(iv} sa exercite orice alt drept, in conformitate cu prevederile prezentului Act constitutiv sau ale legii
aplicabile.

5.2 Participarea Asociatului Unic la beneficiile si pierderile Societdtii este proportionald cu contributia
acestuia la capitalul social al Societatii, respectiv de 100% din beneficii sau pierderi, dup caz.

5.3 Detinerea parfilor sociale presupune aderarea la prevederile acestui Act constitutiv.

3




6. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

6.1 Capitalul social poate fi majorat numai prin decizia Asociatului Unic, cu respectarea normelor legale
in materie.

6.2 Capitalul social poate fi majorat prin (i} emiterea de noi pérti sociale sau {ii) majorarea valorii
nominale a partilor sociale existente, Tn schimbul unor noi contributii in numerar si/sau in natura,

6.3  Tn plus, péartile sociale noi pot fi emise prin fncorporarea rezervelor (cu exceptia rezervelor legale),
precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune ori prin compensarea unor creante certe, lichide si
exigibile asupra Societatii cu asemenea parti sociale nou emise.

6.4 Dacad majorarea capitalului social se face prin aport in naturd, Asociatul Unic va dispune efectuarea
unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil.

6.5 Partile sociale nou constituite vor fi subscrise n totalitatea lor, libere de orice sarcini.

6.6 Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului Societatii vor fi incluse in rezerve firs a majora
capitalul social.

7. REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1 Capitalul social poate fi redus numai prin decizia Asociatului Unic, cu respectarea normelor legale in
materie.

7.2 Reducerea capitalului social se poate realiza prin: (i) reducerea numérului de prti sociale sau (ii)
micgorarea valorii nominale a pdrtilor sociale sau (iii} orice alte modalitdti prevazute de lege.

7.3 Daca reducerea capitalului social nu este rezultatul pierderilor, atunci operatiunea de reducere se
poate realiza §i prin urmatoarele modalitati: (i) restituirea cétre Asociatul Unic a unei cote-parti din
contributii, proportionald cu reducerea capitalului social si stahilitd egal pentru fiecare parte sociald; sau (ii)
alte modalitdti prevazute de legea aplicabila.

7.4 Reducerea capitalului social se va putea realiza numai dupd trecerea unui termen de 2 {dou3) luni
de la data publicdrii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a deciziei Asociatului Unic. Orice
creditor poate face opozitie Tn termenul previzut la art. 62 alin. (1) din Legea Societétilor.

8. TRANSFERUL / CESIUNEA PAR]’ILOR SOCIALE

8.1 Cesiunea partiald sau totald a partilor sociale cétre terti se poate face pe baza deciziei Asociatului
Unic.

8.2 Cesionarea partilor sociale se Tnregistreaza Tn Registrul Comertului si in Registrul de Asociati al
Societatii.

8.3 Pentru a fi opozabile Societdtii si tertilor, actele de cesiune trebuie si fie publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, §i inscrise Tn Registrul Comertului.

g, SARCINI ASUPRA PARTILOR SOCIALE
9.1 Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, nu pot fi grevate de datorii sau alte obligatii

personale si sunt indivizibile,
9.2 Asociatul Unic este rdspunzdtor pand la concurenta sumei reprezentand partile sociale pe care le
poseda.

10. EVIDENTA PARTILOR SOCIALE




Societatea va inregistra partile sociale intr-un registru special (“Registrul Asociatilor”). Registrul Asociatilor
se va tine la sediul social al Societatii, prin grija administratorilor si va cuprinde dupi caz si urméatoarele
informatii: numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecdrui asociat, partea acestuia din
capitalul social, respectiv va reflecta orice operatiune cu privire la partile sociale (ex. majorarea/reducerea
capitalului social, transferul partilor sociale, sarcini etc.).

. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR/ DECIZIILE ASOCIATULUI UNIC

11. PREVEDERI GENERALE

11.1 Adunarea Generald a Asociatilor este organul suprem ~ decizional si de control — avind putere
deplind sa decidd cu privire la orice chestiune legatd de activitatea Societdtii si sd stabileascd politica
financiara si comerciald a Societdtii in conformitate cu prezentul Act constitutiv si cu legea aplicabila.

11.2  Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor se exercita de catre Asociatul Unic, care va decide asupra
activititii Societatii si asupra politicii economice si sociale.

12,  ATRIBUTII ,

12.1 Asociatul Unic decide cu privire la toate aspectele date th competenta Adunarii Generale a
Asociatilor potrivit legii, inclusiv cu privire la urmatoarele aspecte:

a) aprobarea situatiilor financiare anuale, cu respectarea OG 26/2013 privind ntdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritars;

b) desemnarea administratorilor si cenzorilor, aprobarea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari ai administratorilor precum si cei rezultati din planul de administrare, revocarea/demiterea lor
si descarcarea lor de activitate, respectiv contractarea auditului financiar, atunci cdnd acesta nu are
caracter obligatoriu potrivit legii;

c) modificarea Actului Constitutiv;

d) majorarea sau reducerea capitalului social;

e) dizolvarea si lichidarea, inclusiv reorganizarea Societatii;

f) schimbarea denumirii Societatii;

g) modificarea datei de referinta a situatiilor financiare;

h}) propunerile de dizolvare a Societatii;

i) aprobarea repartizarii profitului net si adoptarea de orice fel de sistem de prime sau alte bonusuri
pentru administratorii Societatii;

i) orice schimbare a obiectului de activitate sau a ariei geografice in care Societatea isi desfisoard
activitatea sau desfasurarea de noi activitati;

k) aprobarea si modificarea bugetului Societétii si al filialelor sale;

) exercitarea actiunii in instantd Tmpotriva oricdrui administrator pentru pagubele cauzate Societatii,

precum si desemnarea persoanei abilitate sa exercite actiunea legali;

m) plata sau distribuirea oricarui dividend aferent partilor sociale detinute in Societate;

n) participarea la asocieri Tn participatiune sau alte intelegeri asemandatoare;

o) dobéndirea de participatii in alte societati, achizitionarea si/sau transferul prin orice mijloace
(inclusiv prin crearea de ipoteci sau de orice alte sarcini) a partilor sociale, drepturilor societare, valori
mobiliare derivate, obligatiuni, titluri de valoare ale oricérei persoane juridice sau fizice;
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p) finantarea, gajarea, emiterea de titluri de creantd, ipotecarea, cesiunea, ori predarea proprietitilor
sau activelor Societatii in scopul garantarii de imprumuturi si/sau credite luate de citre Societate;

q) orice alte propuneri avansate de cdtre administratori pentru aprobare;

r) alte atributii prevazute de lege Tn sarcina Asociatului Unic.

V. ADMINISTRAREA SOCIETATII

13, DESPRE ADMINISTRATORI

13.1  Atributiile si rdspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat,
de cele previzute de dispozitiile Legii Societatilor, precum si de cele ale OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in conditiile prezentului Act constitutiv.

13.2  La data infiintarii Societdtii, se numeste administrator provizoriu al Societ&tii dl/dNa .....ccoevvvvevnrenen. ,
avand un mandat stabilit pe o duratd de 4 luni (" Administratorul”).

13.3  Dupj expirarea mandatului administratorulul provizoriu prevdzut la art. 13.2 si parcurgerea
procedurii de selectie prevdzutd la art. 16, Societatea va fi administratd de 3 administratori, numiti prin
decizie a Asociatului Unic.

13.4 Reprezentarea si administrarea Societdtii se realizeazd de cdtre administratori, a ciror totalitate
formeaza un Consiliu de Administratie, in limitele competentei stabilite de Asociatul Unic si de prezentul
Act constitutiv, potrivit legii.

13.5 Administratorii au atributiile impéartite dupd cum urmeaza:

> Administrator desemnat Presedinte al Consiliului de Administratie de catre Asociatul Unic;
» Administrator care exercitd cumulativ atributiile Directorului General;

» Administrator care exercitd cumulativ atributiile Directorului Economic.

13.6  Administratorii pot fi revocati prin decizia Asociatului Unic, conform legii si T conditiile stabilite in
contractul de mandat.

13.7 Administratorii Societdtii se intrunesc cel putin o datd pe lun in sedinte ordinare. De asemenea,
administratorii se intrunesc ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare. Sedintele pot fi tinute
inclusiv prin telefon sau prin alte mijloace electronice posibile.

13.8 Asociatul Unic va desemna pe unul dintre administratori care s3 exercite atributii de Presedinte al
Consiliului de Administratie;
13.9 Administratorii sunt convocati la cererea motivatd a cel putin unuia dintre ei. Tn acest caz, ordinea

de zi este stabilitd de cdtre autorul/autorii cererii, care va/vor intocmi si convocatorul.

13.10 Convocarea pentru intrunirea administratorilor va fi transmisa acestora cu suficient timp Thainte de
data ntrunirii. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor
care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar Tn cazuri de urgenta.




13.11 Sedintele ordinare si extraordinare sunt valabil intrunite cu participarea a cel putin 2/3 dintre
administratorii Societatii.
13.12 Deciziile administratorilor vor fi aprobate cu votul afirmativ a 2/3 dintre administratorii Societétii.

13.13 Societatea va fi valabil angajata prin semnaturile conjuncte ale 2 dintre cei 3 administratori ai
Societatil.

13.14 La fiecare sedint se va Intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunit si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de
citre toti administratorii participanti la sedintd. Tn cazul in care oricare dintre administratori refuzi s3
semneze procesul verbal, acest refuz va fi consemnat in scris in cuprinsul documentului. Toate procesele-
verbale vor fi inregistrate ntr-un registru.

13.15 Durata mandatului administratorilor este de 4 (patru) ani, acestia avénd puteri limitate de
reprezentare si administrare, potrivit art. 13.11 - 13.13 de mai sus,

13.16 in caz de absentd pe perioadd determinats, administratorii pot delega drepturile si obligatiile lor
unor alte persoane numai cu aprobarea Asociatului Unic. In cazul in care sunt vacantate toate cele 3 functii
de administrator se va proceda la organizarea procesului de selectie a unor noi administratori.

13.17 Administratorii nu pot primi, fara autorizarea Asociatului Unic, mandatul de administratori in alte
societali concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici s3 facd acelasi fel de comert ori altul
concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii si
raspunderii pentru daune. Administratorii Societdtii vor putea fi administratori in alte societéti care nu
presteazd activitati de unitate de achizitii centralizate si/sau de consultant3 in achizitii publice.

13.18 Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor vor fi aprobati prin decizia
Asociatului Unic, anexd la contractul de mandat.

14. PRINCIPALELE ATRIBUTII GENERALE ALE ADMINISTRATORILOR

a) Sa elaboreze i sa prezinte Asociatului Unic, spre aprobare, planul de administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite; propune numdrul de posturi si regulamentul propriu de functionare, precum si orice alte
documente prevdzute de lege;

b}) Sa supuna anual Asociatului Unic, in termen de 90 de zile de la Tncheierea exercitiului economico-
financiar, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilantul contabil si contul de profit si cheltuieli al
Societatii pe anul in curs, spre a fi aprobate;

c) Sa aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe si scoaterea din functiune a acestors;

d) 53 elaboreze si s& propund spre aprobarea Asociatului Unic bugetul de venituri si cheltuieli pentru
exercitiul financiar urmator;

e) 53 prezinte cenzorului, dacd existd, cu cel putin 15 zile inainte de ziua stabilitd pentru sedinta

Adunarii Generale a Asociatilor, bilantul exercitiului financiar precedent cu contul de profit si pierderi,
fnsotit de raportul sau si de documentele justificative;




f) Sa solutioneze orice problemd care tine de activitatea curenta a Societdtii si sd desfdsoare orice aite
atributii si activitati in leg&turd cu administrarea Societatii in interesul Societ3tii si in limitele obiectului de
activitate al Societatii, sau orice alte probleme date de lege in competenta sa, in conformitate cu
dispozitiile legale;

g) Sa aprobe regulamentul de organizare si functionare a Societétii, regulamentul de ordine interioar
al Societatii, organigrama, precum si statul de functii;

h}) Sd decida infiintarea unui compartiment de audit public intern, in conformitate cu prevederile QUG
nr. 109/2011 si ale Legii nr. 672/2002;

i) Sd numeascd personalul de conducere al societatii, cu respectarea dispozitiilor legale. Personalul de
conducere va putea fi selectat si din randul administratorilor, caz in care remuneratia si beneficiile
financiare rezultate din exercitarea functiei de administrator se vor cumula cu cele datorate pentru
exercitarea pozitiei de conducere;

i) Sd negocieze si sd semneze contractele de muncd incheiate cu salariatii Societatii, cat si orice alte
Tnscrisuri/documente din domeniul relatiilor de muncé rezultate la Tncheierea contractului individual de
munca, pe parcursul executdrii acestuia sau la Tncetarea contractului individual de munci, respectiv si
dispund sanctionarea personalului Societatii in caz de abatere disciplinar;

k) S& aprobe politica de performantd a Societatii, sd decida politica de salarizare, s& aprobe acordarea
bonusurilor de performantd, in conditiile stabilite de lege, de contractele colective de munca aplicabile
daca este cazul, contractele individuale de muncd sau ale regulamentelor/procedurilor interne, s3
monitorizeze si sa evalueze performanta personalului Societatii;

) Sd aprobe orice decizie de naturd sa angajeze Societatea in raporturile sale cu personalul Societétii.

15, ATRIBUTII SPECIFICE ALE ADMINISTRATORILOR

15.1. Atributii specifice ale Presedintelui Consiliului de Administrétie

a) Conduce si organizeaza activitatea Consiliului de Administratie;

b) Monitorizeaza respectarea obiectivelor si indicatorilor de performanta stab|I|t| de Asociatul Unic;
¢} Reprezinta Consiliul de Administratie Tn relatia cu Asociatul Unic;

d) Mediaza conflictele de muncé dintre ceilalti administratori si personalul din subordinea acestora;
e) Realizeaza strategia de dezvoltare a societatii;

f) Initiaza si incheie parteneriate cu celelalte entitati.

15.2. Atributii specifice ale Directorului General

a) Realizeaza si implementeaza politica de recrutare a personalului;

b) Coordoneaza activitatea de registratura generala;

¢} Coordoneazd activitatea structurilor cu atributii administrative {tehnic si socio — administrativ);
d) Coordoneazd echipele de implementare a proiectelor;

e) Urmareste indeplinirea indicatorilor de performants;

f) Implementeaza politica de management alcalitatii.

15.3. Atributii specifice ale Directorului Economic

a) Conduce si organizeaza activitatea financiar — contabild a sociététii;

b} Asigurd organizarea si functionarea compartimentului de audit intern;

c) Propune spre aprobare situatiile financiare anuale (buget si bilan{contabil);
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d) Realizeaza analize financiare periodice prin care s4 fie asigurata rentabilitatea societ4tii;
e) Initiazd demersuri pentru obtinerea finantdrilor sau pentru obtinerea imprumuturilor societétii.

16. PROCEDURA/CRITERIILE DE SELECTIE A/ALE ADMINISTRATORILOR
Procedura/criteriile de selectie a/ale administratorilor sunt previzute Tn cuprinsul Anexei 1 la prezentul Act
constitutiv.

V. CONTROLUL FINANCIAR AL SOCIETATII

17. GESTIUNEA FINANCIARA

17.1 Gestiunea financiara a Societatii este verificatd de Asociatul Unic.

17.2  Asociatul Unic poate numi unul sau mai multi auditori/cenzori, ale ciror drepturi, obligatii si mod de
functionare vor fi in concordanta cu legislatia roméana.

17.3  Amortizarea capitalului imobilizat Tn active corporale si necorporale se stabileste potrivit
dispozitiilor Legii nr. 15/1994, precum si a celorlalte prevederi legale in vigoare.

17.4 1n bugetul de venituri si cheltuieli se pot cuprinde cheltuieli de sponsorizare si de reprezentare in
limita procentelor previzute de lege, din cifra de afaceri a Societatii.

18. EXERCITIUL FINANCIAR SI ANUL FISCAL

18.1 Anul financiar si fiscal al Societatii incepe la data 1 ianuarie si se incheie |a data de 31 decembrie.
18.2 Primul an fiscal al Societdtii incepe la data infiintdrii si se termind la data de 31 decembrie a
aceluiasi an.

18, BILANTUL SI REGISTRELE CONTABILE
Societatea va tine registrele contabile si va intocmi situatiile financiare in conformitate cu prevederile legii
aplicahile.

20. DETERMINAREA S| REPARTIZAREA PROFITULUI SI A PIERDERILOR

20.1 Determinarea §i repartizarea profitului net se face conform dispozitiilor legale si a prevederilor din
Actul constitutiv.

20.2 Tn cazul in care Societatea inregistreazd pierderi, asociatii sunt obligati s3 analizeze cauzele si s3 ia
masurile ce se impun.

21, REZERVELE LEGALE. DISTRIBUIREA DIVIDENDELOR
21.1  Profitul Societatii este stabilit pe baza situatiilor financiare aprobate de Asociatul Unic.
21.2 infiecare an, cel putin 5 {cinci} % din profitul Societ&tii va fi folosit pentru constituirea unui fond de
rezerva care trebuie sa aibd o valoare de cel putin o cincime (1/5) din capitalul social. Dac fondul de
rezervd al Societdtii se reduce in orice moment, din orice motiv, sub pragul respectiv, acesta va trebui
completat din profitul Societatii pana la valoarea anterior mentionata.
21.3  Plata dividendelor se va face in termenul stabilit prin decizia Asociatului Unic, dar nu mai tirziu de 6
(sase) luni de la data aprobdrii situatiilor financiare ale Societatii.
21.4 Repartizarea si incasarea dividendelor se va face la incheierea exercitiului economico-financiar. De
asemenea, repartizarea si incasarea dividendelor se va putea face si pe parcursul anului, in functie de
rezultatele financiare ale Societatii.
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VL. DIZOLVAREA, LICHIDAREA, FUZIUNEA $I DIVIZAREA SOCIETATH

22.  DIZOLVAREA SOCIETATII
22.1 Societatea va fi dizolvatd Tn urméatoarele cazuri:

a} Imposibilitatea desfasurarii sau realizarii obiectului de activitate;

b} Declararea nulitdtii Societatii;

c) Decizia Asociatului Unic;

d) Falimentul Societatii

e) Alte cauze prevdzute de prezentul Act constitutiv sau de legea aplicabila.

23.  EFECTELE DIZOVARII

23.1  Efectul dizolvdrii Societstii este inceperea procedurii de lichidare. Dizolvarea poate avea loc fara
lichidare in cazul fuziunii, al divizarii totale sau In alte cazuri previzute de legea aplicabila.

23.2  De la momentul lichidarii, administratorii nu mai pot intreprinde noi operatiuni pentru Societate; in
caz contrar, acestia vor fi personal si solidar rdspunzétori pentru operatiunile intreprinse.

23.3  Societatea isi mentine personalitatea juridicd pe parcursul lichidarii, pan la terminarea procedurii.

24. LICHIDAREA

24.1 In ipoteza dizolvirii, activele Societatii vor fi lichidate in conformitate cu prevederile legii romane
aplicabile. '

24.2  lichidarea Societatii se face de unul sau mai multi lichidatori numiti de Asociatul Unic, care pot fi
persoane fizice sau persoane juridice, astfel:

a) Din momentul intrdrii Tn functiune a lichidatorilor, mandatul administratorilor inceteaza,
acesta/acestia nemaiputand intreprinde noi operatiuni in numele Societdtii;

b) lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii;

c) lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul Asociatului Unic;

d) lichidatorii pot apadrea in fata instantelor judecétoresti si pot incheia tranzactii si compromisuri cu
creditorii Societatii;

e) lichidatorii Ti pot instiinta pe creditori, printr-un anunt public, despre lichidarea Societatii, solicitdnd
sa 1si prezinte pretentiile intr-un anumit termen;

f) lichidatorii care efectueaza noi operatiuni ce nu sunt necesare scopului lichidarii raspund, personal
si solidar, de executarea acestora;

g) din sumele rezultate ca urmare a lichidarii vor fi satisfacuti creditorii privilegiati si apoi ceilalti
creditori;

h) lichidatorii vor intocmi bilantul de lichidare si vor face propuneri de repartizare cdtre Asociatul Unic

a rezultatelor financiare ale lichiddrii, conform calculului si repartizirii beneficiilor si pierderilor, aprobat de
Asociatul Unic, potrivit legii;

i} pe baza bilantului de lichidare, lichidatorii vor intocmi acte ce vor urma cursul stabilit de lege, iar
dupa incheierea lichidarii, vor cere radierea Societétii din registrul comertului.

25, FUZIUNEA $I DIVIZAREA
Fuziunea sau divizarea este decisd prin decizia Asociatului Unic, conform conditiilor stabilite pentru
modificarea Actului constitutiv si cu respectarea prevederilor Legii Societatilor.
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VIl.  DISPOZITII FINALE

26. ACTIVE
Bunurile reprezentand contributia Asociatului Unic la capitalul social al Societa{ii si bunurile dobandite
dupa Tnfiintarea Societdtii vor deveni proprietatea acesteia.

27. PRELUARE

Toate contractele si/sau tranzactiile incheiate de Asociatul Unic thainte sau n cursul procesului de Infiintare
Tn legaturd cu activitatea de infiintare a Societ3tii vor fi preluate de Societate, dup3 inregistrare. Toate
cheltuielile efectuate si suportate de catre Asociatul Unic cu privire la inregistrarea Societatii (cum ar fi
chirii, onorarii notariale sau avocatiale, taxe de Tnmatriculare etc.) vor fi preluate de citre Societate sl vor fi
rambursate Asociatului Unic, pe baza documentelor justificative.

28. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

28.1 Prezentul Act constitutiv va fi interpretat in conformitate cu legislatia romana aplicabits.

28.2 Toate neintelegerile intervenite Tn legdturd cu interpretarea sau executarea prezentului Act
constitutiv vor fi solutionate pe cale amiabila.

28.3 1n cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, acestea se vor solutiona de
cdtre instantele judecdtoresti, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

29. CLAUZE FINALE

29.1 Tncadrarea salariatilor se face pe baza de contract de munca cu respectarea prevederilor in vigoare
a Legii nr. 53/2003, republicatd, a regimului de asigurdri sociale, precum si a celorlalte dispozitii legale in
vigoare.

29.2  Prezentul Act constitutiv intra in vigoare dupa inmatricularea Societétii in registrul comertului,

29.3  Prevederile prezentului Act constitutiv se completeazi, de drept, cu normele Codului Civil, Codului
Muncii, Legii Societatilor si a legislatiei civile in vigoare.

29.4  Prezentul Act constitutiv a fost redactat in ....ovvveevenn, exemplare, ladatade ooooeerivcvcieeriieean,

ASOCIAT UNIC,
MUNICIPIUL TIMISOARA
Prin Primarul Municipiului Timisoara

Semnatura

Data si locul
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Anexanr. 1

La Actul Constitutiv al Societatii
Agentia de Achizitii Publice Timisoara SRL

Procedura de selectie a administratorilor Societ3tii Agentia de Achizitii Publice Timisoara SRL

Procedura de selectie a administratorilor va fi derulatd de comisia de selectie pentru
evaluarea/selectia membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice, la care
Municipiul Timisoara are calitatea de Autoritate Publici Tutelars, Infiintatd la nivelul UAT
Timisoara prin HCL 64/23.02.2021.

Art.1.- Selectia administratorilor Societétii se va face in dous etape:

a) Etapa selectiei dosarului;
b} Etapa interviului,

ETAPA SELECTIEl DOSARULUI

Art. 2.- Etapa selectiei dosarului presupune verificarea capacitdtii de exercitiu, a criteriilor de
vechime si studii, precum si incadrarea in conditiile specifice ocupdrii functiei de administrator.

Art, 2.1.- Pot ocupa functia de administratori persoanele care fac dovada unei vechimi de minim
5 ani intr-o functie de conducere, dacd nu se dispune altfel, prin Decizie a Asociatului Unic.

Art. 2.2.- Pot fi administratori persoanele care au absolvit studii superioare de lungd duratd in
una din specializdrite cuprinse In ramurile de stiinte economice sau juridice sau in domeniul
fundamental stiinte ingineresti, conform HG 403/2021. Administratorul care va exercita atributii
de Director Economic trebuie s3 fie absolvent al studiilor superioare de lungd duratd in domeniul
economic.

Art. 2.3.- Conditiile specifice ocuparii functiei de administrator vor fi detaliate/enumerate in
cuprinsul anuntului de participare/apelufui la candidatura.

Art.3.- Dosarul candidatilor se depune in termenul fixat pentru apelul ia candidaturd/anunt de
participare, publicat n prealabil pe pagina de internet a Societdtii sau pe orice pagind de
internet pe care UCA o utilizeazd in scop de informare, de citre Asociatul Unic si contine
urméatoarele documente:

a). Formularul de inscriere pus la dispozitie de Asociatul Unic prin intermediul aparatului tehnic
al societatii;

b). Curriculum Vitae;

(A




(s

c). Diplomele de studii superioare de lungd duratd, certificatele de calificare si formare
profesionald sau orice alt document care probeazi pregitirea profesionald in domeniul
economic sau juridic;

d). Adeverinta de vechime/Carnet de munca/Alte inscrisuri care s ateste indeplinirea cerintelor
privind experienta profesionali;

e}. Cazier judiciar al candidatului din care s§ rezulte cd nu a fost condamnat definitiv pentru
infractiuni care il fac incompatibil cu exercitarea functiei de administrator, dupd cum urmeazé:
infractiuni contra patrimoniufui prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidore,

- infractiuni de fols in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevézute de Legea nr. 656/2002

pentru prevenirea si sanctionarea spdldrii banilor, precum si pentru instituireo unor mdsuri de
prevenire si combatere-a finantdrii terorismului, republicatd, cu modificérile si completdrile

"~ ulterioare, sau pentru infractiunile previizute de prezenta lege;

). Certificat medical eliberat de medicul de familie din care s3 rezulte c3 aplicantul este apt din

punct de vedere medical pentru exercitarea functiei.

Art.4.- Analizarea dosarului se face in termen de 5 zile lucritoare de la data incheierii apefului la
candidaturd de catre comisie. Rezultatele selectiei dosarelor se noteazd cu calificativul “ADMIS”
sau cu calificativul “RESPINS”.

Art.5.- Rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii in etapa selectiei dosarului vor fi aduse la
cunostintd publicd prin prezentarea acestora pe pagina de internet a Societdtii sau pe orice
pagind de internet pe care UCA o utilizeaza in scop de informare. Tn cuprinsul comunicarii vor fi
precizate data, ora si locul n care va avea loc interviul, precum si orice alte detalii necesare a fi
aduse la cunostinta candidatului, cu privire la etapa interviului, daci acestea exists.

ETAPA INTERVIULUI

Art.6.- Etapa interviului presupune verificarea de cdtre comisie a capacititi manageriale, a
trdsdturilor individuale ale candidatilor si a aptitudinilor cerute de Asociatul Unic.

Art.7.- Etapa interviului se desfdsoard in baza unei grite de evaluare aprobat de Asociatul Unic,
care poate coniine:

a) Tntrebari din domeniul de specialitate previzut in apelul la candidatura;

b) Spete practice in care candidatul este evaluat pe baza deciziilor pe care le propune;

c) Realizarea unor planuri manageriale pe baza unor obiective stabilite;

d) Testarea capacitétii de sintezd si analizd, inclusiv cu privire |a utilizarea resurselor disponibile;

Art.8.- Comisia noteaza prestatia candidatilor si intocmeste un clasament in functie de punctajul
acordat.




Art. 8.1.- Grila de evaluare a candidatilor va avea ca referinfd un punctaj intre 10 si 100 de
~puncte, unde 10 reprezintd nota minimé, jar 100 reprezintd nota maxim& ce poate fi acordats
unui candidat,

Art. 8.2.- Este declarat eligibil candidatul care obtine, th urma evaludrii, un punctaj minim de 70
de puncte.

Art. 8.3.- Tn situatia tn care in etapa interviului existd un singur candidat, Asociatul Unic poate
decide derogarea de la prevederile art. 8.2, candidatul fiind considerat eligibil la obtinerea unui
punctaj minim de 50 de puncte.

Art. 9.- Comisia de selectie prezintd Asociatului Unic, prin reprezentantii sii, punctajul final
- obtinut de candidati, cu recomandirile sale. Numirea administratorului se face prin decizie a
-Asociatului- Unic, prin reprezentantii sdi, potrivit dispozitiilor legale, pr-ecum si prevederilor
Actului constitutiv.

Art. 10.- Decizia- Asociatului Unic prin care este numit administratorul va contine cel putin
urmatoarele elemente:

a). Competentele generale si specifice acordate, in conformitate cu dispozitiile legale si
prevederile Actului constitutiv;

b). Durata mandatului, de 4 ani, in conformitate cy dispozitiile legale si prevederile Actului
constitutiv;

c}. Obiectivele societtii pe baza c3rora administratorul isi va realiza planul de management;

d). Indicatorii de performants calitativi $i cantitativi care trebuie atingi si mentinuti pe durata
exercitdrii mandatului;

Procedura de prelungire a mandatelor administratorilor Societatii Agentia de Achizitii Publice
Timisoara SRL

Art.11.- Mandatele administratoritor societdtii se pot prelungi o singura data.

Art.12.- Asociatul unic poate decide urmarea procedurii generale de selectie sau poate opta
pentru aplicarea unei proceduri simplificate, reglementats la art. 13-17 din prezenta procedurd.

Art.13.- Cu 60 de zile calendaristice inainte de incetarea mandatelor, administratorii Societdtii
care doresc prelungirea mandatului lor, vor depune un raport de activitate pe intreaga durats a
mandatului, in vederea evaludrii acestuia de citre Asociatul Unic.

Art.14.- Asociatul Unic, prin decizie, stabileste criteriile de evalyare care vor contine fn mod
obligatotiu urmitoarele elemente;

a). Analizarea gradului de atingere 2 indicatorilor de performantd cantitativi si calitativi:




b). Analizarea gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite prin contractul de mandat;
c). Dacd se impune efectuarea unui audit financiar al societ3tii;
d}. Planul de management/de afaceri propus de administrator pentru urmatorul mandat;

Art.15.- "Cu -cel putin 15 zile calendaristice Tnainte de ajungerea la termen a mandatului
administratorului, Asociatul- Unic evalueazd activitatea administratorului si noteaza activitaiea
cu calificativul "CORESPUNZATOR” sau "NECORESPUNZATOR", 7

Art.16.- Administratorul notat cu calificativul “CORESPUNZATOR” este declarat eligibil pentru
prefungirea mandatului s3u.

- Art.17--Asociatul Unic-va hotri prelungirea mandatului Tnainte de expirarea termenului pans la
care a fost numit initial administratorul. Decizia Asociatului Unic de prelungire a mandatului va
contine aceleasi elemente ca hotédrdrea previzutd la art. 10 din prezenta procedurs.

‘Numirea provizorie a administratorilor Societ3tii Agentia de Achizitif Publice Timisoara SRL

Art.18.- Tn situatii temeinic justificate si doar dacd toate mandatele administratorilor sunt
vacante, Asociatul Unic poate numi unul sau mai multi administratori provizorii, pe o durat§ de 4
luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pan3 la maximum 6 luni.

Art.18.- Numirea administratoritor provizorii se face prin derogare de la organizarea procedurii
interviului. Prevederile selectiel dosarului se vor aplica in mod corespunzitor.

Art.20.- Depunerea dosarului se face in atentia Asociatului Unic.

Art.21.- Asociatul Unic, prin reprezentanii sai, alege si numeste administratorul dintre candidatii
selectatitn cadrul procedurii de selectie. Decizia Asociatului Unic privind exercitarea provizorie a
mandatului va contine aceleasi elemente ca Decizia previzuti la art.10 din prezenta procedurs.

Art.22.- Mandatul administratorilor provizorii Inceteazs Tnainte de termenul stabilit prin Decizia
Asociatului Unic, dacd a fost organizatd procedura de selectie a administratorilor si au fost
selectati administratorii conform procedurii ordinare de selectie.

Art.23.- Pot participa la procedura ordinard de selectie si persoanele care, la data depunerii
candidaturii, ori pe parcursul deruldrii procedurii de selectie sau al interviurilor Indeplinesc
functia de administrator provizoriu in cadrul Societétii.




