ROMÂNIA
JUDEŢUL TIMIŞ
MUNICIPIUL TIMIŞOARA
Comisia de selecţie a  membrilor consiliilor de administraţie 
ale întreprinderilor publice la care Consiliul Local al Municipiului 
Timişoara are calitatea de autoritate publică tutelară
Nr. SC2022-
RAPORT FINAL
referitor la candidaturile depuse pentru funcția de membru în Consiliul de Administrație al Agenției de Achiziții Publice Timișoara S.R.L.

Agenția de Achiziții Publice Timișoara S.R.L. a fost înființată prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 5/11.01.2022 privind înființarea unei unități de achiziții publice centralizate în municipiul Timișoara sub forma unei societăți comerciale cu răspundere limitată, cu denumirea Agentia de Achiziții Publice Timișoara S.R.L.
Totodată, prin această hotărâre au fost aprobate Actul constitutiv al societății și procedura de selecție pentru membrii Consiliului de Administrație, care a fost modificată și completată prin Hotărârea Consiliului Local nr. 234/24.05.2022.
Procedura de selecție pentru cele 3 posturi vacante de membri din cadrul Consiliului de Administrație al Agenției de Achiziții Publice Timișoara S.R.L. a fost declanșată a doua oară prin emiterea Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 317/30.06.2022, fiind realizată de Comisia de selecție, în conformitate cu normele de guvernanță corporativă.
Publicitatea ocupării posturilor vacante a fost realizată prin publicarea în data de 27.07.2022 a anunţului de selecţie pe pagina de internet a societăţii, la avizierul și pe pagina de internet a Primăriei Municipiului Timișoara.
Pentru ocuparea funcţiilor vacante de membri din cadrul Consiliului de Administrație la Agenția de Achiziții Publice Timișoara S.R.L., s-au înscris 2 candidați cărora li s-a atribuit câte un cod de anonimizare, respectiv 6042 și 6043.
Comisia de selecție constituită în baza HCL nr. 64/2021, modificată prin HCL nr. 341/2022, s-a întrunit în data de 29.08.2022 ora 1400 în vederea luării la cunoștință a rezultatului înscrierilor și a procedat la verificarea îndeplinirii de către candidați a condițiilor solicitate  prin anunțul public din data de 27.07.2022, a analizat  actele din dosarul  candidaților şi a constatat urmatoarele:
	Nr. crt.
	Cod candidat
	Rezultatul selecției dosarelor

	1
	6042
	ADMIS

	2
	6043
	RESPINS ( dosar incomplet)



În etapa interviului, Comisia de selecție a urmat planul de interviu aprobat prin HCL nr. 234/24.05.2022, prin notarea fiecărui criteriu cu note de la 10-100.
Candidatul  a fost invitat  în sală şi i-au fost adresate întrebări de către membrii comisiei, conform procesului verbal de interviu.
 În urma verificării referinţelor şi a istoricului profesional al candidatului s-a obținut următorul punctaj:

	Nr. crt.
	Nume și prenume candidat
	Punctaj
	Descriere profil candidat
	Observații

	1
	OCNEAN MONICA
	86,748
	Experiență în funcție de conducere,
studii superioare în domeniul economic, certificat de auditor financiar, carnet de expert contabil.
	ADMIS
Doamna Ocnean Monica a optat pentru funcția de Președinte al Consiliului de Administrație





COMISIA DE SELECŢIE:
Președinte: POP SIMONA ...............................................................
Membri: - DRĂGOI MIHAIL ..............................................................
    - LAZĂR DANA...................................................................
                - POPESCU CARMEN ............................................................
                - RUȘEȚ DORINA-OTELIA   ...................................................
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