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RAPORT DE SPECIALITATE

privind proiectul de hotarare pentru modificarea si aprobarea Statului de functii pentru Directia
Fiscala a Municipiului Timigoara

Avand in vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotdrére. al Primarului Municipiului
Timisoara si Proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea Statului de funcii pentru Directia
Fiscala a Municipiului Timigoara prin care se propune modificarea si aprobarea Statului de functii.
facem urmatoarele precizari:

e In conformitate cu prevederile Ordonantei 57/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Directia Fiscala a Municipiului Timisoara
a otganizat concurs pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui definut a functionarilor
publici de executie. Examenul a fost sustinut si promovat de un numar de 5 de functionari publici .

Potrivit prevederilor Ordonantei 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu cele ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
promovarea in gradul profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei funciionarilor publici, prin
ocuparea unei functii publice cu grad profesional superior celui detinut anterior promovaril.

Luand in considerare prevederile legale mentionate mai sus, este necesara transformarea celor 3
de posturi ocupate de functionarii publici de executie. ca urmare a promovarii concursului, astfel:

_ 3 posturi corespunzatoare functiei publice de consilier, clasa I, gradul profesional principal se
transforma n consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- 2 posturi corespunzatoare functiei publice de consilier. clasa I, gradul profesional asistent se
transforma in consilier, clasa I, gradul profesional principal;

e De asemenea, in cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara s-au vacantat 4 posturi
corespunzatoare functiilor publice de executie de:
- 2 posturi de consilier, clasa I, grad profesional principal;
- 1 post de referent, clasa III, gradul profesional asistent:
- 1 post de referent, clasa IIT gradul profesional superior.

In conformitate cu prevederile art 409, alin. ( 3), lit. b) din Ordonantei 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “transformarea unei functii publice vacante
intr-o functie publicd cu o altd denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior..” se
poate face “...cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia
publicd i in fondurile bugetare anuale alocate™ .
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Pentru asigurarea accesului la concursul de recrutare a unui numér cit mai mare de persoane

si pentru dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist si stabil, cele 4 posturi vacante se

vor transforma astfel:

_ consilier, clasa I, grad profesional principal, la Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice se va
transforma in functia publica de consilier Clasa I, gradul profesional debutant in conformitate cu dipozitiile
art. 409 alin. (3) lit. b) din Ordonana de urgenga nr. 57 din. 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

- consilier, clasa I, grad profesional principal. la Biroul Evidenta si Urmarie Venituri Nefiscale se va
transforma in functia publica de consilier Clasa I, gradul profesional debutant, in conformitate cu
dipozitiile art. 409 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ;

- referent, clasa 111, grad profesional superior la Serviciul Colectare si Executare Silita Persoane Fizice
se va transforma in functia publica de consilier clasa I, gradul profesional debutant in conformitate cu
dipozitiile art. 409 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ;

- referent, clasa III, grad profesional grad profesional asistent, la Biroul Evidenta Contribuabili si
Incasari Bugetare se va transforma in functie publica de grad profesional debutant in conformitate cu
dipozitiile art. 409 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ;

Mentionam ci modificarile propuse nu influenteaza numarul de posturi aprobate la nivelul
Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, ci se va modifica doar structura Statului de functii aprobat prin
H.C.L. nr. 354/01.09.2020.

Organigrama §i Regulamentul de Organizare §i Functionare nu se modificd si riméan in forma
aprobata prin H.C.L. nr. 354/01 .09.2020.

DIRECTOR EXECUTIV COMPARTIMENT RESURSE UMANE
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