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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE 

Sectiunea 1 
Titlul proiectului de hotărâre
Proiect de hotărâre privind modificarea si aprobarea Statului de funcţii pentru Direcţia Fiscala a Municipiului Timişoara 
Sectiunea a 2 - a 
Motivul emiterii proiectului de hotărâre
1. Descrierea situaţiei actuale    
●   Statul de functii al Directiei Fiscale a Municipiului Timişoara este aprobat prin H.C.L. nr. 243/2021;
     
●  In cadrul Direcţiei Fiscale a Municipiului Timişoara s-a organizat examen pentru promovarea ȋn gradul profesional imediat superior celui deţinut pentru funcţionarii publici de execuţie. Examenul a fost susţinut şi promovat de un numar de 5 de funcţionari publici. 
Potrivit prevederilor  Ordonantei 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, promovarea în gradul profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei funcţionarilor publici, prin ocuparea unei funcţii publice cu grad profesional superior celui deţinut anterior promovării. 
        
● De asemenea, in cadrul institutiei, s-au vacantat 4 posturi corespunzatoare functiilor publice de executie de:
- 2 posturi de consilier, clasa I, grad profesional principal la Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice, respectiv la Biroul Evidenta si Urmarie Venituri Nefiscale;

- 1 post de referent, clasa III, gradul profesional asistent la Biroul Evidenta Contribuabili si Incasari Bugetare;

- 1 post de referent, clasa  III gradul profesional superior la Serviciul Colectare si Executare Silita Persoane Fizice.
2. Schimbări preconizate și rezultate așteptate   
●  Având în vedere prevederile art. 478 din Ordonanţa de urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, este necesară transformarea a 5 funcţii publice de executie, astfel:

 - 3 de funcţii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal vor fi transformate in funcţii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- 2 funcţii publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent vor fi transformate in funcţii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal.
              ●  De asemenea, functiile publice de executie vacante se vor transforma astfel:

-  consilier, clasa I, grad profesional principal, la Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice se va transforma in functia publica de consilier Clasa I, gradul profesional debutant in conformitate cu dipozitiile art. 409 alin. (3) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
         - consilier, clasa I, grad profesional principal, la Biroul Evidenta si Urmarie Venituri Nefiscale se va transforma in functia publica de consilier Clasa I, gradul profesional debutant, in conformitate cu dipozitiile art. 409 alin. (3) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

        - referent, clasa III, grad profesional superior la Serviciul Colectare si Executare Silita Persoane Fizice se va transforma in functia publica de consilier clasa I, gradul profesional debutant in conformitate cu dipozitiile art. 409 alin. (3) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

    - referent, clasa III, grad profesional grad profesional asistent, la Biroul Evidenta Contribuabili si Incasari Bugetare se va transforma in functia publica de consilier clasa I, gradul profesional debutant in conformitate cu dipozitiile art. 409 alin. (3) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

 
Menţionăm că modificarile propuse nu influenţează numărul de posturi aprobate la nivelul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, ci se va  modifica doar structura Statului de functii aprobat prin H.C.L. nr. 354/01.09.2020. 
3. Alte informaţii 
        
Organigrama şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare nu se modifică și rămȃn ȋn forma aprobată prin H.C.L. nr. 354/01.09.2020.

4. Concluzii

Raportat la cele prezentate mai sus propunem modificarea si aprobarea Statului de funcţii pentru Direcţia Fiscala a Municipiului Timişoara, conform Anexei I, care face parte integrantă din  prezentul referat.

PRIMAR
                   

                                                DIRECTOR EXECUTIV

Dominic Fritz                                                                                                         
Adrian Bodo

NOTĂ: Elementele de natură tehnică, de detaliu, se vor regăsi în raportul de specialitate și, dacă se impune,  în nota de fundamentare.                                
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