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MUNICIPIUL TIMISOARA

DIRECTIA POLITIEI LOCALE TIMISOARA
Nr. 5375/26.05.2022

N §OL022 - /356 I 0 TR
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea reorganizirii, schimbarea denumirii institutiei, modificarea si aprobarea
Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare si aprobarea
coeficientilor de ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei Locale Timisoara

Avand in vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotarare, nr. SC2022 - ..., al
Primarului Municipiului Timisoara si Proiectul de hotirare privind aprobarea reorganizirii, schimbarea
denumirii institutiei, modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de
Organizare si Functionare si aprobarea coeficientilor de ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei
Locale Timisoara, conform anexelor nr. 1, nr. 2, or. 3 si nr. 4 ale acestuia.

Luénd in considerare cadrul legal aplicabil:

- art. 369, lit. b), art. 370, alin. (3), lit. €), art. 371, art. 390, art. 391, art. 392, art. 393, art. 403, art.
407, art. 408, art. 409, art. 512, art. 518, art. 519, art. 541 din O.U.G. nr. 57 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.4siart. 5 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 3, art. 4 si art 34 din H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-Cadru de
organizare si functionare a politiei locale.

- Legiinr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Punctul 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finanele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- H.C.L. nr. 441/20.12.2010 privind infiintarea institutiei publice de interes local cu personalitate
juridicd — Directia Politiei Locale Timisoara, aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare.
in urma analizarii proiectului de hotirdre, anexele acestuia si referatul de aprobare, facem

urmatoarele preciziri:

in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 871171/2011,a H.C.L.
nr. 441/20.12.2010, incepand cu data de 01.01.2011 s-a infiintat Directia Politiei Locale Timisoara ca
institutie public de interes local, cu personalitate juridica.

inLegeanr. 155/2010a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, este
prevazut ca politia locald se organizeazi pe compartimente functionale, la nivel de directii generale,
directii, servicii si/sau birouri, conform prevederilor Regulamentului-Cadru de organizare si functionare
a politiei locale.

De asemenea, in Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin
H.G. nr. 1332/2010 se prevede ca functionarii publici de conducere sunt numiti in urmatoarele functii
publice: director general, director general adjunct, director executiv, director executiv adjunct, sef
serviciu si sef birou.

in prezentul cadru legal reglementat de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, se prevede la art. 391, alin. (3), lit. d) ca pentru constituirea unei
directii generale este necesar un numar minim de 25 posturi de executie (in prezent pe statul de functii al
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institutiei sunt prevdzute si aprobate 372 posturi din care 24 functii publice de conducere, 306 functii
publice de executie si 42 posturi contractuale).

In multe orase si municipii politia locald este organizatd la nivel de directie generala (Politia
Locald a municipiului Bucuresti, Politia Locala din cele 6 sectoare ale municipiului Bucuresti, Politia
Locala din Cluj-Napoca, Iasi, Galati, Constanta, Ploiesti, Sibiu, Satu-Mare, Arad, Blaj, Dej, Slatina, etc).

Prin organizarea structurii de politie locala la nivel de directie generala se realizeaza un nivel
corespunzator de reprezentare al structurii in raport cu celelalte autoritati §i institutii publice, indeosebi
cu institutiile din domeniul ordinii si sigurantei publice, creste prestigiul si imaginea institutiei.

Organizarea institutiei in directie generald rezida st din necesitatea consolidarii structurii in
vederea indeplinirii in conditii optime si la standarde maxime a obiectivelor si sarcinilor stabilite.

Tinand cont de considerentele expuse, de faptul ca indeplinim conditiile legale si avind in vedere
reorganizarea institutiei, consideram necesar si oportun schimbarea denumirii institutiei din directie in
directie general, astfel, institutia se va denumi Directia Generald a Politiei Locale Timisoara.

In conformitate cu art. 518, alin. (1), lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completirile ulterioare odati cu reorganizarea institutiei publice functiile publice de
conducere de director executiv (1 post) si director executiv adjunct (3 posturi) se desfiinteaza si se
infiinteazi functia publici de conducere de director general (1 post) si functia publicd de conducere de
director general adjunct (3 posturi). Titularii posturilor de director executiv si director executiv adjunct
vor fi numiti in noile functii publice de conducere de director general si director general adjunct intrucat
atributiile de serviciu nu se modifica.

In baza prevederilor art. 51 8, alin. (6) " Reorganizarea activitdii autoritdtii sau instituiei publice
are loc in situatii temeinic justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia
situafiel in care intervin modificdri legislative care determing necesitatea reorganizdrii acestora. ”

In scopul gestiondrii eficiente a resurselor umane $1 financiare cét si pentru imbunitatirea intregii
activitdti a institutiei in conditii optime si eficiente, se impune reorganizarea acesteia.

Activitatea si structura institutiei Directia Politiei Locale Timisoara se redimensioneazi prin
desfiinfarea, reorganizarea, comasarea unora dintre structurile existente §i infiintarea unor noi structuri,
cu modificarea numarului de functii (posturi) existente la nivelul institutiei.

Se impune reorganizarea institutiei ca urmare a:
» necesitatii iImbunatatirii sistemului de mentinere a ordinii publice prin cresterea numarului de
politisti locali in segmentul stradal in locurile si mediile cu potential criminogen;
necesitafii cresterii capacitatii preventive si reactive imediate in gestionarea aplicarii si respectarii
legii prin utilizarea echipamentelor §i sistemelor speciale din dotare;
necesitdfii optimizarii activitatii in domeniul inspectiilor (comercial, mediu si disciplina in
constructii) prin redistribuirea de resursi umand;
necesitatii cresterii calitatii serviciului politienesc in interesul cetateanului prin optimizarea
structurii (eliminarea suprapunerii de activitdti specifice si supradimensionarea excesiva)
Structura supradimensionata, care are ca efect dilutia artificiald a raspunderii si birocratizarea
excesiva sau, dimpotriva, structura subdimensionata care poate avea un impact negativ asupra
managementului organizatiei §i a calittii activitatilor desfagurate;
necesitatii furnizarii de servicii eficiente si promte catre cetdteni;
necesitatea imbunatatirii Sistemul de management si control prin eliminarea procedurilor de lucru
ineficiente care diminueaza calitatea rezultatelor sau anevoioase, dificil de aplicat (tip ,de
fatadd”), care induc abateri de la conformitate sau, dimpotriva, care produc brese speculative,
toate avand ca rezultat marirea birocratiei si sciderea transparentei;
Utilizarea ineficientd a resurselor umane (existenta unor compartimente cu suprapuneri de
activitati)
in urma reorganizarii, stabilirea numarului total de functii publice de conducere si functii publice
de executie se face cu respectarea prevederilor art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar numirea functionarilor publici in noile
posturi, respectiv eliberarea acestora din functiile publice detinute, dupi caz, se va face cu respectarea
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prevederilor art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere ca structura organizatoricd actuald nu mai corespunde exigentelor actuale,
consideram ci este necesara $i oportuna reorganizarea acesteia.

Luand in considerare aspectele mentionate, propunem reorganizarea institutiei, dupd cum
urmeaza:

Structura organizatorica propusa respecta cerintele privind numarul minim de posturi de executie
din cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile art. 391, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Structura de posturi s-a stabilit ludnd in considerare activitatile prevazute la art. 370, alin. (1)-(3)
din O.U.G. nr. 57/2019, precum si prin raportare la activitatile desfasurate de cétre categoriile de personal
previzute la art. 382 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare. '

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 625 din 10.12.2019 privind
modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de functii pentru Directia Politiei Locale Timigoara si
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 136 din 22.04.2021 privind modificarea si
aprobarea Statului de functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara, situatia functiilor din cadrul
Directiei Politiei Locale Timigoara este urméatoarea:

Numir total de functii = 372

Numdr total de functii publice = 330 din care:
> functii publice de conducere = 24
> functii publice de executie = 306

Numair total de functii contractuale = 42 din care:
» functii contractuale de conducere = 1

» functii contractuale de executie = 41

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului nr. 4573/82 din 18.04.2022 si modificérile
survenite, situatia functiilor din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara este urmatoarea:
Numatr total de functii = 358
Numar total de functii publice = 317 din care:

» functii publice de conducere = 20
» functii publice de executie = 297
Numar total de functii contractuale = 41 din care:

» functii contractuale de conducere = 1
» functii contractuale de executie = 40

I. Organigrama — Anexa nr. 1. Ca urmare a reorganizarii institutiei se propun urmatoarele
modificari:
1. Desfiintarea functiilor publice de conducere de director executiv i directori executivi adjuncti (3
posturi) si infiintarea functiilor publice de conducere de director general §i directori generali
adjuncti (3 posturi), in conditiile legii.

2. In subordinea Directorului general se regisesc urmitoarele structuri, cu numdrul aferent de

posturi (conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la proiectul de hotérare):

» Compartimentul Audit Public Intern, previzut cu 2 posturi functii publice care pastreza aceiasi
structura.

» Serviciul Resurse Umane se reorganizeazd si va functiona cu 8 posturi functii publice
{1+551+1}.
Functia publica vacantd din cadrul Serviciului Resurse Umane, ID 395376, se desfiinteaza si
se infiinteaza functia publica vacanti de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, in cadrul
acestei structuri.
Serviciul Resurse Umane va avea in subordine:
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» Compartimentul Formare Profesionald, structuri nou infiintata. Acest compartiment
€ste prevazut cu un post de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, ID 395362,
infiintat prin desfiintarea postului vacant de la Biroul Consultant3 si Evidenta Juridica,
cu acelasi ID.

Obiectivul principal il reprezinti formarea unor polifisti locali competenti, pentru a face
fata provocirilor mediului operativ. Compartimentu] va coordona, monitoriza si evalua
pregatirea de specialitate pe urmitoarele paliere:

* formarea profesional initiala in institutiile de invatamant ale MLA.I.

" perfectionarea pregatiri profesionale a politistilor locali la locul de munca

* perfectionarea prin programe de formare profesional continua

" pregatirea fizica a tuturor politistilor locali.
Compartimentul este necesar a fi infiinfat, ca urmare a faptului ca pregitirea
profesionala a politistilor locali a fost efectuata de citre sefii de compartimente mai
mult formal, lucru demostrat si prin ultimul sondaj de opinie efectuat de citre
Universitatea de Vest — Facultatea de Sociologie si Psihologie, din care a reiesit faptul
ca portretul politistului local creionat de catre cetdfeni este unul eminamente negativ,
procentele cele mai mari aparand in cazul superficialitatii, ineficientei si neincrederii.
Ca masura la acest aspect se solicita organizarea de cursuri teoretice si practice de
specializare a politistilor locali $i de mentinere a conditiei lor fizice.

¢ Compartimentul Securitate s1 Sanatate in Munca, care pastreaza structura,

# Serviciul Juridic se reorganizeazi si va functiona cu 2 posturi functii publice ( 14F),
In cadrul reorganizarii, 2 posturi de consilier juridic de la Serviciul J uridic se muti in cadrul
Biroului Consultanta si Evidenta Juridics.
Serviciul Juridic reorganizat va avea in subordine Biroul Consultanta §i Evidents Juridic.

* Biroul Consultanti si Evident3 Juridici va functiona cu 6 posturi functii publice (1+5)

iar 2 functii publice de executie vacante din cadrul acestui birou se desfiinteaza.

Reorganizarea Serviciului Juridic si a Biroului Consultanta si Evidenta Juridica precum si
desfiintarea celor 2 functii vacante este justificata de urmadtoarele aspecte:

- In cursul anului 2020 a fost inregistrat un numir de 252 dosare iar in anul 2021, un numir de
398 de dosare;

- Serviciul Juridic a functionat cu 10 posturi functii publice dintre care 2 posturi vacante, care
nu au fost ocupate in toati perioada de la crearea lor pand in prezent.

- In fapt, serviciul a functionat cu 8 posturi ocupate din care: 7 posturi de consilieri juridici si
un post de consilier, functie publica generald, care au reusit sa acopere activititile previzute
in Regulamentul de Organizare $i Functionare al institutiei;

- Pentru a se evita deplasiri inutile la instant, s-a trecut la modul de comunicare a actelor online,
prin scanare $i comunicare prin intermediul postei electronice. In acest sens a fost creatd o
adresd unicd de email: juridic@politialoctm.ro pentru primirea i comunicarea actelor de
procedura de la instantele de judecata, respectiv Tribunalul Timis si Judecatoria Timisoara.

- Au fost achizitionate pentru toti consilierii juridici semnituri electronici pentru semnarea
actelor de proceduri in format electronic,

- Media dosarelor este de 57 dosare/consilier juridic intr-un an calendaristic, respectiv 12 dosare
/luna.

Avand in vedere volumul de dosare in lucru si modalitatile de comunicare a actelor online,
respectiv introducerea semnéturii electronice, noua structura va eficientiza utilizarea resurselor
umane,

» Biroul Relatii Publice si Registratura, infiintat prin reorganizarea Biroului Comunicare,
Registratura si Evidents Operativa, redenumit Biroul Relatii Publice si Registraturi, este
prevazut sa functioneze cu 6 posturi (1+3+2) din care 4 posturi functii publice si 2 posturi
functii contractuale,

Intrucat atributiile noului Birou Relatii Publice si Registratura sunt acoperite de cele 6 posturi,
conform structurii propuse, atributiile functiei publice de executie cu ID 395367 se modifici
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in totalitate iar postul de consilier, clasa [, gradul profesional superior, ID 395367, se
desfiinteaza conform art. 518, alin.(5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare si se infiinfeaza o functie publicad de executie de politist
local, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul Serviciului Protectia Mediului.
Mentiondm ci titularul postului cu ID 395367 va fi numit in noua functie publici iar restul
functiilor ocupate sunt preluate de noua structura.

» Compartimentul Interventie Rapida, compartiment nou infiintat cu functii publice de executie
preluate din cadrul Biroului Ordine Publica si Interventie Rapida - birou reorganizat si Biroului
Reclamatii-Sesizéri si Evenimente - birou desfiintat.

Acest compartiment este prevazut sa functioneze cu 21 posturi functii publice de executie (19
functii publice ocupate si 2 functii publice vacante: ID 420653, desfiintatd din cadrul Biroului
Reclamatii-Sesizari si Evenimente gi infiintatd ca functie publica de executie vacanti de
politist local, clasa I, gradul profesional asistent si ID 395462 desfiintata din cadrul Biroului
Ordine Publicé si Interventie Rapida si infiintatd ca functie publicd de executie vacanti de
politist local, clasa I, gradul profesional superior, ambele in cadrul acestui compartiment).
Compartimentul Interventie Rapida se infiinteaza ca o structura distincta, aflatd in coordonarea
conducatorului institutiei cu scopul de a:

* Gestiona eficient interventiile la solicitarea dispeceratului institutiei privind
evenimentele semnalate prin serviciul de urgentd 112 precum si in sprijinul poliistilor
locali din cadrul structurilor operative;

* Elimina structura supradimensionata a Biroul Ordine Publica si Interventie Rapida);

= Evita dilutia artificiala a raspunderii;

= [mbunatati calitatea rezultatelor;

= Creste eficienta activitatilor;

= Utiliza eficient si corect resursele umane;

3. [n subordinea Directorul general adjunct 1 se regfisesc urmitoarele structuri, cu numirul
aferent de posturi (conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la proiectul de hotarére):

» Serviciul Ordine Publica. In vechea structura, Serviciul Ordine Publici cuprindea doar un
post de sef serviciu care, practic, nu avea in subordine decat birourile din domeniul ordinii
publice si care detineau la rdndul lor sefi de birou.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Politiei Locale

Timigoara, toate atributiile mentionate la Serviciul Ordine Publicd se regasesc atit la

Biroul Ordine Publicd si Interventie Rapida céat si la Biroul Reclamatii-Sesizari si

Evenimente.

Similar, conform fiselor de post aferente functiilor publice de conducere a acestor

structuri, atributiile sefului de serviciu sunt identice cu atributiile sefului Biroului Ordine

Publicé si Interventie Rapida.

Conform fisei postului, pentru functia publicd de conducere de sef serviciu, in cadrul

conditiilor specifice pentru ocuparea postului, orice studii superioare erau suficiente

pentru ocuparea acestuia, ceea ce impune modificarea lor, avand in vedere specificul
domeniului si impactul unor decizii luate fard competenta necesara.

Se propune asadar reorganizarea Serviciului Ordine Publica dupd cum urmeazi:

- va functiona cu 6 posturi functii publice (1+5);

- Functia publicd de conducere vacantd de sef serviciu, ID 395379, este temporar
ocupatd (exercitare cu caracter temporar functie publici de conducere);

- Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de conducere de sef serviciu la
Serviciul Ordine Publica referitoare la studii si specializiri se modifica iar fisa postului
aferentd acestei functii publice de conducere vacante de sef serviciu, la Serviciul
Ordine Publicé, va fi completata cu conditii specifice de ocupare a postului referitoare
la studii si specializari.
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Dintre functiile publice de executie o functie publica este prevazuta ca functie publica
vacanta, obtinutd prin desfiintarea functiei publice cu ID 395407 si infiintarea unei
functii publice de politist local, clasa I, grad profesional superior;

Restul functiilor publice de executie ocupate se regisesc in anexa nr. 2

Desfiintarea Biroului Reclamatii-Sesizari si Evenimente - deoarece conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Politiei Locale Timisoara,
Biroul Ordine Publici si Interventie Rapida si Biroul Reclamatii-Sesizari i
Evenimente au atributii identice, toate atributiile mentionate la Biroul Ordine Publics
si Interventie Rapida regasindu-se si la Biroul Reclamatii-Sesizari si Evenimente;
Desfiintarea Biroului Organizare, Prevenire, Sintezi si Evidenta Persoanei — intrucat
atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare $i Functionare al institutiei nu au
fost exercitate in totalitate iar resursele umane din cadrul acestei structuri pot creste
eficienta activititilor desfasurate in domeniul ordinii publice;

Reorganizarea Biroului Ordine Publici si Interventie Rapidi si redenumirea acestuia
in Biroul Proximitate si Siguranti Publica;

va coordona activitatea:

o Biroului Proximitate si Siguranta Publica (infiintat prin reorganizarea Biroului
Ordine Publica si Interventie Rapida si desfiintarea Biroului Reclamatii-
Sesizdri i Evenimente si Biroului Organizare, Prevenire, Sintezi si Evidenta
Persoanei);

o Biroului Polifia Pietelor.

Reorganizarea Serviciului Ordine Publici are ca scop:

aplicarea operativa si in egald masuri a normelor i reglementirilor;

simplificarea sistemului de management si control;

optimizarea organizatorica, raspunderea manageriald §i ierarhizarea clari a
responsabilitatilor;

Cregterea eficientei activitatilor;

Utilizarea eficientd i corecti a resurselor umane;

Eliminarea suprapunerilor de activitati.

® Biroul Proximitate si Siguranta Publica este previzut cu un numiar de 1+113

posturi functii publice si se infiinteaza prin reorganizarea Biroului Ordine Publica
si Interventie Rapida si desfiintarea Biroului Reclamatii-Sesiziri si Evenimente,
respectiv Biroului Organizare, Prevenire, Sinteza si Evidenta Persoanei.
Posturile din cadrul Biroului Proximitate si Siguranta Publici se infiinteaza prin
preluarea posturilor din cadrul vechii structuri a Biroului Ordine Publici si
Interventie Rapidd, posturilor din cadrul Biroului Reclamatii-Sesiziri si
Evenimente, respectiv posturilor Biroului Organizare, Prevenire, Sintezi si
Evidenta Persoanei, conform Anexej 2.
Reorganizarea Biroului Proximitate si Siguranta Publics are ca scop:

- aplicarea operativa si in egald mésura a normelor si reglementarilor;

- simplificarea sistemului de management §i control;

- optimizarea organizatoric, raspunderea manageriala si ierarhizarea clari a

responsabilitatilor;

- Cresterea eficientei activitatilor;

- Utilizarea eficients $i corectd a resurselor umane;

- Eliminarea suprapunerilor de activitati;

- Reducerea cheltuielilor de personal.
Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere de sef birou, la Biroul
Proximitate si Siguranta Publici se modifici maj putin de 50 %, ca urmare a
reorganizarii, titularul postului de sef birou, la Biroul Ordine Publici si Interventie
Rapidi va fi numit in noua functie publicd de conducere a noii structuri, ID
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395391, respectiv de sef birou, la Biroul Proximitate si Sigurantd Publica, cu
respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
In prezent functia publica de conducere vacantd de sef birou, ID 395391, este
temporar ocupata (exercitare cu caracter temporar functie publica de conducere).
Functionarului public care exercitd cu caracter temporar functia publici de
conducere vacantd cu ID 395391, i va inceta exercitarea cu caracter temporar si
va fi numit in functia publica de executie cu ID 395464, la Biroul Proximitate si
Siguranta Publica, conform art. 518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

Compartimentul Control Intern din vechea structurd se desfiinteazi, intrucit
volumul de activitate este foarte redus §i nu se justifici mentinerea acestui
compartiment.
Sesizarile si reclamatiile cu privire la fapte de natura disciplinara vor fi repartizate
spre solutionare de cétre conducétorul institutiei comisiei de disciplind din cadrul
institutiei, care, in conformitate cu art. 33, alin.(1) din anexa nr. 7 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
poate desemna unul sau doi membrii care si efectueze cercetarea administrativa.
Intrucét atributiile postului din cadrul acestui compartiment se modifica in
totalitate, postul de consilier, clasa I, gradul profesional principal, ID 425196, se
desfiinfeaza conform art. 518, alin.(5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare i se infiinteaza o functie
publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional principal, in cadrul
Biroului Proximitate si Sigurantd Publica. Mentiondm ci titularul postului cu ID
425196 va fi numit in noua functie publica.
Dintre functiile publice de executie, un numar de 14 functii publice sunt vacante:
ID 395465 se desfiinteaza si se infiinfeazd o functie publicd de executie vacanti de
politist local, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul acestui birou.
ID 395561 se desfiinteazd si se infiinteazd o functie publicd de executie vacanti de
politist local, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul acestui birou.
ID 395451 se desfiinteaza si se Infiinteaza o functie publica de executie de politist local,
clasa I, gradul profesional superior, in cadrul acestui birou.
ID 433423 se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publici de executie de politist local,
clasa I, gradul profesional superior, in cadrul acestui birou.
ID 395429 se desfiinteaza si se infiineaza o functie publica de executie de politist local,
clasa I, gradul profesional superior, in cadrul acestui birou.
ID 395381 se desfiinteaza si se infiinteaza aceiasi functie publica in cadrul acestui birou.
ID 395436 se desfiinteaza si se infiinteaza aceiasi functie publica in cadrul acestui birou.
ID 452051 se desfiinteaza si se infiinteaza aceiasi functie publica in cadrul acestui birou.
ID 395388 se desfiinteaza si se infiinteaza aceiasi functie publica in cadrul acestui birou.
ID 395548 se desfiinteaza si se infiinteaza aceiasi functie publica in cadrul acestui birou.
ID 395582 se desfiinteaza si se infiinteaza aceiasi functie publica in cadrul acestui birou.
ID 395455 se desfiinteaza si se infiinteaza aceiasi functie publica in cadrul acestui birou.
ID 543689 se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publicd vacantd de politist local,
clasa I11, grad profesional debutant, in cadrul acestui birou.
ID 395596 se desfiinteaza si se infiinteaza aceiasi functie publica in cadrul acestui birou.

e Biroul Politia Pietelor, reorganizat conform anexei nr. 2, isi méreste structura cu
o functie publicé de executie, ID 395432, preluata de la Biroul Ordine Publici si
Interventie Rapida reorganizat si va functiona cu 1+14 functii publice.

Functia publicd ocupatd cu ID 395431 de la Biroul Politia Pietelor se muta in
cadrul Biroului Proximitate §i Siguranta Public3 iar functia publici cu ID 445276
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de la Biroul Ordine Publica si Interventie Rapida desfiintat se muta la Biroul

Politia Pietelor.
# Serviciul Pazi Obiective prevazut cu 1432 functii contractuale (agenti de securitate —
guarzi), dintre care 2 functii contractuale riman vacante si o functie contractuali vacants

se reduce/desfiinteaza.

4. in subordinea Directorul general adjunct 2 se regisesc urmitoarele structuri, cu numirul
aferent de posturi (conform anexei nr. | si anexei nr. 2 la proiectul de hotarare):

» Serviciul Rutier, infiintat prin reorganizarea Serviciului Circulatie Rutier, si redenumirea
acestuia ca Serviciul Rutier, este prevazut cu 1+6 posturi functii publice, toate ocupate,
preluate din vechea structuri.

* Biroul Siguranta Circulatiei, infiintat prin reorganizarea Biroului Circulatie din vechea
structurd si redenumirea acestuia Biroul Siguranta Circulatiei, este prevazut cu 31 posturi
functii publice, din care 18 posturi functii publice provin din vechea structura si 13 posturi
functii publice sunt preluate din vechea structurd a Serviciuluj Circulatie Rutiera,
reorganizat.

* Din totalul de 31 posturi functii publice, 3 sunt vacante:

- ID 395526 se desfiinteaza $i se infiinteazi o functie publica vacanti de politist local, clasa
I, gradul profesional asistent.

- ID 395529 se desfiinteazi si se infiinteaza o functie publica vacanta de politist local, clasa
I, gradul profesional debutant,

- ID 395512 se desfiinteaza si se inflinfeazi aceiasi functie in cadrul acestui birou.

» Serviciul Dispecerat, structurd nou infiintatd prin desfiintarea Serviciului Comunicare,
Prevenire §i Monitorizare Video si Serviciului Dispecerat si Control Acces, va functiona cu 12
posturi functii publice (1+11) si va avea In subordine Biroul Monitorizare Video.
Desfiintarea Serviciul Comunicare, Prevenire $i Monitorizare Video din vechea structurs este
justificata de urmatoarele aspecte:

- a fost previzut in organigrami cu un post functie publica de conducere, avand in
subordine 3 birouri, fiecare birou avand o functie de conducere de sef birou;

- Conform Regulamentului de Organizare si Functionare exists suprapuneri de atributii
intre aceste structuri iar fisele de post aferente functiilor publice de conducere de sef
serviciu si respectiv sef birou contin de asemenea atributii similare;

- 0 serie de atribufii previzute in sarcina Serviciului Comunicare, Prevenire si
Monitorizare Video nu au fost realizate Sau se suprapun cu atributiile birourilor
subordonate:

o Elaboreazi strategia de comunicare si relatii publice — atributie nerealizats

o Identifica tendintele de evolutie a fenomenului infractional $i contraventional si
monitorizeaza dinamica situatiei operative, a cauzelor si conditiilor favorizante,
pe care le prezinta conducerii formulind inclusiv  propuneri pentry
eficientizarea activitatilor — suprapunere cu Biroul Organizare, Prevenire,
Sinteza i Evidenta Persoanelor, atributie nerealizats

0 Analizeazid evolutia fenomenelor contraventionale si infractionale in raza
unitdfilor de invatimant si propune masuri in vederea prevenirii faptelor
antisociale §i diminuarea fenomenuluj — partial suprapunere cu Biroul
Organizare, Prevenire, Sintezi si Evidenta Persoanelor

© Asigurd monitorizarea permanenti a zonelor suprevegheate pentru cunoasterea
in orice moment i in timp real a situatiei operative din zona de responsabilitate,
asigurate cu camere video si aflate strict pe domeniul public si asiguri transferul
de informatii — suprapunere cu Biroul Monitorizare Video

© Asigurd o comunicare interni eficients si o circulatie operativi a documentelor
in cadrul institutiei, rispunzand de buna organizare si desfisurare a activitatii
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de primire, inregistrare §i rezolvare a petitiilor ce sunt adresate institufiei —
suprapunere cu Biroul Comunicare, Registratura si Evidentd Operativa

- Figa postului de sef serviciu nu individualizeaza postul, cu atributii unice care sa
justifice necesitatea existentei acestuia;

- Conform Figei postului pentru functia publica de sef serviciu, in cadrul conditiilor
specifice pentru ocuparea postului orice studii superioare erau suficiente pentru
ocuparea acestuia, ceea ce impune modificarea lor, avind in vedere specificul
domeniului si impactul unor decizii luate fard competenta necesara.

Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere de sef serviciu la Serviciul
Comunicare, Prevenire si Monitorizare Video se modifica in proportie de peste 50 %, postul cu
ID 435873 se reduce/desfiinteaza.

Desfiintarea Serviciului Dispecerat si Control Acces, din vechea structura, este justificata
de urmitoarele aspecte:

Atributiile serviciului specificate in Regulamentul de Organizare si Functionare se
modifica in proportie de peste 50%

Compartimentul de Interventie Rapida, structurd nou infiintati, este in subordinea
directd a Directorului general i nu se mai regiseste ca atributie in noua structura;
Pentru verificarea si mentinerea functionarii normale a sistemelor de comunicatii si
informatice sunt incheiate contracte de mentenanti si service;

Monitorizarea solicitarilor de autovehicule se realizeaza de citre Compartimentul Auto
$i Armament, Serviciul Ordine Publica, Serviciul Rutier, respectiv prin platforma
electronicd de monitorizare flota auto.

Pentru monitorizarea efectivelor din teren a fost achizitionat un sistem GPS pentru
statiile TETRA din dotare, asfel incat situafia operativi este afisati la sediul
dispeceratului in timp real fara a fi necesar apelarea efectivelor din teren;
Inregistrarea documentelor se realizeaza electronic, in aplicatia Doc Connect
Mentinerea ordinii si curéteniei in institutie este supravegheat prin Compartimentul
Logistic Administrativ

Supravegherea sistemului de detectie a incendiului este asigurati de Biroul
Monitorizare Video iar mentenanta acestuia este externalizatd citre o societate
autorizata

Gestionarea dublurilor de chei pentru birouri, tablouri electrice se realizeaza de citre
Compartimentul Logistic Administrativ

Infiintarea Serviciului Dispecerat are ca scop:

aplicarea operativa si in egala méasura a normelor si reglementarilor;

simplificarea sistemului de management si control;

optimizarea organizatoricd, raspunderea manageriald si ierarhizarea clari a
responsabilitatilor;

cresterea eficientei activititilor;

utilizarea eficienta si corecta a resurselor umane;

eliminarea suprapunerilor de activitati;

reducerea cheltuielilor de personal prin reducerea/desfiintarea unei functii publice de
sef serviciu.

Deoarece atributiile aferente functiei publice de conducere de sef serviciu la Serviciul
Dispecerat §i Control Acces, ID 425193, se modifica in proportie de peste 50 % postul se
reduce/desfiinteaza.

Se infiinteazd o functie publica de conducere vacanti de sef serviciu, in cadrul Serviciului
Dispecerat, prin desfiintarea ID 435873,

Toate functiile publice de executie sunt preluate din cadrul Serviciului Dispecerat si Control
Acces — desfiintat.
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® Biroul Monitorizare Video isi péstreaza atributiile si este prevdzut cu 1+16 posturi functii
publice ocupate. Toate aceste posturi ocupate sunt preluate din vechea structura.

# Biroul Transport Urban si Patrulare Navala, structurd nou infiintata prin desfiintarea Biroului
Transport Urban si Biroului Patrulare Navala, este prevazuta cu 13 posturi functii publice
(1+12).

Se propune desfiintarea celor dou# birouri intrucat ambele au atributii in mentinerea ordinii si
linistii publice, difera doar zona in care actioneazi, respectiv o structuri actioneazi pe cei 8
km navigabili ai Canalului Bega, in imediata apropiere a malurilor, in zona debarcaderelor, in
mijloacele de transport in comun-vaporetto, in timp ce cealalti actioneaza in mijloacele de
transport in comun.
Infiintarea Biroului Transport Urban si Patrulare Navala are drept scop:

- aplicarea operativi si in egald masuri a normelor si reglementirilor;

- simplificarea sistemului de management si control;

- optimizarea organizatorica, raspunderea manageriald §i ierarhizarea clara a

responsabilitatilor;

- cresterea eficientei activitatilor;

- utilizarea eficients si corect a resurselor umane;

- eliminarea suprapunerilor de activitati;

- reducerea cheltuielilor de personal.

Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere de sef birou, la Biroul Patrulare
Navala, se modifica in proportie de peste 50 %, postul cu ID 439935 se reduce/desfiinteaza.
Datorita faptului ci atributiile aferente functiei publice de conducere de sef birou la Biroul
Transport Urban se modifici in proportie de peste 50 %, postul cu ID 433420 se
reduce/desfiinteaza.

Functia publica de conducere de sef birou la Biroul Transport Urban si Patrulare Navalj este
vacantd, infiinfatd prin desfiintarea functiei publice de conducere cu ID 439935, Functiile
publice de executie din cadrul noii structuri infiintate sunt preluate in totalitate din cadrul celor
doua structuri desfiintate. Noua structura preia atributiile celor dou# structuri desfiintate.

in subordinea Directorul general adjunct 3 se regasesc urmitoarele structuri, cu numirul
aferent de posturi (conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la proiectul de hotarére):
» Serviciul Inspectie Comerciali este prevazut sa functioneze cu 1+12 functii publice.
Functia publica de conducere de sef serviciu, ID 395590, este temporar ocupata (exercitare cy
caracter temporar functie publica de conducere).
Conform figei postului, pentru functia publici de conducere de sef serviciu, in cadrul
conditiilor specifice pentru ocuparea postului, orice studii superioare erau suficiente pentru
ocuparea acestuia, ceea ce impune modificarea lor, avand in vedere specificul domeniulyj si
impactul unor decizii luate fira competenta necesara.
Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de conducere de sef serviciu la Serviciul
Inspectie Comerciala referitoare la studii si specializdri se modifici iar fisa postului aferenta
acestei functii publice de conducere vacante de sef serviciu, la Serviciul Inspectie Comerciali,
va fi completata cu conditii specifice de ocupare a postului referitoare la studij si specializiri.
Functiile publice de executie ocupate (6 politisti locali) din vechea structuri sunt preluate in
noua structura, functia publica ocupata cu ID 395456 se muts in cadrul acestui compartiment.
Functiile publice vacante (5 posturi) sunt urmitoarele:
- ID 395595 politist local, clasa III, grad profesional superior, vacanta.
- ID 445274 se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica vacanta de politist local, clasa
[, gradul profesional asistent
- ID 395410 se desfiinteazi si se infiinteaza un post vacant de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent
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- ID 395533 se desfiinteaza §i se infiinteaza aceiasi functie, vacanti, in cadrul acestui
serviciu

- ID 395522 se desfiinteaza si se infiinteazd aceiasi functie, vacanta, in cadrul acestui
serviciu.

» Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal functioneazi cu 1+10 posturi functii
publice, dintre care o functie publica de executic este vacanta, infiintata ca functie publici de
executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, prin desfiintarea unei functii
publice vacante cu ID 452048. Restul functiilor publice (10) sunt preluate in totalitate din
vechea structura in cadrul acestui serviciu.

» Serviciul Protectia Mediului este prevdzut cu 1+12 functii publice, prin preluarea din vechea
structura a 10 posturi functii publice ocupate, a unei functii publice de executie vacante cu ID
395468 care se desflinfeaza si se infiinteazd o functie publicd de executie vacanta de politist
local, clasa I, gradul debutant. Restul de 2 functii publice de executie sunt urmatoarele:

- 1D 395367, se desfiinfeaza si se infiinteaza o functie publica de executie de politist local,
clasa I, gradul profesional superior iar titularul postului va fi numit in noua functie publica.

- ID 543682 se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica vacanti de politist local, clasa
I, gradul profesional asistent

Y

Serviciul Financiar-Contabilitate, rimane cu structura de 1+7 functii publice cu precizarea
ca functia contractuald de arhivar I A se mutd la Compartimentul Logistic iar in
completarea numarului de functii necesar structurii se muta o functie publica vacanti cu
ID 543679 care se desfiinfeazd §i se infiinteazd o functie publicd vacantd de
consilier, clasa I, gradul profesional principal, la Serviciul Financiar-Contabilitate

» Compartimentul Achizitii Publice raméne cu aceiasi structura de functii publice.

» Compartimentul Control Intern Managerial si Managementul Calitatii nu-si modifica structura,

» Compartimentul Logistic functioneaza cu 9 posturi dintre care 4 sunt functii publice si 5 sunt
functii contractuale. Tot personalul angajat in vechea structura isi pastreaza functiile i, in

completarea compartimentului, se muta doua functii publice de executie ocupate cu ID 395377
si ID 395374 si functia contractuald ocupati din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate.

Y

Compartimentul Auto si Armament are in componenta 4 posturi dintre care 1 post este functie
contractuald ocupata si 3 posturi functii publice de executie, dintre care 1 post functie publica
de executie este vacant, obtinut prin desfiintarea postului cu ID 395369 si infiintarea unei
functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal in cadrul acestui
compartiment.

11. Statul de functii, previzut in Anexa nr. 2, propus pentru Directia Generala a Politiei Locale
Timisoara, intruneste conditiile previzute de Ordinul nr. 199/02.03.2021 pentru modificarea anexei la
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a functionarilor Publici nr. 1886/2019 privind aprobarea listei
documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si
a modalitétii de transmitere a acestora de catre autoritafile si institutiile publice.

Statul de functii cuprinde functiile identificate prin denumire, clas3, nivelul studiilor, gradul
profesional, gradul sau treapta profesionala, dupa caz, cu incadrarea acestora in structura organizatorici
a Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, cu precizarea modului de ocupare a postului
(ocupat/vacant/temporar ocupat/temporar vacant).

In ceea ce priveste modificarile intervenite in structura posturilor precizdm ca acestea au fost
generate de desfiintarea de posturi/infiintarea de posturi/reducerea de posturi, precum si ierarhizarea lor.

infiintarea noilor posturi aferente functiilor publice de executie s-a facut cu respectarea cadrului
legal in vigoare, respectiv art. 369, art. 370, art. 371, art. 392, art. 393 prevazut de O.U.G. nr. 57/2019
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privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare. Pentru stabilirea functiilor publice

de conducere s-a avut in vedere respectarea dispozitiilor art. 390 si art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019.

Toate posturile Infiintate sunt posturi cu norma intreagi, pe perioadd nedeterminata, firi a putea
fi ocupate prin executarea unui raport de serviciu cu timp partial.

Reducerea/desfiintarea posturilor aferente functiei publice s-a realizat cu respectarea prevederilor
art. 518, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare §i a O.U.G. nr. 63/2010.

Mentionam c3 functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice de conducere, respectiv
de executie, dupa caz, in conditiile legii, dup cum urmeaza:

» Functionarilor publici care exerciti cu caracter temporar functiile publice de conducere
vacante le va inceta exercitarea temporard $i vor fi numiti pe noile functii publice, dupa cum
urmeaza:

- Functionarului public de conducere care exercits Cu caracter temporar functia publica de
conducere vacanta cu ID 395379, ii va inceta exercitarea cu caracter temporar $i va fi numit
in functia publici de conducere de sef birou, ID 395391, la Biroul Proximitate si Siguranti
Publicd, cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Functionarului public care exerciti cu caracter temporar functia publici de conducere
vacantd cu ID 395590 ii va inceta exercitarea cu caracter temporar §i va fi numit in functia
publicd de executie cu ID 395592, la Serviciul Inspectie Comerciala, conform art. 51 8, alin.
(1) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019.

Intrucat atributiile aferente functiilor publice de conducere cu ID 395351, ID 395352, ID

395354, ID 395353, ID 395370, ID 395357, ID 533351, ID 395364, ID 395535, ID 395505,

ID 533372, ID 439163, ID 395598, ID 395581, ID 395606, se modifici mai putin de 50 %, ca

urmare a reorganizarii titularii posturilor vor fi numiti in noua functie publici de conducere a

noii structuri, cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din O.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Functionarilor publici de conducere cirora li se reduc/desfiinteaza posturile si solicitd numirea

pe acelasi post vacant, i se vor aplica dispozitiile art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare iar pentru functionarii

publici de conducere care nu promoveaza acest examen se aplic prevederile  art. 519, alin.

(8) si alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019,

» Functionari publici se numesc in noile functii publice conform art. 518, alin. (1) sialin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019.

» Titularii posturilor cu raportul de serviciu suspendat in conditiile art. 512, alin. (3) si alin. (9)
din O.U.G. nr. 57/2019 (functiile publice temporar vacante) vor fi numiti conform art. 518,
alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

"/

v

Avénd in vedere c3 in cadrul institutiei exista functii publice vacante corespunzitoare, existi
obligatia legald de punere a acestora la dispozitia functionarilor publici ale caror posturi sunt reduse.

Fata de structura anterior aprobati, doar 5 functionari publici de conducere sunt afectati prin
reducerea/desfiintarea posturilor ocupate. Intruct in noua structura sunt prevazute posturi vacante
corespunzatoare studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, exista
posibilitatea solutiondrii situatiei acestora, in conditiile legii.

Precizdm ca personalul contractual de conducere si executie din cadrul institutiei va fi numit in
noile functii contractuale cu respectarea prevederilor art. 41, alin. (2) si alin. (3), lit. e) din Legea nr.
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentiondm ¢4 in urma reorganizarii institutiei, dups reducerea/desfiintarea unor structuri si
infiinfarea altora noi, se reduc/desfiinteazi urmatoarele posturi:
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1 425193 | ocupat | sefserviciu S 11 SERVICIUL DISPECERAT SI CONTROL ACCES
2 435562 | vacant | sefbirou S i BIROUL ORGANIZARE, PREVENIRE, SINTEZA SI
EVIDENTA PERSOANEI

3 395460 | ocupat | sef birou S 11 BIROUL RECLAMATII SESIZARI SI EVENIMENTE

4 433420 | ocupat | sef birou S i BIROQUL TRANSPORT URBAN

5 395363 | vacant | referent nr | M superior | BIROUL CONSULTANTA SI EVIDENTA JURIDICA

6 543688 | vacant | politist local m | M asistent SERVICIUL DISPECERAT SI CONTROL ACCES

7 395424 | vacant | politist local m | M asistent SERVICIUL DISPECERAT SI CONTROL ACCES

8 543680 | vacant | politist local m | M asistent BIROUL MONITORIZARE VIDEO

9 420651 | vacant | politist local m | M asistent BIROUL MONITORIZARE VIDEO

10 | 395577 | vacant | politist local m | M superior | BIROUL PATRULARE NAVALA

10 | 395521 | vacant | politist local u | M asistent BIROUL PATRULARE NAVALA

12 | 395605 | vacant | politist local m | M asistent BIROUL ORDINE PUBLICA SI INTERVENTIE RAPIDA
131395539 | vacant | politist local m | M superior | BIROUL ORDINE PUBLICA SI INTERVENTIE RAPIDA
14 10 vacant | agent de securitate M SERVICIUL PAZA OBIECTIVE

II.  Regulamentul de Organizare si F unctionare al Directiei Generale a Politiei Locale
Timigoara - Anexa nr. 3 cuprinde atributiile defalcate pentru fiecare structura cuprinsa in Organigrama.

IV.In Anexa nr. 4 se regasesc coeficientii de ierarhizare a posturilor din cadrul institutiei.

Prin Hotérédrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 270/28.07.2017 privind stabilirea
salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara §i din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, incepand cu data de 01.07.2017 au fost stabilite salariile de baza pentru personalul din cadrul
Directiei Politiei Locale Timisoara, conform Legii nr.153/28.06.2017, lege-cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

Conform O.U.G. nr. 79/08.11.2017, pentru modificarea i completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, incepand cu 01.01.2018, prin transferarea contributiilor de la angajator la angajat,
nivelul veniturilor salariale din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara au fost stabilite conform
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 549 din 20.12.2017, ins3, fara a cuprinde
coeficientii de ierarhizare si neexistind o ierarhizare a posturilor pe bazi de coeficienti, asa cum
prevede legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara nu existi o ierarhizare a posturilor pe bazi de
coeficienti de ierarhizare, iar ierarhizarea pe orizontal a posturilor, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfasurate nu a fost luati in considerare pani in momentul de fata.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anexa nr. 4 s-au stabilit coeficientii de
ierarhizare a posturilor din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timigoara cu valori cuprinse
intre nivelul minim prevazut de lege de 1,00 (corespunzitor salariului de bazi minim brut pe fard garantat
in platd) §i nivelul maxim stabilit de legiuitor pentru viceprimar, luandu-se in considerare urmatoarele
elemente:

- Coeficientul de ierarhizare pentru functia de demnitate publica de viceprimar este previzut in
anexa nr. IX la lege, respectiv 8,00.

- Nomenclatorul functiilor publice necesare desfisurarii activitatilor specifice fiecarei institutii a
administrafiei publice precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII, Cap. I, lit. A,
pet. I si cap. IL, lit. A, pct. IV.
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- Criteriile generale pentru ierarhizarea posturilor sunt previzute in art. 8, alin. (1) din Legea nr.
15372017, dupa cum urmeaza:
* a) cunostinte §i experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social §i comunicare;
f) conditii de munca;
g) incompatibilitati i regimuri speciale.
- Respectarea principiului ierarhizarii este obligatoriu atat pe vertical cat si pe orizontala, in cadrul
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate.

Coeficientii de ierarhizare au fost integrati in statul de functii astfel: pentru posturile ocupate prin
raportare la nivel/functie/grad/vechime, iar pentru posturile vacante s-a stabilit coeficientul de ierarhizare
la gradatia 5, urmand ca la ocuparea postului coeficientul si fie determinat prin raportare la vechimea
concretd gi exactd a persoanei care a promovat concursul de recrutare.

Coeficientii de ierarhizare a posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara au fost aprobati prin H.C.L. nr. 238 din 24.05.2022 privind stabilirea salariilor
de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.

Pentru functiile de conducere au fost stabilite 2 grade cu nivele de coeficienti de ierarhizare
corespunzatoare.

Potrivit art. 19 din Legea nr. 153/2017, salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste
de catre conducdtorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea $i impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii desfasurate.

Precizdm c& 1n coeficientii de ierarhizare pentru functiile de conducere este inclusa si gradatia
aferentd trangei de vechime in munca la nivel maxim.

Pentru functiile de executie, coeficientii de ierarhizare difera in functie de categorie, clasa, grad
profesional si vechime in munci.

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele S gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora sunt stabilite in Legea nr. 153/2017, astfel:

Trangd vechime Gradatie Cota procentuala
Dela0la 3 ani Gradatia 0 -
Dela3la$ ani Gradatia 1 7,5 % x coeficient Gradatia 0
DelaSla 10 ani Gradatia 2 5 % x coeficient Gradatia 1
Dela10la 15 ani Gradatia 3 5 % x coeficient Gradatia 2
De la 15 la 20 ani Gradatia 4 2,5 % x coeficient Gradatia 3
Peste 20 ani Gradatia 5 2,5 % x coeficient Gradatia 4

Stabilirea salariilor de baza, potrivit art. 11, alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 153/2017 — Legea
— cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25, nivelul
veniturilor salariale, astfel neputind depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
exclusiv majorarea prevazutd de art. 16, alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobat in
bugetul institutiei.

Prin urmare, apreciem ci personalul institutiei intri sub incidenta art. 11 din Legea nr.
153/2017, nu i se aplica prevederile art. 38, alin.(4) si in consecintd nu se aplicd nici restrictia
reglementatd de art.l, alin. (1) din O.U.G. nr 130/2021.

Comisia pentru aplicarea unitard a prevederilor legale aplicabile in activitatea Curtii de Conturi
apreciazd ci pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” din aparatul propriu al primarului, din institutiile si serviciile publice de interes local, nu
sunt incidente prevederile art. I, alin. (1) din O.U.G. nr. 130/2021. '
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De asemenea, trebuie avut in vedere ca potrivit art.1, alin (2) din O.U.G. nr, 130/2021,
indemnizatia lunara pentry functiile de demnitate publica (primar, viceprimar) previzute in anexa X la
lege, rdman si in anul 2022 la nivelul prevazut pentru luna decembrie 2021,

In aceste conditii salariile de baza se vor stabilj prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare a
posturilor, prevazuti in Anexa nr. 4, cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata, salar utilizat
la determinarea indemnizatiei viceprimarului.

in prezent indemnizatia lunari pentru functia de viceprimar este calculats la nivelul previzut
pentru luna decembrie 2019 (2.080 lei), conform legislatiei in vigoare.

Tindnd cont de adresa Institutiei Prefectului Judetului Timis nr. 4573/S2 din 18.04.2022,
mentiondm c& prin modificrile propuse in proiectul de hotirire institutia se incadreazi in numarul
maxim de posturi stabilit conform pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

Opinia Agentiei Nationale a F unctionarilor publici, exprimata in adresa nr. 53258/2022, este ca
numarul maxim de posturi stabilit pentru Directia Politiei Locale Timisoara poate fi suplimentat cu
posturi din aparatul de specialitate al primarului municipiului Timisoara, daci nu se depaseste numarul
maxim de posturi stabilit pentru unitatea administrativ-teritoriala, in conditiile reglementate de pet. 1-6
din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile $i completarile ulterioare, cu precizarea ci analiza
necesitatii si oportunitatii si decizia in acest sens apartin primarului municipiului Timisoara.

-

Avand in vedere considerentele €Xpuse, apreciem ci proiectul de hotirare privind aprobarea

Consiliului Local.
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