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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrire

Proiect de hotiirire privind aprobarea reorganizirii, schimbarea denumirii institutiei,
modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare si aprobarea coeficientilor de ierarhizare a posturilor pentru
Directia Politiei Locale Timisoara

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrire

1. Descrierea situatiei actuale

In baza Legii politiei locale nr. 155 din 12.07.2010, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 871171/2011 si conform H.C.L. nr. 441/20.12.2010 privind infiintarea
institutiei publice de interes local cu personalitate juridicd — Directia Politiei Locale Timisoara,
aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare,
incepand cu data de 01.01.2011 s-a infiintat Directia Politiei Locale Timisoara.

In Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, este prevazut ca politia locald se organizeazd pe compartimente functionale, la nivel de
directii generale, directii, servicii si/sau birouri, conform prevederilor Regulamentului-Cadru de
organizare si functionare a politiei locale.

Conform art. 1, alin. (1) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale:

”Politia locald se infiinteaza in scopul exercitérii atributiilor privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea §i descoperirea
infractiunilor, in urmétoarele domenii:

a) Ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor

b) Circulatia pe drumurile publice

¢) Disciplina in constructii si afisajul stradal

d) Protectia mediului

e) Activitatea comerciala

f) Evidenta persoanelor

g) Alte domenii stabilite prin lege.”

De asemenea, in Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat
prin H.G. nr. 1332/2010 se prevede ca functionarii publici de conducere sunt numiti in urmétoarele
functii publice: director general, director general adjunct, director executiv, director executiv
adjunct, sef serviciu si sef birou.

In prezentul cadru legal reglementat de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, se prevede la art. 391, alin. (3), lit. d) c3 pentru constituirea
unei directii generale este necesar un numar minim de 25 posturi de executie.

Situatia functiilor din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara este urmétoarea:

Numir total de functii =372
Numar total de functii publice = 330 din care:
» functii publice de conducere = 24
» functii publice de executie = 306
Numdr total de functii contractuale = 42 din care:
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» functii contractuale de conducere = 1
» functii contractuale de executie = 41 ; ,

Conform O.U.G. nr. 79/08.11.2017, pentru modificarea $i completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, incepand cu 01.01.2018, prin transferarea contributiilor de la angajator la
angajat nivelul veniturilor salariale din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara a fost stabilit
conform Hotarérii Consiliului Local al Municipiului T imisoara nr. 549 din 20.12.2017, ins, firs a
cuprinde coeficientii de ierarhizare §i neexistand o icrarhizare a posturilor pe bazi de coeficienti,
asa cum prevede legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completirile ulterioare.

2. Schimbiri preconizate si rezultate asteptate

in multe orage §i municipii politia locala este organizata la nivel de directie generala (Politia
Locald a municipiului Bucuresti, politia locala din cele 6 sectoare ale municipiului Bucuresti, politia
locald din Cluj-Napoca, Iasi, Galati, Constanta, Ploiegti, Sibiu, Satu-Mare, Arad, Blaj, Dej, Slatina,
etc).

Prin organizarea structurii de politie locala la nivel de directie generala se realizeaza un
nivel corespunzitor de reprezentare al structurii in raport cu celelalte autoritati si institutii publice,
indeosebi cu institutiile din domeniul ordinii si sigurantei publice, creste prestigiul si imaginea
institutiei.

Organizarea institutiei in directie generala rezida si din necesitatea consolidarii structurii in
vederea indeplinirii in conditii optime si la standard maxime a obiectivelor si sarcinilor stabilite.

Tinind cont de considerentele expuse si de faptul cd findeplinim conditiile legale,
considerdm necesar §i oportun schimbarea denumirii institutiei din directie in directie generals.

Astfel, conform anexei nr. 1, institutia se va denumi Directia Generala a Politiei Locale
Timigoara iar posturile de director executiv si director executiv adjunct vor fi transformate in
posturi de director general si director general adjunct.

Prin modul de organizare a resurselor umane propus, se doreste eficientizarea intregii
activitai a institutiei, prin imbunititirea serviciilor prestate, eliminarea paralelismelor in exercitarea
atributiilor de serviciu, optimizarea functionald a structurilor, cresterea gradului de satisfactie a
cetdtenilor, consolidarea capacititii de preventie, interventie §i reactie, revizuirea arhitecturii
functionale a unor structuri, profesionalizarea managementului si a resurselor umane, digitalizarea
institutiei, eficientizarea fluxurilor informationale, livrarea de servicii prompte si eficiente citre
cetdteni, cresterea gradului de protectie si siguranti a cetitenilor.

Argumentele care impun reorganizarea institutiei rezida si din necesitatea stabilirii si
coordondrii atributilor in mod unitar, asigurarea unui nivel de decizie performant, utilizarea
resurselor de care se dispune la capacitate maxima si in conditii de eficienta.

Structura organizatorica propusd respectd cerintele privind numirul minim de posturi de
executie din cadrul unei structuri functionale, respectand prevederile art. 391, alin. (3) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Structura de posturi s-a stabilit ludnd in considerare activitifile prevazute la art. 370, alin.
(1)-3) din O.U.G. nr. 57/2019, precum si prin raportare la activitdtile desfafurate de citre
categoriile de personal prevazute la art. 382 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

Avénd in vedere adresa Institutiei Prefectului judetului Timig nr. 4573/S2/18.04.2022 si a
modificarilor survenite, situatia functiilor din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara
este urmatoarea:

Numir total de functii = 358
Numar total de functii publice = 317 din care:
» functii publice de conducere = 20
> functii publice de executie = 297
Numir total de functii contractuale = 41 din care:
> functii contractuale de conducere = 1
» functii contractuale de executie = 40

Prin noua structurd organizatoricd a Directiei Generale a Politiei Locale Timigoara, s-au

redus (desfiintat) 14 posturi vacante, dintre care 4 functi publice de conducere si 10 functii publice
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de executie. In plus, structurile componente organigramei au fost reduse de la 11 servicii la 9
servicii gi de la 10 birouri la 7 birouri.

Organigrama propusi in Anexa nr. 1. cuprinde urmitoarele modificari:

1. Desfiintarea functiilor publice de conducere de director executiv si directori executivi
adjuncti (3 posturi) si infiintarea functiilor publice de conducere de director general si
directori generali adjuncti (3 posturi), in conditiile legii.

2. In subordinea Directorului general se regisesc urmitoarele structuri, cu numarul aferent de
posturi, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la proiectul de hotérare:
» Compartimentul Audit Public Intern
» Serviciul Resurse Umane
e Compartimentul Formare Profesionala
e Compartimentul Securitate si Sanétate iIn Muncd
» Serviciul Juridic
e Biroul Consultanta si Evidenta Juridica.
» Biroul Relatii Publice si Registratura
» Compartimentul Interventie Rapida

3. Directorul general adjunct 1 coordoneaza activitatea urmatoarelor structuri, conform
anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la proiectul de hotérare:
» Serviciul Ordine Publica
e Biroul Proximitate si Siguranta Publica
» Biroul Politia Pietelor
» Serviciul Paza Obiective

4. Directorul general adjunct 2 are in subordine, conform anexei nr. 1 §i anexei nr. 2 la
proiectul de hotarére:
» Serviciul Rutier
o Biroul Siguranta Circulatiei
» Serviciul Dispecerat
e Biroului Monitorizare Video.
» Biroul Transport Urban si Patrulare Navala

5. In subordinea Directorului general adjunct 3 se afld, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2
la proiectul de hotédrare:

Serviciul Inspectie Comerciala

Serviciul Disciplina in Constructii si Afigaj Stradal

Serviciul Protectia Mediului

Serviciul Financiar Contabilitate

Compartimentul Achizitii Publice

Compartimentul Control Intern Managerial si Managementul Calitatii

Compartimentul Logistic

Compartimentul Auto si Armament

VVVVVVYY

Statul de functii, prevdzut in Anexa nr. 2, propus pentru Directia Generala a Politiei Locale
Timisoara, intruneste conditiile prevazute de Ordinul nr. 199/02.03.2021 pentru modificarea anexei
la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a functionarilor Publici nr. 1886/2019 privind aprobarea
listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
precum si a modalititii de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice.

Statul de functii cuprinde functiile identificate prin denumire, clas3, nivelul studiilor, gradul
profesional, gradul sau treapta profesionald, dupd caz, cu incadrarea acestora in structura
organizatoricd a Directiei Generale a Politiei Locale Timigoara, cu precizarea modului de ocupare a
postului (ocupat/vacant/temporar ocupat/temporar vacant).
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inﬁin;area noilor posturi aferente functiilor publice de executie s-a ficut cu respectarea
cadrului legal in vigoare, respectiv art. 369, art. 370, art. 371, art. 392, art. 393 prevazut de O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare. Pentry stabilirea
functiilor publice de conducere s-a avut in vedere respectarea dispozitiilor art. 390 si art. 391 din
O.U.G. nr. 57/2019.

Toate posturile infiinfate sunt posturi cu norma intreagd, pe perioada nedeterminats, fira a
putea fi ocupate prin executarea unui raport de serviciu cu timp partial.

Reducerea/Desfiintarea posturilor aferente functiei publice s-a realizat cu respectarea
prevederilor art. 518, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare si a O.U.G. nr. 63/2010.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale a Politiei Locale
Timigoara se regaseste in Anexa nr. 3 si cuprinde atributiile defalcate pentru fiecare structura
cuprinsd in Organigrama.

In Anexa nr. 4 sunt propusi coeficientii de ierarhizare a posturilor din cadrul institutiei.

In cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara nu exista o ierarhizare a posturilor pe bazi de
coeficienti de ierarhizare, iar ierarhizarea pe orizontali a posturilor, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfisurate nu a fost luata in considerare pand in momentul de fati.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, in anexa nr. 4 s-au stabilit coeficientii de
ierarhizare a posturilor din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timigoara cu valori cuprinse
intre nivelul minim previzut de lege de 1,00 (corespunzitor salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata) si nivelul maxim stabilit de legiuitor pentru viceprimar.

Pentru functiile de conducere au fost stabilite 2 grade cu nivele de coeficienti de ierarhizare
corespunzitoare. Precizidm ca in coeficientii de ierarhizare pentru functiile de conducere este
inclusa si gradatia aferentd trangei de vechime in munci la nivel maxim.

Pentru functiile de executie, coeficientii de ierarhizare difera in functie de categorie, clasa,
grad profesional si vechime in munca.

Stabilirea salariilor de baza, potrivit art. 11, alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 153/2017 —
Legea — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se realizeazi de catre conducitorul institutiei, cu respectarea prevederilor
art. 25, nivelul veniturilor salariale, astfel neputand depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, exclusiv majorarea previzuti de art. 16, alin. (2), cu Incadrarea in cheltuielile de
personal aprobat in bugetul institutiei.

Prin urmare, apreciem ca personalul institutiei intra sub incidenta art. 11 din Legea nr.
153/2017, nu i se aplica prevederile art. 38, alin.(4) si in consecintd nu se aplicd nici restrictia
reglementata de art.I, alin. (1) din O.U.G. nr 130/2021.

Comisia pentru aplicarea unitard a prevederilor legale aplicabile in activitatea Curtii de
Conturi apreciazi ci pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” din aparatul propriu al primarului, din institutiile §i serviciile publice
de interes local, nu sunt incidente prevederile art. I, alin. (1) din O.U.G. nr. 130/2021.

De asemenea, trebuie avut in vedere ci potrivit art.1, alin (2) din O.U.G. nr. 130/2021,
indemnizatia lunard pentru functiile de demnitate publica (primar, viceprimar) previzute in anexa
IX la lege, rimén si in anul 2022 la nivelul previzut pentru luna decembrie 2021.

In aceste conditii salariile de bazi se vor stabili prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare a
posturilor, previdzuti in Anexa nr. 4, cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata, utilizat
la determinarea indemnizatiei viceprimarului. in prezent indemnizatia lunard pentru functia de
viceprimar este calculatd la nivelul prevazut pentru luna decembrie 2019 (2.080 lei), conform
legislatiei in vigoare.

3. Alte informatii

Modificérile propuse vizeazi reorganizarea, schimbarea denumirii institutiei in directie
generald, schimbarea denumiriii functiilor publice de conducere in director general respectiv
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director general adjunct, modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare si stabilirea
coeficientilor de ierarhizare a posturilor.

Titularii posturilor de director executiv si director executiv adjunct vor fi numiti in noile
functii publice de conducere de director general si director general adjunct, intrucat atributiile de
serviciu nu se modificé, iar salariile de baza pentru aceste functii se stabilesc conform anexei nr. 4
la proiectul de hotarire si prin dispozitie a primarului municipiului Timigoara.

4. Concluzii

Avand in vedere considerentele expuse, propunem aprobarea proiectului de hotarare privind
aprobarea reorganizarii, schimbarea denumirii institutiei, modificarea si aprobarea Organigramei,
Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare si aprobarea coeficientilor de
ierarhizare a posturilor pentru Directia Politiei Locale Timisoara, conform anexelor nr. 1, nr. 2, nr. 3
si nr. 4 la prezentul proiect de hotdrare care indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si
aprobdrii plenului Consiliului Local.

PRIMAR, VICEPRIMAR,
DOMINIC FRITZ COSMIN TABARA
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