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SC 2022-14295/09.06.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Casei de Cultura a
Municipiului Timisoara

Avand in vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotarare nr.5C2022-14294/09.06.2022
al Primarului Municipiului Timisoara si Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Casei
de Culturd a Municipiului Timisoara;

In raport cu prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit careia:

Articolul 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd
se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor;

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr.
VI cap. 1it. A pct. I si cap. Il lit. A pct. IV;

(3)Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25;

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fdrd a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

(5)Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevdzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice functionarilor
publici si personalului contractual.

Articolul 12

(1) Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de
incadrare si indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I-
IX, astfel incdt, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sd se incadreze in
fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizdrii obiectivelor,
programelor si proiectelor stabilite;

(2) Incepdnd cu anul 2023, salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile
de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevdzugi in anexele nr. I-VIII cu salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd in vigoare.
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Articolul 19

(1) Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducdtorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzdtoare activitdtii desfdsurate.

(2) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul 1, cdt si la gradul 11, este inclusd
gradatia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel maxim.

In conformitate cu prevederile legislative:

- art.38 alin.(3) lit.f) din Legea-cadru nr.153/2017: ,incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd
urmdtoarele cresteri salariale indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd
prevdzute in anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platd”;

- art.34 alin.(7) din OUG nr.114/2018: ,prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2020, fncepdnd cu drepturile aferente lunii ianuarie
2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora,
previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019°;

- artl alin.(2) din OUG nr.226/2020: ,prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2021, incepand cu
drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si
functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 20207

- art I alin.(2) din OUG nr.130/2021: ,prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f] din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2022, incepdnd cu
data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate
acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021".

in Anexa atasati la Proiectul de hotdrare s-au stabilit coeficientii de ierarhizare a posturilor cu

valori cuprinse intre nivelul minim impus de lege de 1,00 (corespunzitor salariului minim pe

economie) si nivelul maxim stabilit de legiuitor la nivelul viceprimarului, ludndu-se in
considerare urmdtoarele elemente:

o Coeficientii de ierarhizare a posturilor aferente Anexei VIII, familia ocupationala de functii
bugetare ,Administratie”, a Legii Cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

o Criteriile generale pentru ierarhizarea posturilor sunt stabilite de Legea nr. 153/2017, dupa
cum urmeaza:

1. cunostinte si experienta

2. complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor
3. judecata si impactul deciziilor

4. responsabilitate, coordonare si supervizare

5. dialog social si comunicare

6. conditii de munca

7. incompatibilitati si regimuri speciale

o Respectarea principiului ierarhizdrii este obligatorie atat pe vertical3, cat si pe orizontald, in
cadrul aceluiasi domeniu, In functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

o Pentru functiile de conducere sunt stabilite 2 grade cu nivele de coeficienti de ierarhizare
corespunzitoare. Coeficientii de ierarhizare pentru functiile de conducere se stabilesc de
citre conducatorul institutiei publice, in raport cu complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare activititii desfasurate, nivelul de subordonare
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jerarhici. In valoarea coeficientilor pentru functiile de conducere atét la gradul |, cat si la
gradul II, este inclusa gradatia aferent3 trangei de vechime in muncs, la nivel maxim.

o Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora sunt stabilite conform Art.10 din Legea nr.153/2017.

Mentiondm faptul cd pentru stabilirea salariilor utilizdnd coeficientii de ierarhizare a posturilor
din cadrul Casei de Culturd a Municipiului Timigoara, aferente Anexei V1II, familia ocupationala
de functii bugetare ,Administratie”, a Legii Cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice nu este necesara suplimentarea bugetului de venituri si cheltuieli .

Concluzionand, apreciem cd proiectul de HCL privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Casei de
Culturd a Municipiului Timisoara si anexa aferenta acestuia-Coeficientii de ierarhizare a
posturilor, sunt intocmite cu respectarea cadrului legal, motiv pentru care consideram ca sunt
indeplinite conditiile pentru a fi supus dezbaterii §i aprobarii plenului Consiliului Local al
Municipiului Tirpig{qara. '
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