ROMANIA

JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA
NR.SC2022-14294/09.06.2022

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de hotarare
Proiect de hotirire privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul

familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Casei de Culturd a Municipiului Timisoara

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotirare

1. Descrierea situatiei actuale

Prin Hotdrarea nr.173/30.06.1998 Casa de Culturd a Municipiului Timisoarase constituie ca
institutie publicd de culturd, aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timigsoara,
avand gestiune proprie si fiind finantata din venituri extrabugetare §i alocatii de la bugetul local,
capitolul Cultura.

Prin HCLTM nr.36 din data de 07.02.2020 s-a aprobat ultima varianta a Statului de functii fara a
cuprinde coeficientii de ierarhizare si neexistand o ierarhizare a posturilor pe bazd de coeficienti
asa cum prevede Legea nr.153/2017.

In prezent personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administragie” din cadrul

Casei de Culturd a Municipiului Timisoara este salarizat in baza HCLTM nr. 542/2017 si Anexa

VIII a Legii nr. 153/2017, care stabileste cuantumuri fixe ale salariilor de baza pentru functiile

aprobate.Legea nr.153/2017 face referire expresa la ierarhizarea posturilor si utilizarea

coeficientilor de ierarhizare la stabilirea salariilor de baza prin inmultirea acestora cu salariul de
bazi minim brut pe tard garantat in platd in vigoare. in conformitate cu mai sus numita lege,
propunem calcularea salariilor de bazd pentru functiile contractuale aferente familiei
ocupationale ,Administratie” prin stabilirea coeficientilor de ierarhizare a posturilor din cadrul

Casei de Culturd a Municipiului Timisoara, cu valori cuprinse intre 1,00 - nivelul minim impus de

lege (corespunzdtor salariului minim pe economice) si 8,00 - nivelul maxim (stabilit de legiuitor

pentru determinarea indemnizatiei viceprimarului, astfel:

o Conform articolului 19 din Legea nr.153/2017, salariul de bazd pentru functiile de
conducere se stabileste de citre conducdtorul institutiei publice, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare
activititii desfisurate. Pentru functiile de conducere sunt stabilite 2 grade cu nivele de
coeficienti de ierarhizare corespunzitoare, salariile de baza pentru functiile de conducere
includ gradatia aferent3 transei de vechime in muncd, la nivel maxim, atit pentru gradul I, cat
si pentru gradul II.

o Pentru functiile de executie, coeficientii difera in functie de categorie, clasi, grad profesional,
grad/treaptd si vechimea in munca. Transele de vechime In munci in functie de care se
acordi cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora sunt stabilite
astfel:
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a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazg;

c) gradatia 3 - de 1a 10 ani Ja 15 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuali de 5%, rezultand noul salariu de baz3;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - 5i se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuali de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din Casa de Cultur3d a Municipiului
Timisoara, salariile de baz3 se stabilesc prin hotarare a consiliului local, fird a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea nr.153/2017.

Prin Decizia nr. 370/2020, Curtea Constitutionald a ardtat ca marja de apreciere a autoritatilor
administratiei publice locale nu este nelimitatd, ci aceasta se exerciti cu incadrarea intre limitele
minime si maxime previzute prin lege pentru drepturile salariale. Limita minima este asa cum am
vizut salariul minim brut pe tard garantat in platd, iar limita maximd este indemnizatia
viceprimarului.

Comisia pentru aplicarea unitara a prevederilor legale aplicabile in activitatea Curtii de Conturi
apreciaza ci autoritatile administratiei publice locale au, asadar, dreptul de decizie referitor la
stabilirea salariului de bazi al acestor categorii de personal din sistemul bugetar, conditia impusa
de legiuitor personalului din administratia publica locali fiind ca nivelul veniturilor salariale
reglementate conform art.11 alin.1 si 3 din Legea nr.153/2017, respectiv salariul lunar, sa se
stabileasci fir3d a depisi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarilor unitatii administrativ-
teritoriale.

in ceea ce priveste raportarea la indemnizatia lunara a functiei de viceprimar a unitatii

administrativ teritoriale, trebuie avute in vedere prevederile art.38 alin.(3) lit.f) din Legea-cadru

nr.153/2017, art.l alin.(2) din OUG nr.130/2021, art. alin.(2) din OUG nr.226/2020 si art.34

alin.(7) din OUG nr.114/2008, astfel:

o art.38 alin.(3) lit.f) din Legea-cadru nr.153/2017: incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se
acordd urmitoarele cresteri salariale indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publicd previzute in anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de baza

minim brut pe tara garantat in platg;
o art.34 alin.(7) din OUG nr.114/2008: prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, in anul 2020, ncepand cu drepturile aferente lunii
januarie 2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile
asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019;

o artl alin.(2) din OUG nr.226/2020: prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile i completirile ulterioare, in anul 2021, incepand
cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificirile si completirile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020;
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o art.lalin. (2) din OUG nr. 130/2021: prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand
cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile
asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Prin prezentul proiect, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,Administratie” din cadrul Casei de Culturd a Municipiului Timisoara, salariile de bazd se vor
stabili prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare a posturilor cu salariul de baza minim brut pe
tard garantat in plat3, utilizat la determinarea indemnizatiei viceprimarului, conform anexei parte
integranta din prezentul referat.

Comisia pentru aplicarea unitard a prevederilor legale aplicabile in activitatea Curtii de Conturi
apreciazi c pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,Administratie” din aparatul propriu al primarului, din institutiile si serviciile publice de interes
local nu sunt incidente prevederile art.I alin(1) din OUG nr.130/2021 .

2. Schimbiri preconizate si rezultate asteptate

Anexa la proiectul de hotirare cuprinde coeficientii de ierarhizare stabiliti pentru posturile
aferente Anexei VIII, familia ocupationald de functii bugetare ,Administratie”, a Legii Cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu valori cuprinse intre
nivelul minim impus de lege de 1,00 (corespunzator salariului minim pe economie) si nivelul
maxim stabilit de legiuitor la nivelul salariului viceprimarului. in valoarea coeficientilor pentru
functiile de conducere atét la gradul I, cét si la gradul II, este inclusa gradatia aferenta transei de
vechime in munca, la nivel maxim.

3. Alte informatii ----

4. Concluzii
Luand in considerare cele de mai sus propunem adoptarea Proiectului de Hotdrare al Consiliului

Local al Municipiului Timisoara privind privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual aferent familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul Casei de Cultura a
Municipiului Timisoara si a anexei alaturate - Coeficienti de ierarhizare a posturilor din cadrul
Casei de Culturd a Municipiului Timisoara, aferente Anexei VIII, familia ocupationala
,Administratie”, a Legii-cadru nr.153/2017.

Primar, Director,
Dominic FRITZ ~Camelia FETITA
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