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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

privind stabilirea si aprobarea coeficientilor de ierarhizare p
pentru personalul deconducere si de executie din cadrul Clubj
Timisoara

Avand in vedere dispozitiile HCLMT nr. 470/30.10.2015]
Clubul Sportiv ”Sport Club Municipal Timisoara ” in subording
Timisoara, structura sportiva cu personalitate juridica, é;le drept pul

Clubul Sportiv “Sport Club Municipal Timisoara”|
si administrarea de activitati
nivelul municipiului Tim;i

port Club Municipal Tim

Obiectul de activitate sportivi al S
numeroare activititi, dintre care amintim
a). dezvoltarea continua a activitatii sportive;

b). Dezvoltarea sportului de performanta; :

¢). Preocuparea pantru intretinerea, folosirea si dezvoltarea

Toate aceste activititi, la randul lor, presupune desfas
activitafi, raportat la sectiile sporive active ale clubului, respectiv k
Prin aceiasi hotirdre de consiliu local

parcursul timpului, au suf
activitafii privind administrarea activitatii sportive.

Intrucit la momentul respectiv, fard a cupr:inde coeficie)
d de coeficienti, asa cum pret
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, nu
ste ierarhizarea pe verticali - prin raportare la functiile de conducere

ierarhizare a posturilor, pe baz

posturilor, decat partial, in ce prive
sau executie.

(abreviat S(
sportive, cu consecinta directa de degvoltare a sportului de performanta la
goara, selectia continua, pregatirea sport
la competitii interne si internationale, precum si organizarea de cor

, respectiv nr,
organigrama si statul de functii ale acestei institufii publice Sport
erit si unele modificiri necesate pentru o

)sturi/funcﬁif‘gn‘adr‘treaptﬁ/grada;ie

tlui sportiv *Sport Club Municipal

privind infiintarea institutiei publice
ta Consiliului Local al Municipiului
nlic; '

°M Timisoara) are ca scop organizarea

iva si participarea sportivilor proprii
npetitii si evenimente sportive;
|soara este unul complex, cuprinzind

bazei materiale a activitatii sportive.
urarea unui numir foarte mare de
indbal, Baschet i Rugby.

470.30.10.2015, a fost aprobata
Club Municipal Timisoara care, pe
mai buna si judicioasa desfasurare a

wtii de ierarhizare si neexistand o
ndea Legea nr. 153/2017 privind
se respecta principiul ierarhizarii

5}

Iar, in ce priveste | complexitatea pe orizontald | a posturil

importanta activititii desfasurate, aceasta nu a fost luati in conside

In contextul modificrilor permanente ale legi 1a§[iei, in ge
153/2017, privind salarizarea unitara a personalului pléitit din
coeficientii de ierarhizare a po
intre nivelul minim impus
maxim stabilit de legiuitor |

S

de lege de 1,00 (corespunzitor salari

transei de vechime in munca la nivel maxim.
Coeficientii de ierarhizare a
se regdsesc In Anexa care face parte din hotirare.

PRIMAR

Dominic Fritz

a nivelul salariului viceprimarului asa cuy
In coeficientii de ierarhizare pentru functiile de conducerd

posturilor din;cadrul Sp

rare.
neral, este necesar ca, potrivit L nr.

ipal Timisoara”, cu valori cuprinse
ul

m prevede legea. >

ort Club Municipal _Timigbara
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i minim pe economie) si nivlealull'

este inclusa si gradatia aferenta

-

r, in functie de complexitate $ii -,

fonduri publice, si se stabileased '
sturilor in cadrul Sport Club Munid



