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Proiect de hotirire privind aprobarea coeficien
posturi/functii/grad/treapti/gradatie pentru personalul
din cadrul Clubului sportiv ”Sport Club Mun|

in vedere Referatul de aprobare al prd
al Primarului Municipiului Timisoara
aprobare a coeficientilor de ierarhizare pentru Sport Club Municipal
Luand in considerare prevederile legale aplicabile
- art. 370 alin. (2), art. 405, art. 539, art. 540\ art. 541 g
57/2019 privind Codul Atimlmstratlv cu modificarile si.completari
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile §
- Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarlzarea unitar
publice cu modificarile si Icomple1 arile ulterioare ;
- art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢ ) si art. 196 alin. (1
Analizand proiectul de hotarare, anexa acestuid, si referat
urmatoarele precizari.

Potrivit dispozitiilor HCLMT nr. 470/30.10 2015 a fost ap
in 'subordines
Timisoara, ca structurd sportiva cu personalitate juridicd, de drept p
(abre
organizarea si administrarea de activitati sportive, cu consecinta

Clubul Sportiv “Sport Club Municipal Timigoara *
Clubul Sportiv. “Sport Club Municipal Timigodra”

performanta la nivelul Municipiului Timisoara, selectia continua,

RA”

E

filor de ierarhizare

de conducere si de executie
cipal Timisoara”

iectului de hotirdre, nr. SC-
privind  Proiectul de hotarare de
Timisoara conform anexei;

542 din Ordonanta de Urgenta nr.
le ulterioare;

si completarile ulterioare;

a a personalului platit din fonduri

lit. a) din OUG nr. 57/2019
ul de aprobare a proiectului facem

robatd infiintarea institutiei publice
Consiliului Local al Municipiului
iblic.

viat SCM Timigoara) are ca scop
lirecta de dezvoltare a sportului de
pregatirea’ sportiva si participarea

sportivilor proprii la competitii interne si 1nternat10nale precum si organizarea de competitii si

evenimente sportive;
Obiectul de activitate sportiva al Sport Club Mumclpal Timis
numeroare act1v1tat1 dmlr:’ care amintim:
a). dezvoltarea continua a activitatii sportive;
b). Dezvoltarea sportului de performanta;

¢). Preocuparea pentru intretinerea, folosirea si dezvoltarea b

Toate aceste activititi, la randul lor, presupune desfasu

activitati, raportat la sectule sportive active ale clubului, respectiv H

Prin aceiasi hotal dre de consiliu local, re%pectlv nr.
organigrama si statul de functii al acestei institutii pubhce Sport (¢
parcursul timpului a suferit si unele modificari necesare pentru o m
act 1V1tat11 de administrare a acti vitatii sportive.

Intrucat la momentul respectiv, fard a cuprinde coeficien
ierarhizare a posturilor, pe baza de coeficienti, asa cum pfetlnde Leg
unitard a personalului platit din fonduri publice, nu se respecta prin
partial, In ce priveste ierarhi Izarea pe verticald - prin rapoqare la func

para este unul copmplex cuprinzand

azel materiale a activitatii sportive.
tarea unui numdr foarte mare de
aindbal, Baschet i Rugby.

470/30.10.2015, a fost aprobati
lub Municipal Timisoara, care pe
a1 bund si judicioasd desfisurare a

lii de ierarhizare si neexistand o
ea nr. 153/2017 privind salarizarea
cipiul ierarhizarii posturilor, decat
liile de conducere sau executie.

i




Tar, in ce priveste complexitatea pe orizontali ia posturilo
desfdsurate, aceasta nu a fost luati in considerare. !

in contextul modiiﬁcﬁrilor permanente ale legis],agiei, in ge

nr. 153/2017 (privind salarizarea unitard a personalului platit din
~coceficientii de ierarhizare¢ a posturilor in cadrul Clubului Sportiy
cu valori cuprinse intre nivelul minim impus de lege, de 1,00
economie) si nivelul maxim stabilit de legiuitor (la niv#—:lu] salariu
legea. i
intrucat la momentul respectiv, fird a cup1‘inhe coeficig
icrarhizare a posturilor, pe baza de coeficienti, asa cum pretindea 1
unitard a personalului platit din fonduri publice, nu se #especta pr
partial, in ce priveste ierarhizarea pe verticali- prin raportare la fun
Iar, in ce priveste complexitatea pe orizontald a postur

importanta activitatii desf;és urate, aceasta nu a fost luati in considet

In coeficientii de ierarhizare pentru functiile

de conduce]
transei de vechime in munca la nivel maxim. ‘

|
Coeficientii de ierarhizare a posturilor din cadrul S

- A . % A |
s¢ regasesc in Anexa care face parte din hotéarare,

|
Propunem aprobarea coeficientilor de ierahizare a func
« o o). * . b
“Sport Club Municipal Timisoara”. Conform Anexei care face part

Sport Club Municipal Timisoara
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I, precum si de importanta activitatii

neral, este necesar ca, potrivit Legii

fonduri publice), si se stabileasci
“Sport Club Municipal Timisoara™,
(corespunzitor salariului minim pe
ui viceprimarului), asa cum prevede

ntii de ierarhizare §i neexistdnd o
sgeanr. 153/2017 privind salarizarea
incipiul ierarhizirii posturilor, decat
ctiile de conducere sau executie.

lor, in functic de complexitate si
are.

re .este inclusa si gradatia aferenta

port Club Municipal Timisoara

tiilor, din cadrul Clubului Sportiv
¢ integranta din prezenta hotarare.

Compartiment Juridic
si Resurse Umane
c.j. Taranu Silvia
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