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Coeficienți de ierarhizare a posturilor din cadrul Direcției de Asistență Socială a Municipiului Timișoara

1. Funcții publice de conducere 
	Nr. crt.
	Funcția
	Nivel studii
	Grad I
	Grad II

	1
	Director general
	S
	7
	7,30

	2
	Director general adjunct
	S
	6,80
	7,10

	3
	Șef Serviciu
	S
	6,60
	6,90

	4
	Șef Birou
	S
	6,40
	6,70



2. Funcții publice de execuție
	Nr. crt.
	Funcția
	Nivel studii
	Clasa
	Gradul profesional
	Gradația 0
	Gradația 1
=Gr.0+7,5%
	Gradația2
=Gr.1+5%
	Gradația 3
=Gr.2+5%
	Gradația 4
=Gr.3+2,5%
	Gradația 5
=Gr.4+2,5%

	1
	Auditor
	S
	I
	superior
	4,60
	4,95
	5,19
	5,45
	5,59
	5,73

	
	
	
	
	principal
	3,50
	3,76
	3,95
	4,15
	4,25
	4,36

	
	
	
	
	asistent
	2,80
	3,01
	3,16
	3,32
	3,40
	3,49

	2
	Consilier, consilier juridic, consilier achiziții publice
	S
	I
	superior
	4,10
	4,41
	4,63
	4,86
	4,98
	5,11

	
	
	
	
	principal
	3,00
	3,23
	3,39
	3,56
	3,64
	3,74

	
	
	
	
	asistent
	2,50
	2,69
	2,82
	2,96
	3,04
	3,11

	
	
	
	
	debutant
	2,20
	2,37
	2,48
	2,61
	2,67
	2,74

	3
	Referent de specialitate
	SSD
	II
	superior
	2,00
	2,15
	2,26
	2,37
	2,43
	2,49

	4
	Referent
	M
	III
	superior
	2,00
	2,15
	2,26
	2,37
	2,43
	2,49

	
	
	
	
	principal
	1,81
	1,95
	2,04
	2,15
	2,20
	2,25

	
	
	
	
	asistent
	1,71
	1,84
	1,93
	2,03
	2,08
	2,13

	
	
	
	
	debutant
	1,66
	1,78
	1,87
	1,97
	2,02
	2,07





3. Funcții contractuale de conducere
	Nr. crt.
	Funcția
	Nivel studii
	Grad I
	Grad II

	3
	Director general adjunct
	S
	6,80
	7,10

	4
	Șef Serviciu
	S
	6,60
	6,90

	5
	Șef Birou
	S
	6,40
	6,70



4. Funcții contractuale de execuție
	Nr. crt.
	Funcția
	Nivel studii
	Gradul /treapta
	Gradația 0
	Gradația 1
=Gr.0+7,5%
	Gradația2
=Gr.1+5%
	Gradația 3
=Gr.2+5%
	Gradația 4
=Gr.3+2,5%
	Gradația 5
=Gr.4+2,5%

	1
	Inspector de specialitate
	S
	IA
	3,70
	3,98
	4,18
	4,39
	4,49
	4,61

	
	
	
	I
	3,00
	3,23
	3,39
	3,56
	3,64
	3,74

	
	
	
	II
	2,50
	2,69
	2,82
	2,96
	3,04
	3,11

	
	
	
	debutant
	2,10
	2,26
	2,37
	2,49
	2,55
	2,61

	2
	Referent
	SSD
	I
	2,00
	2,15
	2,26
	2,37
	2,43
	2,49

	3
	Referent
	M
	IA
	2,00
	2,15
	2,26
	2,37
	2,43
	2,49

	
	
	
	I
	1,80
	1,94
	2,03
	2,13
	2,19
	2,24

	
	
	
	II
	1,71
	1,84
	1,93
	2,03
	2,08
	2,13

	
	
	
	debutant
	1,60
	1,72
	1,81
	1,90
	1,94
	1,99

	4
	Casier,magaziner,
funcționar,arhivar
	M
	
	1,80
	1,94
	2,03
	2,13
	2,19
	2,24

	5
	Îngrijitor, Paznic
	G,M
	
	1,35
	1,45
	1,52
	1,60
	1,64
	1,68

	6
	Șofer 
	 G,M
	I
	1,70
	1,83
	1,92
	2,01
	2,07
	2,12

	
	
	
	II
	1,50
	1,61
	1,69
	1,78
	1,82
	1,87

	7
	Muncitor calificat
	G,M
	I
	1,60
	1,72
	1,81
	1,90
	1,94
	1,99

	
	
	
	II
	1,45
	1,56
	1,64
	1,72
	1,76
	1,81

	
	
	
	III
	1,35
	1,45
	1,52
	1,60
	1,64
	1,68

	
	
	
	IV
	1,33
	1.43
	1,50
	1,58
	1,62
	1,66

	8
	Muncitor necalificat
	G
	
	1,25
	1,34
	1,41
	1,48
	1,52
	1,55

	9
	Administrator I
	M
	
	1,80
	1,94
	2,03
	2,13
	2,19
	2,24
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