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RAPORT DE SPECIALITATE

Proiect de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Avand in vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotarare cu nr. SC 2022 -
10713/2022 al Primarului Municipiului Timisoara si Proiectul de hotarare privind stabilirea
salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara;

Prin raportare la prevederile legislative aferente art.11, art.12, art.19 din Legea - cadru nr. 153
/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit carora:
= Articolul 11

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor;

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. [ lit. A pet. T si cap. I lit. A pct. IV;

(3)Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25;

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

(5)Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor
publici si personalului contractual.

= Articolul 12 - Modul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie / salariilor de

functie, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare.

(1) Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandé/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare
si indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I-IX, astfel
incat, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sd se incadreze in fondurile
aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele
fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si
proiectelor stabilite;

(2) Incepand cu anul 2023, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin Tnmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. I-VIII
cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.

= Articolul 19 - Salariul de baza pentru functiile de conducere

(1) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducitorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

(2) In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este
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inclusa gradatia aferenta trangei de vechime Tn munca, la nivel maxim.
In conformitate cu prevederile legislative:

= art.38 alin.(3) lit.f) din Legea-cadru nr.153/2017: ,,incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se
acordd urmatoarele cresteri salariale indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
prevazute 1n anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de baza minim brut pe tara
garantat 1n plata”;

= art.34 alin.(7) din OUG nr.114/2018: ,,prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie
2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se
mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019”;

= artl alin.(2) din OUG nr.226/2020: ,,prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu
drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si
functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020”;

= art [ alin.(2) din OUG nr.130/2021: ,,prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data
de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021”.

In urma analizarii proiectului de hotdirdre, facem urmdtoarele preciziri:

- Modalitatea de stabilire a salariilor de baza propusa respectda prevederile legale incidente
enuntate mai sus si recomandarile Comisiei pentru aplicarea unitard a prevederilor legale aplicabile
in activitatea Curtii de Conturi;

- Sumele necesare sunt asigurate din bugetul local, cap. 51.02A.01.03 ,,Autoritati executive” ,
titlul T — cheltuieli de personal, conform H.C.L. nr. 60/01.03.2022 privind aprobarea bugetului local
al Municipiului Timisoara pe anul 2022.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de
hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara, indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii
plenului Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

DIRECTOR ECONOMIC,

STELIANA STANCIU
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