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Anexanr. 5 _——f--f
_/ W

Inspectoratul Scolar Judetean Timis Nr. 11499 din 02. 10. 2020 Priel i
Liceul Tehnologic de Transporturi Auto ~ Timisoara Nr. 2906 din 02, 10, 2020 /.
Colegiul Economic ”F. §. Nit” ~ Timisoara Nr. 1720 din 02, 10. 2020 ‘f‘__

Colegiul Tehnic “Emanuil Ungureanu” - Timisoara Nr. 4380 din 02. 10. 2020 i

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Art. 1. Partile
1. INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN TIMIS, cu sediul in Bulevardul Mihai Viteazu nr. 32, Municipi
Timisoara, Judetul Timis codul fiscal' 4483439, avand calitatea de Lider parteneriat/Partener 1
2. LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTUR| AUTQ, cu sediul in Municipiul Timisoara, Romania, 5tr, Arcea
1, judetul Timis,, codul fiscal 4691650, avand calitatea de membru 2/Partener 2
3. COLEGIUL ECONOMIC “FS.NITTI", cu sediul in Municipiul Timisoara, Romdnia, Str. Corbului nr. 7C)
judepul Tirnis,, codul fiscal 4605560, avind calitatea de membru 3/Partener 3, i ¢
4. COLEGIUL TEHNIC " EMANUIL UNGUREANU, cu sediul in Municipiul Timisoara, Roménia, Str. Piata lancu \Q 2\
Huniade nr. 3,codul fiscal 2491338, avind calitatea de membru 4/Partener 4, b ¥

au convenit urméatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
fiecdrei parti la bugetul projectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activititilor
aferente proiectului: TOP - Training opportunity for profession, care este depus in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 6 Educatie si competente Prioritatea de investitie 10.iv
, apel de proiecte POCU/633/6/14/Cresterea participdril fa programe de invatare la locul de muncé o
elevilor si ucenicilor din invdtdmantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC st din domeniile de specializare inteligenté conform SNCD/

(2)  Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranti a acestui acord.

Art. 3. Principiile de bund practic ale parteneriatului

(1) Toti partenerii trebuie si contribuie |a implementarea proiectului si s3 fsi asume rolul lar in cadrul
proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2)  Partile trebuie s3 se consulte in mod regulat i sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

(3)  Toti partenerii trebuie s3 implementeze activitdfile cu respectarea standardelor prafesionale si de eticd cele
mai fnalte.

(4} Partenerii sunt obligati s3 respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilititilor,
lar, T cazul aparitiei unui asemenea conflict, s3 dispund luarea misurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui inclusiv, dar fird a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legdturd cu orice
situatie care d3 nastere sau este posibil sd dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trej) zile
lucratoare de la data aparitiel unei astfel de situatii. in caz contrar, semnatarii prezentului acord infeleg ci

(5)  poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fara punere
in intirziere, fard interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecdtoresti si fard indeplinirea altor
formalititi, cu exceptia transmiterii citre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la
rezilierea Contractului de finantare,

Art. 4 Roluri si responsahilititi in implementarea proiectului

' Codul fiscal sau codul TVA, dupi caz
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(1} Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Ce&r&aﬁei‘ o
finantare — care este documentul principal ?gkstqbi‘iirge_a”q_rjncipaleiolr activitdi asumate de fiecare partengr. |

ey kil .

Organizatia Roluri si responsabilitdi

Lider de proiect (Partener 1) Activitiiti si sub-activititi:

- INSPECTORATUL SCOLAR M O Managementul general al proiectului
JUDETEAN TIMIS M.0.1 Elaborarea procedurilor de lucri in vederaa gestionarii eficiente a

procesului de implemsntare

M.0.2 Asigurarea managementului de proiect

M.0.2 Informarea si publicitaten proiectuiui

dentiticarea, selectarea I _implicarea grupului tinta in_ aclivitatile

-, =

Identiicarea, seleclarea si implicarea membrilor grupului tilta in
activititatila proiectului

A.2 Dezvoltarea si implementarea unui sistem complex de parteneriate intre

I8J Timis/cele 3 unitati scolare incluse in parteneriat si angajatoril relevanti
pentru programele de educatie incluse in proiect.

A.2.1 Dezvoltarea si implementarea unui sistemn complex de parteneriate intre 1SJ
Timis/cele 3 unitati scolare incluse in parlenerial si angajaterii relevanti pentru
programele de educatie incluse in proiect.

Activitate: A3 Furnizarea unui _program _de informare st consiliere
profesionala pentru cei 185 de elevi cuprinsl in qrupul tinta

A3.1 Furnizarea unui program de informare si consiliere profesionala pentru cel
185 de elevi cuprinsi in grupul tinta

Resurse umane implicate:
»  Manager de proiect
»  Responsabili identificare si implicare GT
»  Responsabili parteneriate

Resuwrse materiale achizitionate;

»  Echipamente IT, mobilier, licente informatice, materiale consumabile
Resurse materiale puse fa dispozitie

¥ Sala de sedinte

*  Birouri

¥ Logistica: calculator, imprimanta, conexiune internet, telefon, fax

Partener 2 - LICEUL Activitéti si sub-activitati:

TEHNOLOGIC M O Managementul general al proiectului

" M.O.1 Elaborarea procedurilor de lucru in vederea gestionarii ciiciente a
TRANSPORTURI AUTO procesului de implementare
h.0.2 Asigurarea managementului de proiect
M.0.3 Informarea si publicitatea proiectului
A.l_ldentificarea, selectarea si implicarea qrupuluitinta_in_activitatile
projectului

A1 Identificarea, selectaren si implicarea membrilor grupului tinta  in
activititatile proiectului

A.2 Dezvoltarea siimplementarea unui sistem complex de parteneriate intre

184 Timis/cele 3 unitati scolare incluse in parteneriat si angajatorii relevanti
pentru programele de educatie incluse in proiect,

A.2.1 Dezvoltarea si implementarea unui sistem complex de parteneriate intre 1SJ

Timis/cele 3 unitati scolare incluse in parteneriat si angajatoril relevanti pentru

programale de educatie incluse in project.

Activitate: A3 Furnizarea unui program de informare si_consiliere
ii

profesionala pentru cei 185 de elevi cuprinsi in grupul tinta,

A3.1 Furnizarea unui program de informare si cansiliera profesionala pentru cei
185 de elevi cuprinsi in grupul tinta

A6 Implementarea programului de invatare la locul de munca pentru elevii
din cadrul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto - Timisoara

A1 Slagiu de pregatire practica: Domeniul Mecanic auto clasa a X-a |
invalamant profesional)

AB.2 Stagiu da pregatire practica: Domeniul Tinichigiu - vopsitor auto (clasa a
X-a, invatamant proflesional)

A6.3 Stagiu de pregatire practica: Calificarea Mecanic auto (clasa a Xl-a |,
invatamant profesional)

A6.4 Stagiu de pregatire practica: Domeniul Mecanic aulo (clasa a X-a |
invatamant profesioral)

A6.5 Stagiu do pregatire practica: Calificarea Tinichigiu - vopsitor auto (clasa a
Xl-a, invatamant profesional)

A.B.6 Stagiu da pregative practica: Domeniul Mecanic auto (clasa a Xl-a ,
invatamant profesional)



Partener 3 - (_C)LI:GEUL
ECONOMIC "FES.NITTI"

Partener 4 - COLEGIUL
TEHNIC " EMANUIL
UNGUREANU

" AL.7 Activilali inavative de tip firma de exercitiu s

Resurse umane implicaie:
»  Coordonator activitate parlener

¥ Responsabil implementare activitagi practice

»  Echipamente IT, Materiale consumabile

Resurse materiale puse ja dispozitie:
¥ Sali de clasa, Ateliere scoald

»  Calculator, imprimanta, internet, telefon, fax

Activitati si sub-activitiiti:

0 Managementul general al projectulul
M.0.1 Elaborarea procedurilor de lucru in vederea geslionavii eficiente a
procesului de implementare
M.0.2 Asigurarea managementului de proiect
M.0.4 Informarea si publicitatea proiectului
Al ldentificarea, selectarea si_implicarea gqrupului tinta_in _activitatile
proiectului
A1 ldentificarea, selectarea si implicarea membrilor grupului tinta in
activititatile proiectului

A.2 Dezvoltarea si implementarea unui sistem complex de parteneriate intre

18J Timis/cele 3 unitati scolare incluse in parteneriat si angajatorii relevanti

t rogramele de ie inc!
AZ.1 Dezvoltarea si implementarea unui sistem complex de parteneriate intre 1SJ
Timis/cele 3 unitati scolare incluse In partenerial st angajatorii relevanti pentru
programele de educatie incluse in proiect.
Activitate: A3 Furnizarea unui _program de informare si_consiliere
Lin grupul tinta
A3.1 Furnizarea unui program de informare si cansiliere profesionala pentru cei
185 de elevi cuprinsi in grupul tinta
A. 5§ Implementarea programului de invatare la locul de munca pantru elevil din
cadrul Colegiului Economic Francesco Saverio Nitti — Timisoara
Ab1 Staglu de pregatire practica GOMERT (clasa a IX-a , invatamant
profesional) A, 5.2 Stagiu de pregatire praclica Turism si Alimentatie (clasa a IX-a
, invatamant prolesional dual)
A.5.3 Stagiu de pregatire practica COMERT (clasa a X-a , invatamant profesional)
A.5.4 Stagiu de pregatire practica Turism si Alimentatie (clasa a IX-a | invatamant
profesional dual)
AL.5 Activilali inovative de tip firma de exerciliu si concurs de meserii

Resurse umane implicate:

»  Coordonator aclivitate partener
»  Responsabil implementare activitat practice

Resurse materiale achizitionate;
»  Echipamente II, Materlale consumabile

Resurse materiale puse la dispozitie:

»  Sali de clasa, Ateliere scoald
»  Caleulator, imprimanta, internet, telefon, fax

Activititi si sub-activititi:
M 0 Managemeniul general al proiectulul

M.0.1 Elaborarea procedurilor de lucru in vaderea gestionarii eficiente a
procesului de implementare

M.0.2 Asigurarea managementului de proiact

M.0L3 Informarea si publicitatea proiectului
Al | ificarea, selectarea si impli
proiectului '

A1 Idenlificaren, seleclarea si implicarea membrilor grupului tinta in
activititatile proiectului

A2 Dezvoltarea gi implementarea unui sistem complex de parteneriate intre
15J Timis/cele 3 unitati scolare incluse in parteneriat si anqajatorii relevanti
pentru programele de educatie incluse in proiect.

A.2.1 Dezvoltarea si implementarea unui sistem complex de parteneriate intre IS
Timis/cele 3 unitati scolare incluse in parteneriat si angajatorii relevanti pantru
programeale de educatie incluse in proiect.
Actlivitate: A3  Furnizarea _unui _program  de informare consilierg
profesionala pentry cei 185 de elevi cuprinsi in gru L
AB.1 Furnizarea unui program de informare si consiliere profesionala pentru cel
185 de elevi cuprinsi in grupul tinta
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A4 Implementarea programului de invalare la locul de munca pentru elevii
cadrul Colegiului Tehnle Emanull Ungureanu - Timisoara
A4l Slagiv de pregatire praciica - invalamant liceal - domeniul Econ
Calificarea: Tehncian in activitati economice, clasa a Xl-a
A4.2 Stagiv de pregatire practica - invatamant liceal domeniul Economi
calificarea Tehnician in turism, Clasa a Xia (&
AA43 Stagiu de pregalire practica - invatamant liceal domeniul Tehnic -
caliicarea Tehnician in instalatii electvice. Clasa a ¥)-a
Ad4 Stagiu de pregatire practica - invatamant liceal domeniul Tehnic -
calificarea Tehnician in automatizari. Clasa a Xl-a
A4S Stagiv de pregatire practica -invatamant liceal domeniul Tehnic - calificarea
Tehnician de telecomunicatii. Clasa a Xl-a
A 4.6 Stagiu de pregalire practica -invatamant profesional dual domeniul
Economic - calificarea Gomerciant Vanzator, Clasa a Xl-a
AA7 Stagiu de pregatire practica - invalamant profesional dual domeniul Turism
si Alimentatie - calificarea |ucrator hotelier. Clasa a Xl-a
A4.8 Stagiu de pregalire practica -invatarmant profesional dual domeniul Electric
- calificarea Electrician exploatarejoasa lensiune. Clasa a Xl-a
A48 Stagiu de pregatire practica - invatamant  profesional  dual
domeniuiElectromecanica -~ calificarea Electromecanic utifaje sl instalatii
industriale. Clasa a Xl-a
A.4.10 Activitati inovative de tip firma de
exerciliu si concurs de meserii
Resurse umane implicate:

»  Coordonator activilale parlener

*  Responsabil implementara activitati practice
Resurse materiale achizitionate:

*  Echipamente IT

#__ Materiale consumabile

Resurse materiale puse la dispozitic;

»  Sali de clasa
»  Ateliere scoald
__»  Caloulator, imprimanta, internet, telefon, fax

(2)  Pentru activitatile desfisurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeazs:

Organizatia

Valoare estimatdi a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului*  [lej]

Lider de proiect {(Partencr 1) -
INSPECTORATUL SCOLAR IUDETEAN

892,392.48

TRANSPORTURI AUTO

353,858.67

EMANUIL UNGUREANU

Partener 3 - COLEGIUL ECONOMIC 302,797.49
"FS.NITTI™
Partener 4 - COLEGIUL TEHNIC " 413,276.83

a proiectului)

Total (se va corela cu valoarea eligibila 1,962,325.47

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3} Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare si in prezentul acord.

 Organizatia
Lider de proiect {Partener 1)
- INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN TIMIS

Valoarea contributiei la valoarea totald o profectului (%) 6,83
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Partener 2 - LICEUL
TEHNOLOGIC

_TRANSPORTURI AUTO.
Partener 3 - COLEGIUL
ECONOMIC "ES.NITTI
Partener 4 - COLEGIUL
TEHNIC " EMANUIL

_UNGUR

&El'barea contrib_j
Valoarea contribu

Valoarea contrib
Valoarea contribu

iei (in lei) 6,056.22

iei (in lei) 8,266.65
itier la valoarea totald a proiectului (%) 0.42

Valoarea contributiei (in lei) 7,077.55

Valoarea contiibufiei la voloorea totaldi a proiectului (%) 0.36

lej la valoarea totali o proiectului (%) 0.31

(4) Informatii despre conturile bancare
IBAN Ce;nnt Banca Sucursala Adre%a‘ Alte info
sucursala
Lider de proiect : |ROG1TREZ23A650200580201X 20A480201 str, Gheorghe
INSPECTORATUL |RO77TREZ23A650200580202X 20A480202 TREZORERIA Lagat. nr. 8B,

SCOLAR  [ROS7TREZ62120A480201XXXX 20A480201 Uil oy MR

Jrlr..'DETEAN TIMIS RCJU4TBE262120A480202XXXX 20A480202 Timis, 300081
Partener 2:

LICEUL ROS7TREZ62120A480201XXXX 207480201 str. Gheorghe
TEHNOLOGIC DE RO(ME‘HE;{:62120A480202XXXX 20/480202 Lazar, nr. 93,
TRANSPORTURI [RO21TREZ23A650403580101X | 23A650403580101  |TREZORERIA TIMISOARA [ E0n B *10,

AUTO — RO37TREZ23A650403580102X |  23A650403580102 Timis, 300081

TIMISOARA
Partener 3. |p057TREZ62120A480201XXXX 20A480201 str. Gheorghe
COLEGIUL  1R004TREZ62120A480202XXXX 20A480202 Lazar, rir: 98,
ECONOMICF. 5. |r075TREZ23A650402580201X | 23A650402580201 | TREZORERIA [TIMISOARA imisoars, jud.
NITTI= — |RO41TREZ23A650402580202% |  23A650402580202 Timis, 300081
TIMISOARA ¢
Partener 4;
COLEGIUL ROS7TREZ62120A480201%XXX str. Gheorghe

TEHNIC ROOATREZO2120A480202XXXX Lazar, nr. 98,

EMANUIL  |RO25TREZ23A650402580201X TREZORERIA ITIMISOARA Timisoara, jud.
UNGUREANU — |[RO41TREZ23A650402580202X Timis, 30008
TIMISOARA

Responsabilitdtile privind derularea flusurilor financiare §
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernuy

unt conforme cu prevederile Normelor metadologice de
ui nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor

europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprohate prin HG nr, 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data st
Contractul de Finantare aferent proiectului isi Tncetea

mndrii prezentului Acord si inceteazd la data la care
d valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a

contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat{(beneficiar/Partener 1) are
informatii si documente legate de proiect, n s
rambursare s altor documente necesare impleme

B.Obligatiile liderului de parteneriat |

reptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oriciror
pul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
arii proiectului si executrii cantractului de finantare,
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(1)
(2)

Liderul de parteneriat (Partener 1) va transmite C*«rerea de finantare in sistemul electronic. X ’
Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un|mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit "
art.2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI
delegat, pentru orice aspect legat de implementatea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de partenerial reprezinta 5i
actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, i scopul Tndeplinirii roturilor si responsabilitdtilor, derularii
aclivitdtilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare
partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderut de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, fi va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale

altor documente necesare implementaril proiectului 5i executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificiri importante ale profectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie si fie
convenite cu partenerii inaintea solicitirii aprobirii de citre AMPOCU/OL .

infocuirea unuia dintre parteneri fara consimtimantul scris al acestuia, este posibila doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru

buna implementare a proiectului de cétre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului cdtre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventd a partenerului

in cauza.
Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AMPOCU/OI conform prevederilor
contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.
Pentru  proiectele implementate in  parteneriat, liderul de parteneriat  depune cererea de
prefinantare/plati/rambursare, iar autoritatea de management vireaz3, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneﬁciarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care
le-au efectuat, fard a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte
integrantd a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicit3rilor partenerilor privind depunerea de cereri de

(5)

(6)

prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile
in cazul in care unul din partenerii 2, 3, n, nu duc
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigura
normelor in vigoare privind procedura de atr
prezentului acord de parteneriat nteleg si a
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalita
Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice,

(10)

previzionate/efectuate de catre parteneri.

e la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
rea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
buire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
cceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul
te juridicd care indeplineste conditiile reglementate de
proportional cu partea ramasé de executat din contract si

care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care 1l inlocuieste.
Liderul de parteneriat este responsabil pentrul neregulile identificate n cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificirilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre AMPOCU/QI,

(11)
Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 2,3, 4 .

A.Drepturile Partenerilor 2, 3, 4

(1)  Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre
liderul de proiect corespunzitor rolurilor avute in proiect.
(2)  Partenerii au dreptul si fie consultati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, sa fie informati despre

~ - . - . w . | - . . e

progresul in implementarea proiectului si sd li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementdrii proiectului
si executarii contractului de finantare,



(3)

£\
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Partenerii au dreptul s3 fie consultati, de citre liderul de parteneriat, in privinia propuneriloripen
modificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de-cStre

(4)

Autoritatea de management / Organismul intermediar,
Partenerii  au  dreptul  sd  solicite  Liderului  de parteneriat  depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuialile previzionate/efectuate, dupd caz.

B.Obligatiile Partenerilor 2, 3, 4

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sd transmitd copii conforme cu originalul dupd documentatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabardrii cererilor de plati/rambursare. De asemenea Partenerii
trebuie 53 pund la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor
asumate si a cheltuielilor efectuate,

Partenerii sunt obligati si furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiara legate de proiect,
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sd verifice sau si realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor tofinantate din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze liderului | de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii

conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre AMPOCU/OL.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de @itre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitilor publice pentru
projectele cu finantare nerambursabild  si/sau fn conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementérii proiectului sifsau alte organisme abilitate, dupi caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

Partile au abligatia s mentinid proprietatea proiectului si natura activitétii pentru care s-a acordat finantare,
pe o perioada de cel putin 3 ani dup3 finalizare / dare in exploatare si sé asigure exploatarea si intretinerea
in aceastd perioada.

Partile au obligatia s mentini proprietatea proiectului si natura activitdlii pentru care s-a acordat finantare,
pe o perioadd de cel putin 3 ani dupi finalizare / dare in exploatare si sd asigure exploatarea si intretinerea
in aceastd perioads - in situatii care vireaz mentinarea investitiilor.

Inainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor ete, achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
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{3)

(4)

%\
Pdrtile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizilionate diﬁ:ﬁna ¥:
nerambursabild, la locul de desfisurare a profectului si exclusiv in scopul pentru care au fost aéhizi;i&ﬁh e
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementaril proiectului. -~
Partile au obligatia s nu instriineze, nchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantérii
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioad3 de 3 ani de la finalizarea profectului,
conform paragrafului (1),

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin si pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementirii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord 3 prevind orice utilizare sau divulgare neautorizati a
unor astfel de informatii. PArtile inteleg s4 utilizeze informatiite confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art, 11 Legea aplicabild

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat In conformitate cu legea romana.
Pe durata prezentului Acord, pdrtile vor avea dreptul sa convini in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au
putut fi prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau Tn legiturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiahild, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parleneriat inteleg si acceptd faptul ci nerespectarea culpahild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecinta rezilierea contractului de finantare si, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricdruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabili ;
pentru o perioada de pand la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si
Conditii Specifice.

intocmit in numar de 5 exemplare, n flimba romans, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de

finantare.

Semnaturi - SN D | B Y= ‘ et -
Lider de Numele, prenumele si Junctia reprezentantului legal al _Semn&{ura Data si locul semnéirii
parteneriat organizatiei Sl ;

(Partener 1) INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS

Prof. Marin Popescu — Inspector scolar general : P Soes o 02,10, 2020,

Timisoara
Partener 2 Numele, prenunfg'}gﬁi func‘;fgw ;v‘e;w‘eze:ntﬂhtulw J'éga! al Semndtura 700?5,5; fhocu!semn&rii'
organizatiei
LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO — TIMISOARA Smonseeame {7 10, 2020,

Ecaterin -

oaae 2038,

Prof. Bejan Simona Featerina - Director abgan T Tipjsoara
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Numele, ;Jrenume!é;i Junctia reprezentantuiui iegm@
organizatiei

COLEGIUL ECONOMIC”'F, S, NITTI” - TIMISOARA

Prof. Spdlételu Mariana Florina —Director

Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al
arganizatiei

COLEGIUL TEHNIC EMANUIL UNGUREANU ~ TIMISOARA
Prof. Mioc Adina Daniela —Director

¢

A

Semnatura

Mar_ianaA brorortiis
Florkn  geunes
Spalatelu 143740300

Semndtura
Adina- St
Daniela we

o Date: 20201007
Mioc  1esmoesoz0r

Data ;i‘wnm s
07. 10. 2020,

Timisoara

Data i locul semndirii
07. 10. 2020,
Timisoara




