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Anexanr, 5

Inspectoratul $colar Judetean Timis, Nr. 11498 din 02. 10. 2020
Liceul Tehnologic "Azur” - Timisoara, Nr. 2993 din 02, 10. 2020
Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu” - Lugoj, Nr. 1673 din 02, 10. 2020
Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” - Timisoara, Nr. 2337 din 02. 10. 2020

Art. 1.

Art. 2,
(1)

(2)
Art. 3.
(1)
(2)
(3)
(4)

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Partile

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN TIMIS, cu sediul in Bulevardul Mihai Viteazu nr. 32, Municipiul
Timisoara, Judetul Timis codul fiscal' 4483439, avind calitatea de Lider parteneriat/Partener 1

LICEUL TEHNOLOGIC "AZUR", cu sediul in Municipiul Timisoara, Roméania, Str. Calea Martirilor nr. 64, |,
judetul Timis, cod postal 300725, codul fiscal 4358070, avand calitatea de membru 2/Partener 2

LICEUL TEHNOLOGIC AUREL VLAICU, cu sediul in Municipiul Lugoj, Romania, Str. CERNEI nr. 42, , judetul
Timis, cod postal 305500, codul fiscal 4691600, avind calitatea de membru 3/Partener 3,

LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC " REGELE FERDINAND |, cu sediul in Municipiul Timisoara, Str. Renasterii
nr. 24 A, codul fiscal 2491494, avand calitatea de membru 4/Partener 4, au convenit urmitoarele:

Obiectul

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilititile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului: Internship pentru o carierd de succes , care este depus Tn cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritar3 6 Educatie si competente Prioritatea de investitie 10.iv
, apel de proiecte POCU/633/6/14/Cresterea participdrii la programe de invétare la locul de muncd a
elevilor si ucenicilor din invatdmantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCD/
Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrant a acestui acord.

Principiile de bund practica ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie sd contribuie la implementarea proiectului si s3 fsi asume rolul lor in cadrul
proiectului, aga cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat,

Partile trebuie s3 se consulte in mod regulat i s se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

Toti partenerii trebuie sd implementeze activititile cu respectarea standardelor profesionale si de etic cele

mai fnalte.
Partenerii sunt obligati s respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilit3tilor,

iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, s§ dispun3 luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui inclusiv, dar férd a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legdturi cu orice
situatie care dd nastere sau este posibil sd dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile
lucrdtoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ca
poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/QIPOCU responsabil de plin drept, fird punere
in intarziere, férd interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecitoresti si fird indeplinirea altor
formalitéti, cu exceptia transmiterii citre Liderul de parteneriat a unei simple informiri cu privire la
rezilierea Contractului de finantare.

! Codu

| fiscal sau codul TVA, dupd caz
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Art. 4 Roluri si responsabilitdti in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitdti asumate de fiecare partener:
Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect (Partener 1) Se vor descrie activitdtile si subactivitdtile pe care fiecare
partener trebuie sd le implementeze, in strdnsd corelare cu
informattiile furnizate in formularul cererii de finantare
Se descriu resursele umane implicate , resursele materiale proprii
puse la dispozitia proiectului si resursele ce vor fi achizitionate in
cadrul proiectului

Lider de proiect (Partener 1)  Activitati si sub-activitati:
-1n spectoratul $C0| ar M 0 Managementul general al proiectului

- M.0.1 Elaborarea procedurilor de lucru in vederea gestionarii eficiente a
Judetean Timis procesului de implementare
M.0.2 Asigurarea managementului de proiect
M.0.3 Informarea si publicitatea prolectului

i I rupului tinta in _activitatile
prolectului
A1.1 ldentificarea, selectarea si implicarea membrilor grupului tinta in activititatile
proiectului
.2 Dezvoltarea si implementarea un e i
SJ Timis/cele 3 unitati scolare incluse i eneri ajator vanti

pentru programele de educatie incluse in proiect,

A.2.1 Dezvoltarea si implementarea unui sistem complex de parteneriate intre 1SJ

Timis/cele 3 unitati scolare incluse in parteneriat si angajatorii relevanti pentru
programele de educatie incluse in proiect.

Activitate: A3 Furnizarea unui program de informare si_consiliere
profesionala pentru cei 183 de elevi cuprinsi in grupul tinta

A.3.1 Furnizarea unul program de Informare sl conslliere profesionala pentru cel
183 de elevi cuprinsi in grupul tinta

Resurse umane implicate:
>  Manager de proiect
»  Responsabili identificare sl implicare GT
»  Responsabili parteneriate
Resurse materiale achizitionate:
»  Echipamente IT
»  Mobilier
» Licente informatice
»___Materiale consumabile
Resurse materlale puse la dispozitie
»  Salade sedinte

»  Birouri

» __Logistica: calculator, imprimanta, conexiune internet, telefon fax
Partener 2 - LICEUL Activitati si sub-activitati:
TEHNOLOGIC "AZUR" 0 Mana n | al prolectului

M.0.1 Elaborarea procedurilor de lucru in vederea gestionarii eficiente a
procesului de implementare

M.0.2 Asigurarea managementului de proiect

M.0.3 Informarea si publicitatea proiectului

A1 Identificarea, selectarea si implicarea grupului tinta in activitatile

proiectului
A.1.1 |dentificarea, selectarea sl Implicarea membrilor grupulul tinta In activititatile

proiectului
A.2 Dezvoltarea si implementarea unui sistem complex de parteneriate intre
1SJ Timis/cele 3 unitati scolare incluse In parteneriat si angajatorii relevanti

A.2.1 Dezvoltarea si implementarea unui sistem complex de parteneriate intre ISJ
Timis/cele 3 unitati scolare incluse in parteneriat si angajatorii relevanti pentru
programele de educatie incluse in proiect.
ivitate: ¥ (] n a i |
rofesion ru cel 183 de elevi cuprinsi in grupul tinta
A.3.1 Furnizarea unui program de informare si consiliere profesionala pentru cei
183 de elevi cuprinsi in grupul tinta
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A4 Implementarea programulul de invatare la locul de munca pentru elevii
din cadrul Liceul Tehnologic Azur

A.4.1 Stagiu de pregatire practica - nvatamant profesional - domeniul chimie
ndustriala /calificarea operator fabricarea si prelucrarea polimerilor / clasa a X-a
A.4.2 Stagiu de pregatire practica - invatamant profesional - domeniul chimie
industriala /calificarea operator fabricarea si prelucrarea polimerilor / clasa a Xl-a.
A.4.3 Stagiu de pregatire practica - invatamant liceal - domeniul Resurse natural
sl protectia mediului /calificarea Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului /
clasa a Xl-a

A.4.4 Stagiu de pregatire practica - invatamant liceal - domeniul Resurse naturale
si protectia mediului /calificarea Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului /
clasa a Xll-a

A.4.5 Activitati inovative de tip firma de exercitiu si concurs de meserii

Resurse umane implicate:
»  Coordonator activitate partener
»  Responsabil implementare activitati practice
Resurse materiale achizitionate:
»  Echipamente IT
»___Maleriale consumabile
Resurse materiale puse la dispozitie
»  Sélide clasa
»  Ateliere scoald
»  Calculator - imprimanta
Internet / telefon / fax

Partener 3 - LICEUL
TEHNOLOGIC AUREL VLAICU

ctivitati si sub-activitati:

lui
M.0.1 Elaborarea procedurilor de lucru in vederea gestionarii eficiente a
procesului de implementare
M.0.2 Asigurarea managementului de preiect
M.0.3 Informarea si publicitatea proiectului
A.1 _Identificarea, selectarea si implicarea grupului tinta in vitatile
proiectului
A.1.1 Identificarea, selectarea si implicarea membrilor grupului tinta in activititatile
proiectului
A2 De

A o area s ementarea 5i8 X de parteneriate e
ISJ Timi I t! inc in parteneriat si angajatorii relevanti
r I tie incl in proiect.

A.2.1 Dezvoltarea si implementarea unui sistem complex de parteneriate intre 1SJ

Timis/cele 3 unitati scolare incluse in parteneriat si angajatorii relevanti pentru

programele de educatie Incluse in prolect.

Activitate: A.3 Furnizarea unui program de informare si_consiliere
ofesionala pentru cei 183 de elevi cuprinsi | tint

A.3.1 Furnizarea unui program de informare sl consiliere profesionala pentru cei

183 de elevi cuprinsi in grupul tinta

A.5 Implementarea programului de invatare la locul de munca pentru elevil

din cadrul Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu

Ab5.1 Stagiu de pregatire practica - invatamant liceal domeniul economic
/calificarea -Tehniclan in activitati economice/ clasa a Xl-a

A5.2 Stagiu de pregatire practica - invatamant liceal domeniul economic
/calificarea -Tehnician in activitati aconomice/ clasa a Xll-a

A.5.3 Stagiu de pregatire practica - invatamant profesional ~ domeniul mecanica
/calificarea mecanic auto / clasa a X-a

A.5.4 Stagiu de pregatire practica - invatamant profesional = domeniul mecanica
/calificarea mecanic auto clasa a Xl -a.

A.5.5 Stagiu de pregatire practica - invatamant dual- DOMENIUL mecanica
/calificarea mecanic utilaje si instalatii in industrie/ clasa a X-a

A 5.6 Staglu de pregatire practica - Invatamant dual- DOMENIUL mecanica
/calificarea mecanic utilaje si instalatii in industrie/ clasa a Xl -a

A.5.7 Activitati inovative de tip firma de exercitiu si concurs de meserii

licate:
»  Coordonator activitate partener
» Responsabil implementare activilati practice
Resurse materiale achizitionate:
»  Echipamente IT
» __ Materiale consumabile
Resurse materiale puse la dispozitie
> Sili de clasa
»  Ateliere scoala
»  Calculator - imprimanta
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Internet / telefon / fax

Partener 4 - LICEUL Activitati si sub-activitdti:
TEHNOLOGIGC ENERGETIC * Mana n iectului
REGELE FERDINAND | M.0.1 Elaborarea procedurilor de lucru in vederea gestionarii eficiente a

procesului de implementare
M.0.2 Asigurarea managementului de proiect
M.0.3 Informarea si publicitatea proiectului

proiectului

A.1.1 Identificarea, selectarea si implicarea membrilor grupului tinta in activititatile
proiectului

.2 Dezvoltarea si mentarea unui sistem comple n e intre
ISJ Timi | nitati scolare incluse In parteneriat si angajatoril relevanti

pentru programele de educatie incluse in proiect.

A.2.1 Dezvoltarea si implementarea unui sistem complex de parteneriate intre 1SJ

Timis/cele 3 unitati scolare incluse in parteneriat si angajatorii relevanti pentru

programele de educatie incluse In proiect.

Activitate: A.3 Furnizarea unui_program de informare si _consiliere
ofesion nt 183 de elevi cuprinsi in grupul tinta

A.3.1 Furnizarea unul program de informare si consliiere profesionala pentru cei

183 de elevi cuprinsi in grupul tinta

A6 Im ramului de invatare la locul de munca pentru elevil

d | rgetic 1 in

AB. 1 Stagiu de pregatire practicainvatamant dual profil electric/calificarea

electrician aparate si echipamente electrice / clasa a X-a

A6.2 Stagiu de pregatire practicainvatamant dual profil electric/calificarea

electrician aparate si echipamente electrice / clasa a Xl-a

AB.3 Stagiu de pregatire practicainvatamant dual, profil

electromecanic/calificarea ~electromecanic utilaje si instalatii industriale /clasa a

1X-a

A.6.4Stagiu de pregatire practicainvatamant dual profil electromecanic/calificarea

—electromecanic utilaje si instalatil industriale /clasa a X-a

A.6..55tagiu de pregatire practicainvatamant dual profil electromecanic/calificarea

—glectromecanic utilaje si instalatii industriale /clasa a XlI-a

AB.B Stagiu de pregatire practica - invatamant dual profii mechanic

/ealificarea-operator masini cu comanda numerica /clasa a [X-a

A.6.7 Stagiu do pregatire practica - invatamant dual profil mechanic

/calificarea-operator masini cu comanda numerica /clasa a X-a

A6.8 Stagiu de pregatire practica - Invatamant dual profil mechanic

/calificarea-operator masini cu comanda numerica /clasa a Xl-a

A.6.9 Stagiu de pregatire practica - invatamant liceal domeniul servicii /calificarea

-Tehnician in activitati economice/ clasa a X-a

A6.10 Staglu de pregatire practica - invatamant liceal domeniul servicii

/ealificarea -~Tehnician in activitati economice/ clasa a XI-a

A6.11 Stagiu de pregatire practica - invatamant liceal domeniul servicii

/calificarea -Tehnician in activitati economice/ clasa a Xll-a

A.6.12 Activitati inovatoare (firme de exercitiu, concursuri de meserii)

Resurse umane implicate;
¥»  Coordonator activitate partener

»  Responsabil implementare activitati practice

»__Strung
Resurse materiale puse la dispozitie
»  Sili de clasé
> Ateliere scoald
»  Calculator - Imprimanta
Internet / telefon / fax

(2)  Pentru activitdtile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:
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Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Lider de proiect (Partener 1) - 903,480.77

Inspectoratul Scolar Judetean Timis

Partener 2 - LICEUL TEHNOLOGIC 241,008.73

"AZUR"

Partener 3 - LICEUL TEHNOLOGIC AUREL 220,311.33

VLAICU

Partener 4 - LICEUL TEHNOLOGIC 800,370.52

ENERGETIC " REGELE FERDINAND |

Total {se va corela cu valoarea eligibild 2,165,171.35

a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3)  Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in

Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)

Lider de prolect (Partener 1)  Valoarea contributiei (in lei) 135,522.11

~ Inspectoratul Scolar Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 6,26%

Judetean Timis
Partener 2 - LICEUL

o~

TEHNOLOGIC "AZUR"

Valoarea contributiei (in lei) 4,820.33
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 0,22%

Partener 3 - LICEUL Valoarea contributiei (in lei) 4,406.35
TEHNOLOGIC AUREL VLAICU Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 0,20%
Partener 4 - LICEUL Valoarea contributiei (in lei) 16,010.08
TEHNOLOGIC ENERGETIC * P “ ; ;
REe! Eprrmi i Valoarea contributiei la va{oaream?ota!a a proiectului (%)_?7?%
(4) Informatii despre conturile bancare
IBAN Cont Banca | Sucursalal ARG ke tnfo
sucursala
Lider de proiect : [RO57TREZ62120A480201XXXX 20A480201 sir. Gheorghe
INSPECTORATUL |RO04TREZ62120A480202XXXX 20A480202 TREZORERIA TIMISOARA Lazar, nr. 9B,
SCOLAR RO61TREZ23A650200580201X 20A480201 Timigoara, jud.
JUDETEAN TIMIS | RO77TREZ23A650200580202X 20A480202 Timis, 300081,
Partener 2:  |ROS7TREZ62120A480201XXXX
UCEUL  [RODATREZE2120A460202XKKK|  2INICI20! SHICHE T
TEHNOLOGIC- |RO25TREZ23A650402580201X 58.02.01 TREZORERIA [TIMISOARA Timiso-ar a- jud
AZUR RO41TREZ23A650402580202X 58.02.02 Timis, 300081
Pa{,‘ggfjf’ RO04TREZ62320A480201XXXX 20A480201 Str. A, Astalas,
RO48TREZ62320A480202XXXX 20A480202 nr 1-3, Lugoj,
ATNOWOGIC | RozsTREZ23AGB0402680201X | 23AB50202 | TREZORERIAN LUGY | Ty e
LUGO) RO41TREZ23A650402580202X 23A650202 305500
Partener 4:
LICEUL |R0s7TREZ62120A480201xxxx| ~ 20A480201 Str. Gh. Lazar,
TEHNOLOGIC 20A480202
ENERGETIC | \CO+TREZG2120AB0202XXXX] ) ocndnocannny  [TREZORERIA or3p,
REGELE RO41TREZ23A650402580202X 23AB5040258020 1 TIMISOARA| Timisoara, jud.
FERDINAND | - RO25TREZ23A650402580201X Timis, 300081
TIMISOARA
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Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Pericada de valabilitate a Acordului incepe la data semnérii prezentului Acord si inceteazs la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteazd valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art, 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de Parteneriat(beneficiar/Partener 1) are dreptul si solicite celorlalti parteneri furnizarea oriciror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementdrii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat (Partener 1) va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acord3 prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat n
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de AMPOCU/OI
delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3)  In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneazd Tn numele Parteneriatului in scopul executirii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derul3rii
activitatilor i asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare
partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4)  Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementrii proiectului si executirii contractului de finantare

(5)  Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), trebuie s3 fie
convenite cu partenerii inaintea solicitdrii aprobdrii de citre AMPOCU/OI .

(6) nlocuirea unuia dintre parteneri fird consimtdmantul scris al acestula, este posibild doar tnh cazul
nerealizdrii culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectirii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de citre partenerul in cauzi, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului catre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolvent3 a partenerului
in cauza.

(7)  Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plat3 citre AMPOCU/OI conform prevederilor
contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazs, dup3 efectuarea verificirilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care
le-au efectuat, fdrd a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte
integrantd a contractului de finantare,

(9) Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitirilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.
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(10)

(11)

in cazul in care unul din partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activititi, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat infeleg si accepti ci se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile reglementate de
Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea ramasd de executat din contract si
care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele sdu de catre AMPOCU/OI.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 2, 3, 4
A.Drepturile Partenerilor 2, 3, 4

(1)
(2)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile Tn acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre
liderul de proiect corespunzétor rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul s fie consultati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si s3 |i se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementdrii proiectului
si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul s3 fie consultati, de cétre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru

modificari importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), naintea solicitarii aprobarii de citre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul s3 solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupd caz.

B.Obligatiile Partenerilor 2, 3, 4

(1)

(2)

3)

(4)

Partenerii sunt obligati sa transmité copii conforme cu originalul dup3 documentatiile aferente achizigiilor
efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborérii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii
trebuie s& pund la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atest3 realizarea activitatilor
asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati s& furnizeze orice informatii de naturd tehnic3 sau financiard legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat s3 verifice sau s3 realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

Parteneril sunt obligati s3 furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborérii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii
conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre AMPOCU/OI.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de ciitre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea

conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
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proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementdrii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dup caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

@)

(3)

(4)

Partile au obligatia s& mentina proprietatea proiectului si natura activiti{ii pentru care s-a acordat finantare,
pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si s& asigure exploatarea si intretinerea
in aceasta perioadd.

Partile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului si natura activit3tii pentru care s-a acordat finantare,
pe o perioada de cel putin 3 ani dup3 finalizare / dare in exploatare si s& asigure exploatarea si intretinerea
Tn aceastd perioada - In situatii care vizeazi mentinerea investitiilor,

Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfisurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

Partile au obligatia sd nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioadd de 3 ani de la finalizarea proiectului,
conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin s p3streze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul §i pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord si previni orice utilizare sau divulgare neautorizat3 a
unor astfel de informatii. Partile inteleg s3 utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabil3

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea roméana.
Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convini in scris asupra modificirii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobatea acestuia de citre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cdnd aceste circumstante au loc sinu au
putut fi prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabil3, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul ci nerespectarea culpabili a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/QI responsabil, poate avea drept
cansecintd rezilierea contractului de finantare i, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oriciruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabil3 |
pentru o perioadd de pand la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si
Conditii Specifice.
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Intocmitin 5 exemplare, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de

finantare,

Semnaturi

Fs

Lider de
parteneriat
(Partener 1)

Numele, prenumele si functia reprezentantului legatal =

organizatiei
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
Prof. Marin Popescu — Inspector scolar general

- ‘. E:

< Semndtura  Data silocul semndirii

/> 02.10.2020,
Timisoara

Partener 2 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura  Data si locul semndrii
organizatiei
LICEUL TEHNOLOGIC AZUR — TIMISOARA 07. 10. 2020,
Prof. Mot Camelia - Director Timisoara
Camelia Mot S o im it
Partener 3 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura  Data si locul semndrii
organizatiei 07. 10. 2020,
LICEUL TEHNOLOGIC AUREL VLAICU - LUGO) Lugoj
Popescu Mircea Nicolae —imputernicit / contabil sef
Mircea- | semnatdigital
de Mircea-
NiCOIae Nicolae Popescu
Data:2020.10.07
Popescu 15:21:20 +03'00°
Partener 4 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura  Data si locul semndrii

organizatiei
LICEUL TEHNOLOGIC "REGELE FERDINAND 1” — TIMISOARA
Prof. Filip Luminita — Director

07. 10. 2020, |
Timisoara }
Semnat digital

Lu m l n I ' de Luminita Filip

. Data: 2020.10.07
aF l|lp 15:23:36 +01'00"




