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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului de selecție - componenta inițială și a Scrisorii de așteptări pentru funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea de Transport Public Timișoara S.A.

Având în vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotărâre al Primarului Municipiului Timişoara şi Proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului de selecție - componenta inițială și a Scrisorii de așteptări pentru funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea de Transport Public Timișoara S.A.;
Având în vedere adresa Direcției Generale D.P.P.R.U nr. SC2022-7450/04.04.2022;
Având în vedere adresa Societății de Transport Public Timișoara S.A. înregistrată cu nr. SC2022-11149/10.05.2022;
Având în vedere Planul de selecţie a membrilor Consiliului de Administraţie la Societatea de Transport Public Timişoara S.A. - componenta inițială nr. SC2022- 6595/18.03.2022;
În conformitate cu prevederile art. 1 pct. 8) din Anexa 1 la HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, componenta iniţială a planului de selecţie este un document de lucru care se întocmeşte la începutul perioadei de selecţie şi cuprinde, fără a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selecţie, identificând data de început a procedurii de selecţie, documentele ce trebuie depuse, cerinţele cu privire la expertul independent, în cazul în care se decide contractarea sa, data finalizării planului de selecţie în integralitatea sa şi alte elemente care se pot cunoaşte până la numirea administratorilor.
Potrivit prevederilor art. 1, art. 7 și art. 8 din Anexa 1c la HG nr. 722/2016 scrisoarea de aşteptări face parte din setul de documente obligatorii cu care începe procesul de selecţie a membrilor consiliului și acoperă o perioadă de cel puțin patru ani făcând referire la dezideratele autorității publice tutelare și acționarilor, după caz, pentru această perioadă.
Forma finală a scrisorii de așteptări este aprobată de conducătorul autorității publice tutelare, prin ordin.
În conformitate cu dispoziţiile art. 29 alin. (3) - (5) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, în cazul în care autoritatea publică tutelară, în numele acţionarului-stat sau unitate administrativ-teritorială (…) propune candidaţi pentru funcţiile de membri ai consiliului de administraţie, aceste propuneri sunt făcute în baza unei selecţii prealabile efectuate de o comisie formată din specialişti în recrutarea resurselor umane.
Autoritatea publică tutelară poate decide ca în procesul de selecţie comisia să fie asistată sau selecţia să fie efectuată de un expert independent, persoană fizică sau juridică specializată în recrutarea resurselor umane, ale cărui servicii sunt contractate de autoritatea publică tutelară potrivit legii. În acest caz, autoritatea publică tutelară va suporta costurile procedurii de selecţie.
Este obligatorie efectuarea selecției candidaților de către un expert independent, persoană fizică sau juridică specializată în recrutarea resurselor umane, în cazul întreprinderilor publice care îndeplinesc următoarele condiții cumulative:
a) au înregistrat o cifră de afaceri în ultimul exercițiu financiar superioară echivalentului în lei al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel puțin 50 de angajați.
Expertul independent asistă și colaborează cu comisia de selecție constituită la nivelul autorității publice tutelare în toate activitățile necesare procedurii de selecție.
Termenii de referință pentru expertul independent sunt propuși prin componenta inițială a planului de selecție conform art. 8, alin. 2, lit. b) din Anexa 1 din HG nr. 722/2016.
În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a)  din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local exercită atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local.
Potrivit prevederilor art. 129 alin (3) lit. d) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local exercită, în numele unităţii administrativ-teritoriale, toate drepturile şi obligaţiile corespunzătoare participaţiilor deţinute la societăţi sau regii autonome, în condiţiile legii.
Având în vedere prevederile legale expuse în prezentul raport, apreciem că Proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului de selecție - componenta inițială și a Scrisorii de așteptări pentru funcția de membru în Consiliul de Administrație la Societatea de Transport Public Timișoara S.A., îndeplinește condițiile pentru a fi supus dezbaterii și aprobării plenului consiliului local. 
   

Director Economic,				                              Consilier BGCMSIP,
  Steliana Stanciu				                                    Violeta Lazăr
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