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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE
privind reorganizarea Centrului de Proiecte al Municipiului Timisoara

Sectiunea 1

Titlul proiectului de hotarare

Proiect de hotdrare privind reorganizarea Centrului de Proiecte al Municipiului Timisoara

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotarare

1. Descrierea situatiei actuale

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 270/2020 s-a reglementat
infiintarea, organizarea si functionarea Centrului de Proiecte Culturale si Administrare a
Mostenirii Capitalei Culturale Europene al Municipiului Timisoara.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 84/2021 s-a modificat denumirea acestuia, devenind Centrul
de Proiecte al Municipiului Timisoara, cu sediul in Timisoara, str. Vasile Alecsandri nr. 1, judetul
Timis si s-au aprobat Regulamentul de organizare si functionare, Organigrama, Statul de functii
si Nivelul salariilor de baza.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 153/2021 s-a completat art. 1 din HCL nr. 84/2021 cu
identificarea concreta a spatiului.

Prin Hotardrea Consiliului Local nr. 299/2021 s-au modificat Statul de functii si Nivelul salariilor
de baza.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 83/2022 s-a actualizat si reconfirmat angajamentul de
sustinere financiard a Municipiului Timisoara in implementarea Programului national ,Timisoara -
Capitala Europeana a Culturiiin 2023.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 84/2022 s-a dat in administrarea Centrului de Proiecte a
municipiului Timisoara imobilul din Timisoara, str. Popa Sapca nr. 4 - Cladirea Bastion, pentru o
perioada de 5 ani.

Din toate aceste considerente este necesara reorganizarea activitatii Centrului de Proiecte al
Municipiului Timisoara, prin includerea noilor competente delegate prin HCL-urile mai sunt
mentionate.
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2. Schimbadri preconizate si rezultate asteptate

Reorganizarea activitatii Centrului de Proiecte al Municipiului Timisoara consta in:

reorganizarea Compartimentul financiar-contabil si juridic actual prin separarea

atributiilor si gruparea lor in functie de complementaritatea la nivelul competentelor, in

urmatoarele structuri functionale:

o Compartimentul juridic si resurse umane - 3 posturi de executie, in subordinea
directd a Directorului, avand rolul de a acorda asistentd juridicd personalului in
desfasurarea activitatii specifice Centrului, precum si de a gestiona resursele
umane;

0 Biroul buget, financiar si achizitii publice - 1 post conducere si 5 posturi de executie,
in subordinea Contabilului-sef, cu rolul de a urmari executarea integrald si intocmai a
bugetului aprobat, precum si de a intocmi documentatia specifica pentru demararea
si derularea procedurilor legale de achizitie publica cuprinse in programul anual de
achizitii publice aprobat pentru Centrul de Proiecte al Municipiului Timisoara;

o Compartimentul Contabilitate - 2 posturi de executie, in subordinea Contabilului-sef
cu rolul de a asigura inregistrarea cronologica si sistematicad, prelucrarea, publicarea
si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si alte
informatii referitoare la activitatea desfasurata.

reorganizarea Compartimentului programe, proiecte si relatii publice actual prin

separarea atributiilor si gruparea lor in functie de complementaritatea la nivelul

competentelor, in urmatoarele doud noi compartimente:

o Compartimentul programe si proiecte - 5 posturi de executie, in subordinea
Directorului, care are ca principal obiectiv punerea in aplicare a cadrului
multisectorial de finantare nerambursabild in concordantd cu strategiile si politicile
publice locale;

o Compartimentul comunicare si relatii publice - 4 posturi de executie, in subordinea
Directorului, care elaboreaza si implementeaza strategia de comunicare a Centrului
de Proiecte al Municiupiului Timisoara.

infiintarea Serviciului Programare si Administrare Spatii - 1 post conducere si 7 posturi

de executie, in subordinea Directorului, cu rolul de a stabili si implementa strategia de

programare a spatiilor aflate in administrarea si gestionarea Centrului de Proiecte al

Municipiului Timisoara, asigurdnd organizarea de actiuni, proiecte, programe si activitati

de interes local si de a valorifica in mod optim potentialul acestor spatii, de a stabili

calendarul activitatilor pentru a asigura continuitatea si complementaritatea in
exploatarea acestora, precum si de a coordona, verifica si monitoriza permanent
activitatile desfasurate in cadrul spatiilor.

Rezultatele asteptate in urma reorganizarii sunt:

Eficientizarea activitatii Centrului de Proiecte al Municipiului Timisoara;

Administrarea si gestionarea de catre Centrul de Proiecte al Municipiului Timisoara de
spatii si dotdri aferente acestora;

Contributia Centrului de Proiecte la implementarea Programului Cultural ,Timisoara 2023
- Capitala Europeand a Culturii” si consolidarea mostenirii acestuia;

Cresterea capacitatii Centrului de Proiecte al Municipiului Timisoara in vederea
monitorizarii si evaluarii actiunilor, proiectelor si programelor finantate, luand in
considerare numdrul mare de oferte inscrise la apelurile de finantare nerambursabila
lansate pana in prezent, pe anul 2022,
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3. Alte informatii

4, Concluzii

Luand in considerare cele de mai sus, propunem adoptarea proiectului de Hotadrare a Consiliului
Local al Municipiului Timisoara privind reorganizarea Centrului de Proiecte al Municipiului
Timisoara si anexele aferente acestuia:

- Regulamentul de organizare si functionare (Anexa 1),

- Organigrama (Anexa 2),

- Statul de functii (Anexa 3),

- precum si Coeficientili de ierarhizare a posturilor (Anexa 4).

PRIMAR, DIRECTOR,
DOMINIC FRITZ ALEXANDRA-MARIA RIGLER
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