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Raport de specialitate
privind reorganizarea Centrului de Proiecte al Municipiului Timisoara

Avand in vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotéarare al Primarului Municipiului
Timisoara si Proiectul de hotarére privind reorganizarea Centrului de Proiecte al
Municipiului Timisoara,

Facem urmatoarele precizari:

Structura organizatorica si de personal actuald este aprobata prin HCL nr. 84/2021
-Organigrama si HCL nr. 299/2021 - Statul de functii. Structura organizatoricd a Centrului
de Proiecte al Municipiului Timisoara in prezent cuprinde doud compartimente
functionale: Compartimentul programe, proiecte si relatii publice si Compartimentul
financiar-contabil si juridic, iar statul de functii prevede un numar de 14 posturi.

in conformitate cu HCL nr. 83/2022 privind exercitarea angajamentului de sustinere
financiara a Municipiului Timisoara in implementarea Programului national ,Timisoara -
Capitala Europeana a Culturii in 2023, Centrul de proiecte are o contributie semnificativa
la implementarea Programului Cultural ,Timisoara 2023 - Capitald Europeana a Culturii” si
consolidarea mostenirii acestuia;

Potrivit HCL nr. 84/2022 Centrului de Proiecte al Municipiului Timisoara i s-a datin
administrare imobilul din Timisoara, str. Popa Sapca nr. 4 - Cladirea Bastion pentru o
perioada de 5 ani si incheierea contractului de administrare;

Structura existentd nu mai corespunde necesitatilor curente, fiind necesara reorganizarea
activitatii Centrului de Proiecte al Municipiului Timisoara, care va consta in:

e reorganizarea Compartimentul financiar-contabil si juridic actual prin separarea
atributiilor si gruparea lor in functie de complementaritatea la nivelul
competentelor, in urmatoarele:

o Compartimentul juridic si resurse umane - 3 posturi de executie, in subordinea
Directorului, avand rolul de a acorda asistenta juridica personalului in
desfasurarea activitatii specifice Centrului, precum si de a gestiona resursele
umane;

o0 Biroul buget, financiar si achizitii publice - 1 post conducere si 5 posturi de
executie, in subordinea Contabilului-sef, cu rolul de a urmari executarea
integrald si intocmai a bugetului aprobat, precum si de a intocmi documentatia
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specifica pentru demararea si derularea procedurilor legale de achizitie
publica cuprinse in programul anual de achizitii publice aprobat pentru Centrul
de Proiecte al Municipiului Timisoara;

o Compartimentul Contabilitate - 2 posturi de executie, in subordinea
Contabilului-sef, cu rolul de a asigura inregistrarea cronologica si sistematic,
prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara,
performanta financiara si alte informatii referitoare la activitatea desfasurata.

e reorganizarea Compartimentului programe, proiecte si relatii publice actual prin
separarea atributiilor si gruparea lor in functie de complementaritatea la nivelul
competentelor, in urmatoarele doua noi compartimente:

o Compartimentul programe si proiecte - 5 posturi de executie, in subordinea
Directorului, care are ca principal obiectiv punerea in aplicare a cadrului
multisectorial de finantare nerambursabild in concordantd cu strategiile si
politicile publice locale;

o Compartimentul comunicare si relatii publice - 4 posturi de executie, In
subordinea Directorului, care elaboreaza si implementeaza strategia de
comunicare a Centrului de Proiecte al Municiupiului Timisoara.

e infiintarea Serviciului Programare si Administrare Spatii - 1 post conducere si 7
posturi de executie, in subordinea Directorului, cu rolul de a stabili si implementa
strategia de programare a spatiilor aflate in administrarea si gestionarea Centrului
de Proiecte al Municipiului Timisoara, asigurand organizarea de actiuni, proiecte,
programe si activitati de interes local si de a valorifica in mod optim potentialul
acestor spatii, de a stabili calendarul activitatilor pentru a asigura continuitatea si
complementaritatea in exploatarea acestora, precum si de a coordona, verifica si
monitoriza permanent activitatile desfasurate in cadrul spatiilor.

Numarul total de posturi in urma reorganizarii va fi de 30, toate fiind posturi de natura
contractuald, pe durata nedeterminata. Din numarul total de posturi, 4 sunt de conducere
si 26 de executie.

Personalul existent va fi incadrat in noile structuri cu pastrarea tuturor drepturilor
prevédzute de legislatia muncii.

Delegarea de competente presupune preluarea de catre Centrul de Proiecte al
Municipiului Timisoara de atributii noi, motiv pentru care este necesara actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare. Noua Organigrama implica redistribuirea
atributiilor pe noile structuri functionale propuse: 4 compartimente, 1 birou si 1 serviciu.

Prin raportare la prevederile Legii nr. 153/2017, in Anexa 4 |a proiectul de hotarére s-au
stabilit coeficientii de ierarhizare a posturilor cu valori cuprinse intre nivelul minim impus
de lege de 1,00 (corespunzator salariului minim pe economie) si nivelul maxim stabilit de
legiuitor la nivelul viceprimarului, luandu-se in considerare urmatoarele elemente:
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e Coeficientii stabiliti pentru functiile de demnitate publica sunt prevazuti in anexa
IX a legii mai sus-amintite, astfel:

Nr. crt. | Functia Coeficient
1 PRIMAR 9,00
2 VICEPRIMARI 8,00

e Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdarii activitatilor specifice administratiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit.
A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV a Legii-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

e Criterii generale pentru ierarhizarea posturilor sunt stabilite de Legea nr. 153/2017,
dupa cum urmeaza:
a) cunostinte si experientd;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
c) judecata siimpactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare si supervizare;
e) dialog social si comunicare;
f) conditii de munca;
g) incompatibilitati si regimuri speciale.

e Respectarea principiului ierarhizarii este obligatorie atat pe verticala, cat si pe
orizontald, In cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta
activitatii desfasurate;

e Pentru functiile de conducere sunt stabilite 2 grade cu nivele de coeficienti de
ierarhizare corespunzatoare. Coeficientii de ierarhizare pentru functiile de
conducere se stabilesc de catre conducatorul institutiei publice, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfasurate, nivelul de subordonare ierarhica. In
valoarea coeficientilor pentru functiile de conducere atat la gradul |, cat si la
gradul ll, este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel
maxim.

e Transele de vechime in munca in functie de care se acorda 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzatoare acestora sunt stabilite tot de Legea 153/2017,

astfel:
Transd vechime | Gradatie Cota procentuala
Dela0la 3 ani Gradatia 0 coeficient de baza
Dela 31a 5 ani Gradatia 1 7,5% x coeficient Gradatia 0
Dela5la10 ani | Gradatia 2 5% x coeficient Gradatia 1
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Dela10la 15 ani | Gradatia 3 5% x coeficient Gradatia 2
De la151a 20 ani | Gradatia 4 2,5% x coeficient Gradatia 3
Peste 20 ani Gradatia 5 2,5% x coeficient Gradatia 4

Mentionam faptul ca pentru cele 16 posturi nou create este necesara suplimentarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului de Proiecte al Municipiului Timisoara cu
suma de 1.168.999 lei.

Concluzionand, apreciem cé proiectul de HCL privind reorganizarea Centrului de Proiecte
al Municipiului Timisoara si anexele aferente acestuia - Regulamentul de organizare si
functionare (Anexa 1), Organigrama (Anexa 2), Statul de functii (Anexa 3), precum si
Coeficientili de ierarhizare a posturilor (Anexa 4), sunt intocmite cu respectarea cadrului
legal, motiv pentru care consideram ca sunt indeplinite conditiile pentru a fi supus
dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

Director, Contabil-sef,
Alexandra-Maria Rigler Nicusor-George Huruiala
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Consilier jupid Insp. spec. resurse umane,
Robert F Adriana-Maria Cuteanu
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