ROMANIA

JUDETUL TIMI$

MUNICIPIUL TIMISOARA

PRIMAR

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

Bd. C.D. Loga nr. 1, Timisoara, tel: +40 256 — 408.300, e-mail:cabinetprimar@primariatm.ro

WNR .SC L2022 ~ )0443/20:22.

AVIZ

privind sustinerea Proiectului de hotarére privind reorganizarea Centrului de Proiecte al Municipiului
Timisoara

Analizénd :

- Raportul de specialitate privind reorganizarea Centrului de Proiecte al Municipiului Timisoara,
inregistrat cu numarul 46/21.04.2022;

- Referatul de aprobare a proiectului de hotdrire privind reorganizarea Centrului de Proiecte al

Municipiului Timisoara, inregistrat la institutia noastrd cu numarul SC2022-9804/21.04.2022;

reiese ca modificarile propuse sunt generate de :

e noile competente cu care a fost investit Centrul de Proiecte al Municipiului Timisoara,
respectiv: administrarea si gestionarea de spatii si dotdri aferente acestora si contributia Centrului
de Proiecte la implementarea Programului Cultural ,,Timisoara 2023 — Capitala Europeana a
Culturii” si consolidarea mostenirii acestuia si

e necesitatea de eficientizare a activitatii curente ca urmare a : volumului mare de activitate,
asigurarea complementaritdtii competentelor, asigurarea separdrii de competente si evitarea unor
conflicte de interese.

e Aprobarea coeficientilor de ierarhizare a posturilor din cadrul Centrului de Proiecte al
Municipiului Timisoara

Modificdrile propuse se regdsesc in anexele proiectului de hotarare, astfel:

e reorganizarea Compartimentul financiar-contabil si juridic actual prin separarea atributiilor si
gruparea lor in functie de complementaritatea la nivelul competentelor, asigurarea separarii de
competente si evitarea unor conflicte de interese, in urmétoarele compartimente functionale:

o Compartimentul juridic si resurse umane ( 3 posturi );
o Biroul buget, financiar si achizitii publice (1+5 posturi), in subordinea Contabilului-sef
o Compartimentul Contabilitate (2 posturi ), in subordinea Contabilului-sef,

e reorganizarea Compartimentului programe, proiecte si relatii publice actual prin separarea
atributiilor si gruparea lor in functie de complementaritatea la nivelul competentelor, in
urmatoarele compartimente functionale:

o Compartimentul programe si proiecte ( 5 posturi ), in subordinea Directorului
o Compartimentul comunicare si relatii publice (4 posturi) , in subordinea Directorului
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e infiintarea Serviciului Programare si Administrare Spatii ( 1+7 posturi ) , in subordinea
Directorului.

Modificarile amintite mai sus sunt sintetizate in forma grafica cuprinsa in anexa 2- Organigrama.

Numadrul total de posturi in urma reorganizarii va fi de 30 posturi, din care: 4 posturi de conducere si 26

posturi de executie. Statul de functii — anexa 3- cuprinde modificarile in structura de functii ale

Centrului de Proiecte.

Regulamentul de organizare si functionare- anexa 1- este actualizat intrucat delegarea de competente

presupune atributii noi in sarcina Centrului de Proiecte, iar reorganizarea presupune redistribuirea

atributiilor pe noile structuri functionale propuse.

Iar prin anexa 4 sunt stabiliti coeficientii de ierarhizare pentru posturile aprobate.

Avand in vedere prevederile art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) coroborat cu art.136 alin.(8) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

AVIZAM sustinerea proiectului de hotirdre Consiliului Local al Municipiului Timisoara
privind reorganizarea Centrului de Proiecte al Municipiului Timigoara, conform anexelor aferente
acestuia prezentate de Centrul de Proiecte , astfel:

- Regulamentul de organizare si functionare (Anexa 1),
- Organigrama (Anexa 2),

- Statul de functii (Anexa 3),

- Coeficientili de ierarhizare a posturilor (Anexa 4).

Director executiv,
Monicg, Pfeifer




