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Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 1

(1) Centrul de Proiecte al Municipiului Timisoara, numit in continuare Centrul, este un
serviciu public de interes local al Municipiului Timisoara, cu personalitate juridica, ce
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, fiind finantat din
subventii de la bugetul local al Municipiului Timisoara si venituri proprii, precum si din
sponsorizari sau donatii, in conditiile legii.

(2) Centrul a fost infiintat prin Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.

/. .2021.

(3) Centrul este organizat si functioneazd in baza prezentului Regulament si a
Regulamentului intern, precum si a actelor normative aplicabile in materie:

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale;

Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 350/2006 - Legea tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Activitatea Centrului se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.”

Art. 2

Centrul Tsi are sediul in Municipiul Timisoara, str. Vasile Alecsandri, nr.1, judetul Timis.
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Capitolul 2

Scopul si obiectul de activitate

Art. 3

(1) Scopul principal al Centrului este punerea in aplicare a cadrului multisectorial de
finantare publica nerambursabila, in concordanta cu strategiile si politicile publice locale
stabilite de Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

(2) Obiectul de activitate al Centrului il reprezinta, in principal:

a) acordarea de finantari nerambursabile pentru realizarea de actiuni, proiecte
programe in domeniile culturd, educatie, tineret, sport, mediu, implicare civica
sociala;

Q-0

b) informarea solicitantilor de finantari nerambursabile si a altor persoane interesate cu
privire la procedurile si sesiunile de selectie de oferte, in conditii de transparenta,
acces egal si competitivitate;

c) initierea, organizarea, derularea si promovarea unor actiuni, proiecte si programe
proprii, precum formare, cercetare, documentare, burse, mobilitati, rezidente,
schimburi de experiente si alte activitati de interes, in domeniile finantate;

d) realizarea de parteneriate cu organizatii de profil, precum si institutii publice sau
private din Timisoara, tara sau strainatate, in vederea derularii unor programe si
proiecte de interes local;

e) realizarea de studii, cercetari si analize privind perceptii, tendinte si evolutii in
domeniile finantate;

f) contributie la implementarea strategiilor si politicilor publice locale ale Municipiului
Timisoara in domeniile finantate;

g) realizarea sau participarea la programe si proiecte care urmaresc promovarea
principiilor multiculturale si antidiscriminatorii, in scopul cultivarii diversitatii culturale;

h) activarea in retele de profil din tara si strainatate si colaborarea cu orase infratite ale
Municipiului Timisoara;

i) contributie la promovarea Timisoarei in regiune, in tara si in strainatate.

Art. 4
(1) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Centrul are, in principal, urméatoarele atributii:

a) organizeaza si desfasoara, anual, in limita subventiilor acordate de la bugetul local al
Municipiului Timisoara cu aceastd destinatie, sesiuni de selectie de programe,
proiecte si actiuni in domeniile cultura, educatie, tineret, sport, mediu, implicare civica
si sociala;

b) ofera asistenta tehnica si sprijin de specialitate in elaborarea si dezvoltarea de idei,
proiecte, programe;

c) ofera asistenta in etapele de implementare, raportare, decontare si sintetizare
rezultate pentru programele, proiectele si actiunile finantate;

d) urmareste realizarea obiectivelor propuse de catre solicitanti prin cererile de finantare
si asumate prin contractele de finantare;
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monitorizeaza si evalueaza impactul finantarilor nerambursabile acordate;
coreleaza agenda evenimentelor finantate;

faciliteaza accesul si sustine utilizarea spatiilor disponibile aflate in proprietatea
Municipiului Timisoara, in scopul desfasurarii de catre beneficiarii de finantari
nerambursabile de activitati si evenimente in domeniile finantate;

sustine, inclusiv financiar, utilizarea si punerea in valoare a unor spatii
neconventionale aflate Tn proprietatea Municipiului Timisoara, in scopul desfasurarii
de catre beneficiarii de finantari nerambursabile de activitati si evenimente in
domeniile finantate;

deruleaza programe si proiecte proprii, in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie, precum programe si proiecte de formare, cercetare, documentare, burse,
mobilitati, rezidente, schimburi de experienta si alte activitati de interes in domeniile
finantate;

faciliteaza parteneriate cu organizatii si institutii publice sau private din Timisoara, din
tara sau din strainatate, atat in sprijinul actiunilor, proiectelor si programelor finantate,
cat si pentru programele si activitatile proprii ori n interesul Municipiului Timisoara;

organizeaza evenimente de promovare, atragere de parteneriate si dezvoltare a
domeniilor finantate, n regim propriu sau in coproductie, cu alte institutii publice sau
private din Municipiul Timisoara, in tara sau in strainatate;

realizeaza activitati dedicate diplomatiei culturale, inclusiv in relatie cu orase infratite
si retele europene si internationale de profil;

inifiaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala pentru
dezvoltarea domeniilor finantate;

concepe, redacteaza, editeaza si difuzeaza carti si publicatii, precum si materiale
promotionale, pe orice tip de suport;

elaboreaza rapoarte de impact, atat la nivel de progam si proiect finantate, cét si la
nivel de domenii si arii tematice de finantare;

realizeaza studii, cercetari si analize privind perceptii, tendinte si evolutii in domeniile
finantate, la nivel de oras si regiune;

organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sau de activitate.

(2) Potrivit obiectului de activitate, Centrul are, in principal, urmatoarele atributii functionale:

a)

intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar dupa aprobarea
acestuia conform legii, asigura executia lui prin folosirea eficienta si eficace a
fondurilor alocate, precum si a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru
realizarea obiectului de activitate;

face propuneri pentru lucrarii de investitii, reparatii curente, dotari specifice, pe care le
include Tn bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestuia asigura
conditiile pentru realizarea achizitiilor respective, realizarea lucrarilor si punerea in
exploatare a dotarilor;

intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezintd compartimentului de
specialitate din aparatul propriu al Primarului Municipiului Timisoara;

asigura raportarea si executia trimestriald a bugetului de venituri si cheltuieli;

asigura intocmirea si raportarea corecta a evidentelor financiar-contabile, precum si
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stricta respectare a disciplinei financiare;

f) asigura respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea, promovarea si
concedierea personalului;

g) asigura, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficienta a
acestuia;

h) asigura buna administrare si gospodarire a spatiilor aflate Tn administrare;
i) asigura conservarea si utilizarea eficienta a bazei materiale;

j) transmite compartimentelor de specialitate din aparatul propriu al Primarului
Municipiului Timisoara la cerere sau in termenele prevazute de lege, date operative,
rapoarte, indicatori specifici de activitate si prezinta, spre aprobare sau avizare,
diverse documente potrivit reglementarilor legale;

k) poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare, in
conditiile legii;
I) organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate, stabilite in

conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu actele administrative ale Primarului
Municipiului Timisoara si ale Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

Capitolul 3

Patrimoniu

Art.5

(1) Centrul isi desfasoara activitatea in spatii proprietate publica ale Municipiului Timisoara,
atribuite in administrare conform legii.

(2) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd a Municipiului Timisoara, pe care le administreaza in conditiile legii,
sau in proprietatea privata a Centrului.

(3) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea
unor entitati ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(5) Centrul tine distinct evidenta contabila a patrimoniului public si privat aflat in
administrarea sa.

(6) Centrului i revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului mobil
si imobil si transmiterii inventarului catre compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Primarului Municipiului Timisoara, spre luare la cunostinta,
introducere in baza de date a acesteia si pentru realizarea inventarului Municipiului
Timisoara.
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Capitolul 4

Structura organizatorica

Art. 6
Structura organizatorica a institutiei cuprinde:
A.Functii de conducere:
- Director
- Contabil Sef
B. Structuri de executie:
- Compartimentul programe, proiecte si relatii publice

- Compartimentul financiar-contabil si juridic

Art. 7

Centrul elaboreaza Organigrama si statul de functii, care se aproba de catre Consiliul Local
al Municipiului Timisoara, la propunerea Primarului.

Art. 8

Functionarea Centrului se asigura prin activitatea personalului salariat, precum si prin
activitatea unor terti, persoane fizice sau juridice care contribuie la realizarea obiectivelor
institutiei, in baza unor contracte sau acorduri, Tncheiate potrivit legislatiei Tn vigoare.
Ocuparea functiilor sau a posturilor vacante din cadrul serviciului public de interes local
Centrul se realizeaza pe baza de concurs sau de examen, organizate in conditiile legii.

Art. 9

Conducerea Centrului este asiguratda de catre director, numit in conditiile legii, si are
responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prin prezentul Regulament de
organizare si functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Art. 10

(1) Directorul Centrului este angajat in conditiile legii, prin contract individual de munca
incheiat pe perioada nedeterminatd, in urma unui concurs/examen, organizat in
conditiile legii.

(2) Directorul Centrului indeplineste functia de ordonator tertiar de credite, are calitatea de
angajator pentru personalul Centrului si exercita managementul general al intregii
activitati a institutiei.

Art. 11

Directorul reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoane fizice si juridice de
drept public sau de drept privat, din tara si din strainatate, precum si in fata justitiei.
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Art. 12
Principalele atributii ale directorului sunt urméatoarele:

(1) coordoneaza aplicarea strategiilor specifice obiectului de activitate al Centrului, in
masura sa asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de
perspectiva a institutiei;

(2) aproba regulamentele de acordare a finantarilor nerambursabile Tn domeniile finantate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale prezentului regulament;

(3) aproba procedura de desemnare a membrilor comisiilor de evaluare si selectie si a
comisiilor de solutionare a contestatiilor, aferenta sesiunilor de selectie de oferte pentru
acordarea de finantari nerambursabile;

(4) desemneaza, prin decizie, componenta comisiilor mentionate la alin. (3);

(5) coordoneaza si supervizeaza activitatile institutiei pentru buna aplicare a
regulamentelor de acordare a finantarilor nerambursabile si a activitatilor
complementare lor;

(6) face publice, prin mijloacele de informare, lansarea selectiilor de oferte si ia masurile
necesare in vederea organizarii selectiilor de oferte pentru finantarea nerambursabila a
programelor, proiectelor si actiunilor;

(7) stabileste, in conditiile legii, cuantumul indemnizatiei de care pot beneficia memobrii
comisiilor mentionate la alin.(3), in limita prevederilor bugetare;

(8) incheie contractele de finantare cu beneficiarii finantarilor nerambursabile si verifica
derularea acestora;

(9) urmareste calitatea si impactul actiunilor, proiectelor si programelor finantate, precum si
a proiectelor si a evenimentelor proprii;

(10) aproba, in limitele prevazute de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei,
devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate;

(11) aproba colaboratorii pentru proiectele institutiei;

(12) asigura gestionarea si administrarea, in conditile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

(13) raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau contrar intereselor

acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea neglijenta sau abuziva a
fondurilor institutiei;

raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului intern;
asigura si raspunde de inventarierea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;
aproba componenta comisiilor de receptie, inventariere si casare;

coordoneaza si participa la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri Si
cheltuieli al institutiei, pe care il Tnainteaza spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Timisoara;

(18) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri Si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, n
conditiile reglementarilor legale in vigoare;
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(19) asigura respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;

(20) urmareste si asigura buna executie a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

(21) se preocupa de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfasurarea si
largirea activitatii specifice a institutiei;

(22) aproba Regulamentul intern si urmareste modul de aplicare si respectare a dispozitiilor
prevazute in acesta;

(23) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, stat de
functii si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu-le spre
aprobare conform reglementarilor legale;

(24) selecteaza, angajeaza, premiaza, sanctioneaza sau concediaza personalul din
subordine, cu respectarea dispozitiilor legale;

(25)ia masurile organizatorice, administrative sau disciplinare in vederea desfasurarii
activitatii compartimentelor din subordine Tn conditii de eficienta si eficacitate;

(26) organizeaza si urmareste modul in care masurile si deciziile privind organizarea si
functionarea institutiei sunt aduse la cunostinta salariatilor;

(27) aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare, conform planului
aprobat;

(28) aproba detasarea, delegarea, transferul sau trecerea temporara in alta functie, potrivit
legii;

(29) aproba deplasarea in tara si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei;

(30) aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe compartimente sau individual;

(31) intocmeste sau aproba, dupa caz, fisele de post si fisele de evaluare si evalueaza
performantele profesionale individuale ale angajatilor institutiei;

(32) repartizeaza corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor
autorizate, dupa caz, spre analiza si pentru formularea de propuneri de rezolvare;

(33) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat in institutie;

(34) se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei si solicita,
in acest sens, note explicative sefilor de compartimente si persoanelor direct implicate;

(35) stabileste si aplica sanctiunile disciplinare si materiale pentru intreg personalul,
conform legii;

(36) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si a apararii impotriva incendiilor;

(37) dispune masuri pentru organizarea activitatii de sanatate, securitate si medicina muncii
si stabileste masuri pentru cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a
muncii;

(38) participa la evenimente culturale din tara si strainatate, in interesul institutiei;

(39) asigura organizarea controlului intern cu privire la activitatile coordonate;

(40) asigura pastrarea in bune conditii a documentelor Centrului si arhivarea acestora;
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(41) asigura pastrarea secretului de serviciu, secretul datelor si a informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu, asigura protectia datelor cu caracter personal,

(42) raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor stipulate in documentele intocmite in cadrul Centrului;

(43) indeplineste, in conditiile legii, si alte atributii de serviciu, stabilite prin hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Timisoara sau dispozitii ale Primarului Municipiului
Timisoara.

Art. 13

(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, directorul informeaza anual si ori de céate ori este
necesar, Primarul Municipiului Timisoara, cu privire la activitatea institutiei, organizarea
si desfasurarea de proiecte si programe stabilite de autoritatile administratiei publice si,
de asemenea, despre organizarea si desfasurarea propriilor proiecte si programe;
totodata raspunde la interpelarile din Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

(2) In realizarea obligatiilor ce i revin, directorul prezintd, anual, un raport de activitate,
Primarului Municipiului Timisoara.

Art. 14

In exercitarea atributiilor sale, directorul Centrului emite decizii, avize, instructiuni si note de
serviciu, privind buna organizare si desfasurare a activitatii institutiei.

Art. 15

Performantele profesionale individuale ale directorului sunt evaluate anual, conform legii.

Art. 16

Cand directorul absenteaza din institutie, inclusiv pe perioada concediului sau de odihna,
atributiile directorului sunt preluate de o altd persoana desemnata de acesta, cu instiintarea
prealabild a Primarului Municipiului Timisoara.

Art. 17

La vacantarea postului de director, Primarul Municipiului Timisoara va numi, prin dispozitie, o
persoana care sa exercite cu caracter temporar aceasta functie, pana la ocuparea sa prin
concurs.

Art. 18

Directorul coordoneaza direct si raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente si
persoane:

— Contabil sef;

— Compartimentul programe, proiecte si relatii publice;

— Compartimentul financiar-contabil si juridic.
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Art. 19
Principalele atributii ale contabilului sef sunt urmatoarele:

(1) asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitati economico-financiare,
stabilind sarcini concrete, indrumand, controland si urmarind efectuarea lor;

(2) raspunde, alaturi de director, pentru buna gestionare si folosire a tuturor mijloacelor
materiale si financiare ale Centrului si de respectarea prevederilor legale in adoptarea
actelor decizionale cu caracter patrimonial;

(3) coordoneaza activitatea de organizare si functionare a Compartimentului financiar-
contabil si juridic prin indicatii si consultantd Tn ndeplinirea atributiilor, conform
dispozitiilor legale Tn vigoare si a dispozitiilor prezentului Regulament;

(4) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod
eficient a activitatii financiar-contabile a Centrului, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

(5) organizeaza si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor in contabilitate,
cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale, pe baza
documentelor justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale si verifica corectitudinea
inregistrarilor contabile;

(6) asigura arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile conform cu
legislatia in vigoare;

(7) raspunde de respectarea normelor legale in domeniul sau de activitate si are obligatia
de a actiona ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea fondurilor publice
alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului;

(8) colaboreaza cu directorul Centrului pentru pastrarea, asigurarea si conservarea
patrimoniului;

(9) propune si raspunde de luarea masurilor privind integritatea patrimoniului Centrului si
de recuperarea pagubelor in caz de producere a acestora;

(10) raspunde de inregistrarea cronologica, sistematica si corecta, de prelucrarea,
raportarea si pastrarea informatiilor privind situatia patrimoniului;

(11) raspunde de inventarierea bunurilor apartinand patrimoniului institutiei, in conformitate
cu prevederile legale, la termenele stabilite; face parte din comisia centrala de
inventariere anuala;

(12) participa la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
din Compartimentul financiar-contabil si juridic;

(13) avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a
acestora, stabilind garantile in limitele legale si propune, atunci cand este cazul,
predarea sau preluarea gestiunii de catre alte persoane din colectivul Centrului;

(14) face propuneri pentru imbunatatirea activitati economice a institutiei cu luarea de
masuri corespunzatoare;

(15) analizeaza structura cheltuielilor si propune masuri de reducere continua a acestora;

(16) propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamitati sau a altor
prejudicii aduse institutiei, potrivit dispozitiilor legale, in cazul in care acestea nu s-au
produs din culpa personalului angajat al Centrului;
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(17) verifica si supune aprobarii, Tn limitele prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat al institutiei, devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate;

(18) verifica deconturile de cheltuieli din deplasari, atat sub aspect formal, cat si de fond si,
in general, a tuturor actelor de cheltuieli - deconturile justificative;

(19) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului si propunerile de
rectificare corespunzatoare pentru cheltuieli curente si cheltuieli de capital;

(20) intocmeste si transmite compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului
Primarului Municipiului Timisoara situatiile financiare trimestriale;

(21) intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza datelor
din evidenta contabila si stabileste necesarul creditelor bugetare pentru luna urmatoare
pe care le transmite (la termenele stabilite) compartimentelor de specialitate din cadrul
aparatului Primarului Municipiului Timisoara;

(22) se ocupa permanent de cresterea efieientei economice a activitatii financiare a
institutiei, de cunoasterea, respectarea si aplicarea tuturor legilor si actelor normative in
domeniu;

(23) controleaza gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

(24) duce la indeplinire atributiile ce decurg din masurile si sarcinile stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege;

(25) analizeaza si evalueaza situatia privind structura si valoarea stocurilor materiale
existente la nivelul institutiei;

(26) elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

(27) asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cat si
in executie;

(28) organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

(29) planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat si monitorizarii executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar de
credite;

(30) coordoneaza, verifica si vizeaza intocmirea actele comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor;

(31) urmareste, dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, executarea acestuia prin
incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

(32)raspunde de Tintocmirea situatiilor financiar-contabile si completarea registrelor
contabile, conform legislatiei in vigoare;

(33) repartizeaza, pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise;

(34) verifica toate documentele contabile care atesta migcarea obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe, precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

(35) verifica actele de casa si banca, deconturile de cheltuieli, situatile inventarierilor,
raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

(36) solicitd personalului institutiei documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;
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(37) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;

(38) urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea
acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si
legale;

(39) urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora;

(40) urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

(41) centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor programelor, proiectelor si actiunilor
finantate nerambursabil, precum si a celor proprii;

(42) raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

(43) coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar care urmeaza acestora;

(44) exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, in baza deciziei emise de catre directorul Centrului;

(45) intocmeste refuzul de viza, Tn scris si motivat, conform prevederilor legale.

(46) coordoneaza direct si raspunde de activitatea Compartimentului financiar-contabil si
juridic.

Art. 20

(1) Stabilirea atributiilor pe compartimente de specialitate se face cu respectarea tuturor
actelor normative in vigoare, completdndu-se cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Atributiile stabilite conform alineatului precedent, se detaliaza in figele posturilor si se
modifica corespunzator unor acte normative aparute ulterior.

Art. 21

Compartimentul programe, proiecte si relatii publice se afla in directa subordonare a
directorului si are, n principal, urmatoarele atributii:

(1) informeaza si ofera consultanta celor interesati cu privire la oportunitatile de finantare
din fonduri publice nerambursabile de la bugetul local al Municipiului Timisoara;

(2) asigura informarea publica, lanseaza sesiunile de selectie si ia masurile necesare in
vederea organizarii selectiilor de oferte de programe, proiecte si/sau actiuni in domenile
finatate nerambursabil;

(3) organizeaza procesul de inregistrare, completare a documentatiei aferente cererilor de
finantare depuse de catre solicitantii de finantari nerambursabile;

(4) verifica eligibilitatea administrativa, precum si modul de completare si inregistrare a
cererilor de finantare;
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(5) organizeaza activitatea de selectie a expertilor independenti in vederea constituirii
comisiilor de evaluare si selectie si a comisiilor de solutionare a contestatiilor si
transmite propunerile in acest sens directorului Centrului;

(6) organizeaza cadrul de evaluare si selectie a proiectelor depuse spre finantare:
distribuirea proiectelor catre evaluatori, oferirea de asistenta evaluatorilor centralizarea
punctajelor, centralizarea listelor cu proiectele aprobate spre finantare, asigurarea
publicarii acestora pe site-ul institutiei si prin alte surse de informare;

(7) acorda asistentd pentru beneficiarii proiectelor aprobate spre finantare, in vederea
stabilirii conditiilor de acordare a transelor;

(8) urmareste semnarea si inregistrarea contractelor de finantare intre Centru si
beneficiari;

(9) acorda, la cerere, sprijin si asistenta pentru beneficiarii proiectelor aprobate spre
finantare pe parcursul implementarii proiectelor;

(10) asigura monitorizarea modului in care sunt indeplinite obiectivele planificate in cadrul
programelor, proiectelor si actiunilor finantate, precum si eficienta cheltuirii fondurilor
publice;

(11) analizeaza solicitarile privind acordarea, prin atribuire directd, de finantari
nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi culturale prioritare sau de urgenta, in
acord cu regulamentele adoptate, si formuleaza propuneri in acest sens inaintate
directorului Centrului;

(12) publica rapoarte cu privire la finantarile nerambursabile acordate si programele,
proiectele si/sau actiunile beneficiare ale finantérilor, bazate pe rezultatele acestora;

(13) elaboreaza strategia institutiei in domeniul activitatii cu publicul;

(14) elaboreaza strategia de marketing, cautadnd si promovand mijloacele optime (tehnic,
financiare, organizationale) de realizare a acestora;

(15) raspunde de relatia cu mass-media, institutile de profil din tara si strainatate,
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, sponsori si alte entitati;

(16) redacteaza si transmite informatii vizadnd publicul larg, institutiile culturale, operatorii
culturali, mass-media etc, cu scopul de a promova activitatea Centrului;

(17) elaboreaza si editeaza brosuri, pliante, afise si alte materiale publicitare si de
comunicare;

(18) realizeaza studii de caz, statistici, sondaje;

(19) asigura evidenta tuturor actiunilor, proiectelor si programelor finantate si proprii s
contribuie la corelarea si sincronizarea agendei de evenimente;

(20) verifica si contribuie la actualizarea periodica a platformei de evenimente s
parteneriate a orasului;

(21) administreaza, gestioneaza si coordoneaza exploatarea, completarea si actualizarea
paginii de web a Centrului;

(22) comunica permanent cu conducerea institutiei si cu Tintregul personal in toate
problemele care tin de activitatea si de imaginea Centrului;

(23) stabileste si aplica strategia si modalitatile concrete de promovare a actiunilor,
proiectelor si programelor proprii si finantate, in ansamblu si in parte;
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(24) supervizeaza, din partea institutiei, orice initiativa de promovare a imaginii Centrului,
inclusiv Tn cadrul unor parteneriate, colaborari cu alte institutii, organizatii, firme;

(25) se informeaza despre evenimente externe - pe plan local, national si international,
altele decét cele finantate si proprii, pentru a oferi informatii ce pot contribui la strategia
institutiei;

26) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

27

28

29) organizeaza conferintele de presa ale conducerii Centrului, precum si alte tipuri de
activitati specifice practicii de presa si relatii publice, inclusiv intalniri cu organizatii Si
parti interesate, sau cu alte organizatii abilitate pentru acordarea de subventii sau
finantari din tara sau strainatate, in vederea promovarii activitatii Centrului;

elaboreaza instrumente specifice activitatii de relatii publice;

(26)
(27)
(28) asigura asistenta de specialitate conducerii Centrului, in domeniul comunicarii;
(29)

(30) initiazé si organizeaza colocvii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde, precum Si
actiuni pe teme privind domeniile specifice de activitate;

(31) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentului;

(32) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Centrului sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Art. 22

Compartimentul financiar-contabil si juridic este in directa subordonare a contabilului
sef si are, in principal, urmatoarele atributii:

A. in domeniul financiar-contabil:

(1) asigura, sub coordonarea directa a contabilului-sef, derularea activitatii financiar-
contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si delegérile de autoritate
permite din partea conducerii institutiei;

(2) intocmeste si supune, spre consultare, conducerii proiectul anual al bugetului de
venituri si cheltuieli, situatile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori
materiale si propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor;

(3) urmareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;

(4) intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile, in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatile metodologice ale
compartimentului de specialitate din cadrul aparatului Primarului Municipiului
Timisoara;

(5) centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea lui;

(6) verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

(7) verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;

(8) intocmeste docurnentatia in relatia cu Trezoreria;

(9) intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il

transmite compartimentului de specialitate din cadrul aparatului Primarului Municipiului
Timisoara;
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(10) intocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care il transmite compartimentului de
specialitate din cadrul aparatului Primarului Municipiului Timisoara;

(11) intocmeste si transmite orice situatie economico-financiard solicitatd de conducerea
institutiei;
(12) asigura Tntocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea

dispozitiilor legale si asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a
acestora in functie de natura lor;

(13) asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

(14) ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

(15) asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile
in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

(16) urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

(17) asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

(18) exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;

(19) raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activitatilor administrative;

(20) fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

(21) intocmeste statele de platd ale drepturilor salariale si efectueaza plata si virarea
obligatiilor de plata a contributiilor si impozitelor asociate drepturilor salariale;

(22) intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual, dupa caz, a declaratiile privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate, a statisticilor privind numarul personalului si veniturilor salariale
si asigurarea depunerii acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

(23) raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizérii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Timisoara;

(24) controleazé si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale gi
banesti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

(25) urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia;

(26) asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor
partiale sau totale;

(27) organizeaza evidenta si raportarea angajarnentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;

(28) urmareste incasarea debitelor si plata obligatiilor catre terti;

(29) participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice, conform prevederilor legale;
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(30) prezinta, spre aprobarea conducerii, bilantul contabil, raportul explicativ, participa la
analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce i revin din procesul verbal de analiza;

(31) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

(32) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitilor la Trezoreria
Statului;

(33) asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;
(34) intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar;

(35) valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea institutiei,
conform legislatiei in vigoare;

(36) monitorizeaza, impreuna cu Compartimentul programe, proiecte si relatii publice,
gradul de indeplinire a obligatilor asumate de catre beneficiarii finantarilor
nerambursabile prin contractele semnate cu Centrul, in calitate de autoritate
finantatoare, dupa derularea sesiunilor de selectie; in caz de nerespectare a acestora,
face propuneri in vederea reglementarii disfunctionalitatilor aparute;

(37) asigura buna desfasurare a activitatii tehnico-administrative a institutiei, in conformitate
cu dispozitiile legale;

(38) centralizeaza propunerile privind achizitii de produse, materiale, obiecte de inventar,
mijloace fixe, echipamente, servicii si lucrari intocmite de compartimentele institutiei si
alcatuieste planul anual de achizitii publice, cu aprobarea conducerii;

(39) intocmeste documentatia specifica pentru demararea si derularea procedurilor legale
de achizitie publica cuprinse in planul anual de achiziitii aprobat pentru Centru;

(40) urmareste derularea contractelor specifice activitatii tehnico-administrative a institutiei,
respectiv care au ca obiect prestari servicii tehnico-administrative, furnizare de
materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, echipamente, asigurarea utilitatilor
necesare pentru desfasurarea activitatii si altele asemenea;

(41) ia masuri cu privire la reabilitarea patrimoniului institutiei, facand propuneri de reparatii
curente necesare;

(42) propune, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheltuielile de capital de
natura dotarilor independente;

(43) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

(44) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Centrului sau rezultate din actele
normative in vigoare;

A. in domeniul juridic:
(1) acorda asistenta juridica interna personalului institutiei;

(2) intocmeste, cu aprobarea directorului, actiuni in justitie, pe care le finainteaza
instantelor judecatoresti competente; formuleaza aparari, redacteaza cai de atac si
oricare alte acte necesare solutionarii definitive a actiunilor, asigurand reprezentarea
institutiei in instanta;

(3) asigura reprezentarea Centrului in fata altor organe de jurisdictie, in fata organelor de
cercetare penala, a notarilor publici, a oricarui organ al administratiei de stat, pe baza
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de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele contencioase si
necontencioase;

(4) asigura consultarea cronologica a publicarii noilor acte normative si informeaza
personalului asupra actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor
ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

(5) avizeaza juridic deciziile emise de directorul Centrului;

(6) redacteaza raspunsurile la memoriile si petitile transmise Centrului in legatura cu
respectarea legalitatii;

(7) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, toate contractele;

(8) analizeaza si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte
transmise de catre compartimentele de specialitate;

(9) analizeaza si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte
transmise de catre alte persoane juridice;

(10) avizeaza proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legatura cu
activitatea Centrului;

(11) intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea Centrului;

(12) la sesizarea contabilului-sef, stabileste impreuna cu conducerea Centrului modul de
recuperare a debitelor si propune masuri necesare pentru recuperarea acestora;

(13) exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acorda asistenta de specialitate acestora;

(14) formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de
alte institutii spre consultare care privesc activitatea Centrului;

(15) tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste lista cu actele normative
aplicabile;

(16) intocmeste, la solicitarea conducerii, proiectul pentru modificarea Organigramei,
Statului de functii, precum si a Regulamentului de organizare si functionare;

(17) intocmeste lunar statul de personal, in conformitate cu structura organizatorica
aprobata si statele de functii;

(18) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si examenele pentru
promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigura secretariatului comisiilor
de examinare, nominalizate de conducerea Centrului prin decizie;

(19) intocmeste documentatia privind recrutarea, incadrarea, promovarea, suspendarea,
modificarea si incetarea activitatii pentru personalul Centrului, precum si sanctionarea
disciplinara a acestuia; (decizii, contracte individuale de munca, acte aditionale la
contractele de munca);

(20) intocmeste, asigura gestiunea curenta, actualizarea si pastrarea Tn bune conditii a
dosarelor de personal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(21) intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor, conform legii;

(22) intocmeste si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, deciziile privind problemele de
personal (organizare concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca,
aplicarea de sanctiuni disciplinare etc);
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(23) gestioneaza activitatile privind intocmirea tuturor fiselor de post, evaluarea posturilor
din statul de functii aprobat si evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor;

(24) elibereaza adeverinte care atestd vechimea in munca, calitatea de angajat cu contract
individual de munca, drepturile salariale si alte drepturi ale angajatilor, pentru diferite
scopuri, conform legii, la solicitarea acestora;

(25) stabileste drepturile salariale si toate celelalte drepturi pentru persoanele angajate,
actualizarea lor cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari, promovari -
atunci cand este cazul) si consemnarea in contractul individual de munca sau acte
aditionale, dupa caz;

(26) intocmeste raportari statistice privind personalul;
(27) programeaza si urmareste efectuarea concediilor de odihna ale salariatilor;

(28) intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legatura cu legislatia muncii;

(29) participa, impreuna cu conducerea Centrului, la determinarea si elaborarea necesarului
de personal pe structura, functii si specializari, grade si trepte profesionale, n limita
numarului de personal si a creditelor aprobate;

(30) asigura accesul la informatiile de interes public, conform legii, din oficiu sau la cerere,
administreaza solicitarile de acces la informatii de interes public, intocmeste raportul
anual privind accesul la informatii de interes public, pe care il ihainteaza directorului
Centrului si 1l da publicitatii si furnizeaza informatii de interes public catre mass-media
cu privire la activitatea Centrului, in conditiile legii;

(31) asigura implementarea Standardului General de Publicare a informatiilor de interes
public, conform legii;

(32) indeplineste orice atributii dispuse de conducerea Centrului sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Capitolul 5

Bugetul de venituri si cheltuieli. Surse de finantare.

Art. 23

(1) Centrul este un serviciu public de interes local al Municipiului Timisoara, cu personalitate
juridica, finantat din subventii acordate de la bugetul local, precum si din venituri proprii,
legal constituite.

(2) Veniturile proprii ale Centrului pot proveni din:

a) taxe de participare la ateliere de lucru, workshop-uri sau alte forme de instruire sau
formare profesionala, organizate si autorizate in conditiile legii;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile si imobile;

c) onorarii si comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si
parteneriate cu alte institutii de gen;

d) asocierea, colaborarea si orice alte activitati comerciale in domeniile pe care le
finanteaza, organizate conform normelor legale in vigoare;
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e) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice, cu
respectarea Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) sponsorizari sau donatii de la persoane fizice si juridice;

g) alte venituri din prestari de servicii, chirii, manifestari culturale, concursuri, publicatii,
prestatii editoriale, studii, proiecte, valorificari de produse din activitati proprii sau
anexe, si altele, conform legii.

Art. 24

Bugetul Centrului este parte a bugetului general al unitati administrativ teritoriale a
Municipiului Timisoara si se aproba prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, la propunerea primarului, in baza notelor de fundamentare si a proiectului de
buget intocmit si Thaintat de catre directorul Centrului.

Art. 25

(1) Centrul poate primi finantari pentru programe de interes local, national si international,
donatii si sponsorizari, in conditiile legii.

(2) Centrul poate folosi pentru desfasurarea activitatii bunuri materiale si fonduri banesti,
primite de la persoane juridice si/sau fizice sub forma de donatii si sponsorizari, cu
respectarea dispozitiilor legale.

(3) Cu fondurile banesti acordate de persoanele juridice si/sau fizice in conditiile alin. (2), se
majoreaza bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului. Centrul are obligatia de a
prezenta, in anexa la contul de executie bugetara, situatia privind sumele primite si
utilizate din donatii si sponsarizari si cu care a fost majorat bugetul de venituri si
cheltuieli.

Capitolul 6

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 26
(1) Centrul are capacitate juridica deplina.

(2) Centrul este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de inregistrare fiscala si ale
conturilor deschise la unitatile teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare.

(3) Centrul este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele incheiate,
precum si din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

(4) Centrul organizeaza si conduce contabilitatea proprie.
(5) Centrul dispune de stampila proprie.

(6) Centrul poate utiliza posta electronica, ca instrument de comunicare oficiala in relatjile
cu alte autoritati si institutii publice, persoane fizice sau persoane juridice.

(7) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale si
nomenclatorului arhivistic urmatoarele documente:
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a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile insotite de documentele justificative, declaratiile
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate;

c) dosarele de achizitii publice;
d) deciziile emise de directorul Centrului si registrul de inregistrare a acestora;

e) rezultatele selectiilor de oferte de programe, proiecte, actiuni realizate de comisiile
de evaluare si selectie si comisiile de solutionare a contestatiilor;

f) cererile de finantare depuse de catre solicitantii de finantari nerambursabile si
contractele de finantare incheiate intre Centru si solicitantii selectati;

g) situatii statistice;
h) corespondenta;

i) alte documente, potrivit legii.

Art. 27

Centrul poate recurge la externalizarea, in conditile legii, a unor servicii, inclusiv a celor
tehnice, administrative si de productie, necesare realizarii obiectivelor sale.

Art. 28

Activitatea de audit public intern va fi asigurata de structura specializata din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Timisoara.

Art. 29

Litigiile de orice fel in care este implicat Centrul sunt de competenta instantelor judecatoresti,
potrivit legii, In cazul in care nu au putut fi solutionate pe cale amiabila.

Art. 30

(1) Personalul contractual are obligatia respectarii codului de conduitd prevazut in O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Persoana imputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de incalcare a normelor
de conduita profesionala, va fi desemnata prin decizie de catre directorul Centrului.

(3) Personalul Centrului poate sesiza persoana competenta cu privire la incalcarea normelor
de conduita profesionala, constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat
contractual pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

Art. 31

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza cu prevederile legale
aplicabile.

20



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA

(2) Modificarile si completarile prezentului regulament se elaboreaza de catre Centru si se
aproba prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Timisoara, la propunerea
Primarului Municipiului Timisoara.

(3) In cazul in care, dupa adoptarea prezentului regulament, vor intra in vigoare dispozitii
legale cu relevanta pentru activitatea Centrului, regulamentul va fi pus in acord cu acele
dispozitii.

Art. 32

Dupa infiintarea Centrului, pana la organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
director, Primarul Municipiului Timisoara va desemna prin dispozitie o persoana care sa
exercite cu caracter temporar aceasta functie.
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