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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea |
Titlul proiectului de hotérire

Proiect de hotirare privind
modificarea si aprobarea Statului de functii, al Regulamentului de Organizare si Functionare si 2
Organigramei
Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. Victor Babes, Timisoara

Sectiuneaa 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotarire

L. Descrierea situatici actuale
Inanul 2010, conform Hotararii nr 289/29.07.2010 a Consiliului Local al Municipiului Timisoar,
s-a aprobat preluarea managementului Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Preumofiiziologie Dr.
Victor Babes de catre Consiliyl Local al Municipiului Timisoara,

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Preumofiiziologie Dr. Victor Babes asigura prin sectiile si
serviciile sale asistenta medicala complexa, curativa, preventiva si de recuperare a pacientilor, fiind spital
clinic in acelasi timp si baza de invatamant medical universitar i postuniversitar de cercetare.

Prin HCL nr. 231/15.06.2021 a fost aprobar Staiul de functii, iar prin HCL nr. 26/31.0] 2020 a fost
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare si Organigrama Spitalului Clinic de Boli Infectioase
st Pneumofiiziologie Dr. Victor Babes.

Modificarea si aprobarea Statului de functii, al Regulamentuluj de Organizare si F unctionare si a
Organigramei sunt determinate de necesitati de ordin practic St functional, semnalate in ultima perioada,
in special in modul de organizare, functionare si subordonare a diferitelor compartimente, precum si de
modificarile legislative survenite.

Modificarile de ordin functional au fost impuse si de contexiul epidemiologic actual, in conditiile in
care prin prevederile Metodologiei de supraveghere a infectiei umane cu noul coronavirus (2019-nCo¥)
2101/2020 spitalul nostru a Jost desemnat de comisia Ministerului Sanatatii sa primeasca si sa acorde
ingrijiri pacientilor cu COVID-] 9, iar prin Ordinul Ministrulyi Sanddtii nr. 434/2021, spitalul a primit
nominalizarea de spital de nivel I1- jn vederea asigurarii continuitatii activitatii medicale si a cresterii
calitatii actului medical.

Statul de functii se va modifica prin infiintarea unor posturi noi si transformarea unor posturi
existente la Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. Victor Babes Timisoara, in




vederea cregterii calitdtii serviciilor oferite si a eficientizdrii activitdfii la nivelul institufiei, in
conformitate cu prevederile din Ordinul nr. 869/2015 cu modificérile si completdrile ulterioare, in
conformitate cu prevederile Ordinuiui 1224/16.09.2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicala spitaliceasca cu modificarile si completdrile ulterioare Si cu prevederile
Ordinului CNCAN nr. 173/16.10.2003.

normativele de personal.

Aceasta modificare se va Jace potrivit structurii medicale aprobate, cu incadrarea in chelticlile
de personal prevazute in bugetul anual de venituri si_cheltuieli, in vederea imbunatatirii serviciilor
medicale acordate de catre spital.

Avand in_vedere prevederile Ordinului MS/ANMCS nr. 1.312/250/2020 privind organizarea si
functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu
paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al calitiii
serviciilor de sanitate $i sigurantei pacientului_avem obligatia de a modifica Organigrama Spitalului
Clinic _de Boli _Infectioase si Pneumoftiziologic Dr. Victor Babes _Timisoara in sensul
TRANSFORMARII DENUMIRII BIROULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE IN BIROU DE MANAGEMENT AL CALITATI SERVICIILOR DE SANATATE si
actualizarea corespunzitoare a Regulamentului de Organizare si Functionare a spitalului.

2. Schimbari preconizate si rezultate agteptate

Prin  modificdrile propuse, vizdm respectarea cadrului legislativ amintit mai sus, cu
incadrarea_atdt in_normativele de personal, cit si in_cheltuielile de personal prevazute in_bugetul
anual de venituri si cheltuieli.

Se_preconizeazd cresterea calitdtii _actului_medical atar prin_acordarea unor servicii
performante de catre personal medical calificat, cat si prin diversificarea specialitatilor in care se
acorda ingrijirile medicale.

3. Concluzii

Avand in vedere cele mai sus mentionate si luand in considerare prevederile art. 18, aliniatul 1, litera
b din OUG 162/2008, privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sénatatii Publice citre autorittile administratiei locale si prevederilor art. 15 din HG 56/2009, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008, privind
transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatitii citre autorititile
administratiei publice locale si in temeiul art. 129 alin.(2) lit @) si alin.(3) lit.c) coroborat cu art136
alin.(8) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ -

hotarare.
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