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REFERAT
CITIZ-1-2020-2-BG-CITIZ-NT, intitulat “A New Diversity Chapter for Europe — European Network of
Towns for DIVERSITY”/,,Un nou capitol privind diversitatea pentru Europa — Reteaua europeana a
oraselor pentru DIVERSITATE”, proiect aprobat de Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si
Cultura (EACEA) din Bruxelles in cadrul programului ,,Europa pentru cetateni” 2019-2024, Retele de
orase si a contributiei Municipiului Timisoara in acest proiect

1. Descrierea situatiei actuale

Municipiul Timisoara va fi in anul 2023 Capitala Europeana a Culturii si conform dosarului cu care a
castigat competitia nationald, a Strategiei Culturale a Municipiului Timisoara 2019-2024, a Strategiei de Tineret
si a altor documente programatice, si-a asumat promovarea dialogului intercultural. Ca urmare a interesului de
principiu manifestat de catre administratia locala timisoreand fata de proiectul intitulat “A New Diversity
Chapter for Europe — European Network of Towns for DIVERSITY”/,Un nou capitol privind
diversitatea pentru Europa — Reteaua europeana a oraselor pentru DIVERSITATE”, am fost informati cu
privire la aprobarea de catre Agentia Executivd pentru Educatie, Audiovizual si Cultura (EACEA) din
Bruxelles, a proiectului nr. 625821-CITIZ-1-2020-2-BG-CITIZ-NT. Tarile implicate, respectiv partenerii in
proiect sunt: Bulgaria - Lom Municipality — coordonator / lider de proiect, Malta - LUQA LOCAL COUNCIL,
Albania - SHOQATA E BASHKIVE TE SHQIPERISE, Slovenia - DRUSTVO ZA RAZVIJANJE
PROSTOVOLINEGA DELA NOVO MESTO, Olanda - STICHTING PHH PROJECTS, Romania -
MUNICIPIUL TIMISOARA, Spania - AYUNTAMIENTO DE BENISSA, Polonia - LODZKIE
DZIEWUCHY DZIEWUCHOM, Polonia - COMMUNE OF ALEKSANDROW LODZKI, Italia -
PROVINCIA DI MODENA, Macedonia de Nord - CENTER FOR INTERCULTURAL DIALOGUE
ASSOCIATION, Spania - FUNDACIO PRIVADA AROA, Finlanda - LAHDEN KANSANOPISTON
SAATIO, Ungaria - SZODLIGET NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA, Slovacia - REGIONALNA
ROZVOJOVA AGENTURA ISTER, Luxembourg - COMMUNE DE MAMER.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Proiectul “A New Diversity Chapter for FEurope — European Network of Towns for
DIVERSITY”/,,Un nou capitol privind diversitatea pentru Europa — Reteaua europeana a oraselor
pentru DIVERSITATE” se inscrie in obiectivele programului Capitala Europeand a Culturii conceput "cu
scopul de a apropia popoarele Europei" si de a celebra contributia oraselor la dezvoltarea culturii. Popularitatea
programului, influenta culturald, sociald si economica tot mai sporite in ultimii ani, precum si impactul
promovarii multi-culturalitatii asupra comunitatilor si regiunilor determina i nevoia unei mai extinse colaborari
intre oragele care au detinut titlul, cele care urmeaza sa il detina si cele care aspira la el.

In acest context, Municipiul Timisoara, ca partener in proiect, are de cdstigat prin impartisirea din
experienta si bunele practici care vor fi analizate in cadrul reuniunilor internationale preconizate. De asemenea,
ca oras european definit prin dialogul intercultural, Timisoara a fost si este un oras in care multi-culturalitatea si
toleranta etnica si religioasa sunt componente definitorii, fapt pentru care poate contribui cu experienta sa la
dialogul trans-european care se va realiza in cadrul proiectului. In consecinta, proiectul reprezinti o oportunitate
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pentru Timisoara de a implica activ membrii comunitatii in valorificarea viitoare a titlului de Capitald
Europeana a Culturii (CEC) prin prisma dialogului.

Totodatd, proiectul oferd Timisoarei oportunitatea de a mobiliza cetateni care sa ia parte activa la
dezbaterea problemelor la nivel european, in orasele si tarile partenere in proiect si in gasirea de solutii pentru a
promova valorile fundamentale universal valabile. In cadrul proiectului, partenerii vor analiza si impartasi
modalitati de abordare si exemple de buna practica in stimularea dialogului inter-cultural. Astfel, proiectul isi
propune:

1) sa incurajeze cetitenii europeni prin (re) pozitionarea DIVERSITATII si SOLIDARITATII in urma
participarii civice la nivel local si UE.

2) sa promoveze diversitatea si oportunitati egale pentru toti cetatenii europeni.

3) sa fie un feed-in in recomandarile de politici utilizate de municipalitatile implicate, un continut
educational in invdtarea tinerilor si adultilor, precum si un instrument util anti-discriminatoriu pentru
construirea comunitatii.

4) sa transpund in exemple de bune practici aceste experiente spre a fi utilizate in noile initiative de
promovare a coperarii, prin implicarea diversilor actori interesati (institutii publice; organizatii non-
guvernamentale, alte sectoare din sfera educationald, de tineret, social etc.).

5) sa disemineze exemplele de bune practici identificate.

3. Alte informatii

Proiectul va fi implementat pana in iunie 2023. Suma maxima finantata este in cuantum de 148.680 euro,
prin Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Culturda (EACEA) din Bruxelles in cadrul programului
“Europa pentru cetateni”, Retele de orase. Coordonatorul a solicitat semnarea unui Memorandum de colaborare.

4. Concluzii

Avand 1n vedere expunerea de motive de mai sus, consideram necesara si oportuna aprobarea participarii
Municipiului Timigoara, in calitate de partener, in cadrul proiectului nr. 625821-CITIZ-1-2020-2-BG-CITIZ-
NT, intitulat “A New Diversity Chapter for Europe — European Network of Towns for
DIVERSITY”/,,Un nou capitol privind diversitatea pentru Europa — Reteaua europeana a oraselor
pentru DIVERSITATE”, proiect aprobat de Agentia Executivda pentru Educatie, Audiovizual si Cultura
(EACEA) din Bruxelles in cadrul programului ,,Europa pentru cetateni” 2019-2024 si a contributiei financiare
aferente.
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