Anexanr.11la H.C.L. nr.

REGULAMENT
de organizare si functionare al Comisiei de evaluare si selectionare
a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute 1n Romania, acreditate ca furnizori
de servicii sociale potrivit legii romane, cu personalitate juridica, care infiinteaza si
administreaza unitati de asistenta sociala, care pot primi subventii
de la bugetul local in baza Legii nr. 34/1998 pentru anul 2022, in completarea
resurselor proprii

Obiectivul Comisiei de evaluare si selectionare

Art. 1. — Comisia de evaluare si selectionare, denumitd in continuare comisie, are ca obiectiv
evaluarea si selectionarea asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca
furnizori de servicii sociale potrivit legii, in vederea acordarii subventiilor de la bugetul local, in
temeiul Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii romane, cu
personalitate juridicd, care Infiinteaza si administreaza unititi de asistenta sociala si al Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
1153/2001, modificate si completate prin Hotdrarea Guvernului nr. 725/05.10.2016 si prin
Hotararea nr. 619/30.08.2017 denumite in continuare Norme metodologice, modificatd prin Legea
nr. 79/2017 pentru completarea Legii nr. 34/1998.
Art. 2. — Comisia de evaluare si selectionare verificd daca asociatiile, fundatiile si cultele
recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, indeplinesc
urmatoarele conditii de eligibilitate:

- Sunt persoane juridice roméne de drept privat, fard scop patrimonial, acreditate ca furnizor

de servicii sociale, potrivit legii;
- Detin licentd de functionare pentru serviciile sociale pentru care solicita subventia;
- Solicita subventii in completarea resurselor financiare proprii.

Perioada in care comisia evalueaza si selectioneaza asociatiile si fundatiile

Art. 3. — (1) Termenul limitd pentru depunerea documentatiei in vederea solicitirii subventiilor
pentru anul urmator este de 10 zile lucritoare de la data aprobdrii hotdrdrii de consiliu local.
Documentatia de solicitare a subventiei se inainteaza in pachet inchis, intr-un singur exemplar, cu
specificarea numarului de pagini, de catre asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute iIn Romania,
acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, interesate si se Inregistreaza la registratura
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara (Strada Plavosin, Nr. 21) pand la ora 12 in
ultima zi de depunere, pentru subventiile acordate de la bugetul local.

(2) Perioada in care comisia evalueaza si selectioneaza asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute
in Roménia, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, incepe in momentul expirdrii
termenului limita de depunere a documentatiei si dureaza maxim 15 zile lucratoare.

(3) Activitatea secretarului comisiei incepe dupd expirarea termenului limitd de depunere a
documentatie la registratura Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara pentru
solicitarea de subventii pentru anul 2022.
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Atributiile comisiei

Art. 4. — Comisia are urmatoarele atributii:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

k)

constata daca asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romaénia, acreditate ca furnizori
de servicii sociale potrivit legii, care solicitd subventie sunt persoane juridice roméane de
drept privat fara scop patrimonial, acreditate ca furnizor de servicii sociale, potrivit legii,
prin consultarea Certificatului de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor din dosarul
de acreditare al furnizorului de servicii sociale (document doveditor este Certificatul de
inscriere a persoanei juridice fara scop patrimonial si Certificatul de acreditare al
furnizorului);
constatd daca asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romaénia, acreditate ca furnizori
de servicii sociale potrivit legii, care solicitd subventie detin licentd de functionare pentru
serviciile sociale pentru care solicitd subventie si verificd dacd numdrul maxim de
beneficiari subventionati coincid cu capacitatea maxima aprobatd de minister, prin
consultarea registrelor administrate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (consultarea
on-line la link-ul http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/familie/politici-
familiale-incluziune-si-asistenta-sociala/4848);
analizeaza continutul documentatiei de solicitare a subventiei care cuprinde urmatoarele:

e cerere de solicitare a subventiei conform modelului, in original,

e ultimul bilant contabil inregistrat la Directia Generalda Regionald a Finantelor Publice

Timis,

e balanta contabild de verificare din luna anterioara termenului de depunere a
documentatiei (daca data de depunere a documentelor este inainte de 25 a lunii, se
accepta balanta contabild din luna anterioara celei solicitate),

o certificat de atestare fiscald, emis de organul fiscal local si central din care sa rezulte
ca nu are datorii, in original, valabil la data depunerii cererii.

comisia poate solicita clarificari in cazul 1n care existd neclarititi cu privire la documentatia
de solicitare a subventiei;

realizeaza verificarea n teren a veridicitatii informatiilor prezentate in cererea de solicitare a
subventiei intocmind un raport privind oportunitatea acordarii subventiei, in doua
exemplare. Unul dintre exemplare va ramane comisiei, iar celdlalt va fi transmis
solicitantului subventiei;

solicita, daca este cazul, ca raportul prevazut la lit. d) sa fie insotit de documente justificative
pentru sustinerea recomandarilor;

evalueaza si selectioneaza asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romania, acreditate
ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, pe baza criteriilor stabilite gi aprobate la art. 6
alin (1) la Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998 si prevazute in
grila de evaluare;

acordd un punctaj, cu incadrarea in maximul de puncte aferent fiecarui criteriu, pentru
fiecare dintre criteriile de evaluare si selectionere aprobate in Hotararea Consiliului Local a
Municipiului Timisoara si prevazute in grila de evaluare;

realizeazd departajarea unitatilor de asistentd sociald cu acelasi punctaj, in vederea Incadrarii
in bugetul aprobat, conform criteriilor de departajare aprobate in Hotdrarea Consiliului
Local a Municipiului Timisoara;

intocmeste lista finald cu asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romania, acreditate
ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, care vor beneficia de subventie, prin incadrarea
in bugetul aprobat;

propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timisoara lista asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale
potrivit legii, selectionate, precum si nivelul subventiilor ce urmeaza a fi acordate;
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I) comunicd, in termen de trei zile lucratoare de la data emiterii hotararii Consiliului Local al
Municipiului Timisoara, rezultatul selectiei, motivat in cazul neacordarii subventiei, in scris,
prin posta, fax sau email, asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Roménia,
acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii;

m) transmite Directorului general al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara
lista asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii, care vor beneficia de subventii de la bugetul local pentru
acordarea de servicii de asistentd sociald, asa cum a fost aprobatd de Consiliul Local al
Municipiului Timisoara.

n) preda Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara documentele ce au stat la baza
evaludrii si selectiondrii In vederea incheierii conventiilor.

Sarcinile si responsabilititile comisiei

Art. 5. — Sarcinile si responsabilititile presedintelui comisiei sunt urmdtoarele:

a) reprezinta comisia 1n relatiile cu consiliul local si cu asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute
in Roménia, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, solicitante de subventii;

b) coordoneaza activitatea membrilor si a secretarului comisiei;

¢) mparte atributiile intre membrii comisiei formandu-se subcomisia I si subcomisia II de lucru, in
vederea cresterii eficacitatii si eficientei acesteia;

d) mediaza situatiile in care exista divergente Intre membrii comisiei;

e) participa cu drept de vot la sedintele de lucru ale comisiei;

f) semneaza lista asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori
de servicii sociale potrivit legii, si a unitatilor de asistentd sociala ale acestora evaluate cu un
punctaj final de cel putin 60 de puncte;

g) pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei;

Art. 6. — Sarcinile si responsabilititile membrilor subcomisiei I sunt urmdtoarele:

a) verifica respectarea termenului de depunere a documentatiei;

b) verifica documentatia de solicitare a subventiei,

¢) verificad indeplinirea de catre asociatie/fundatie/culte a conditiilor de eligibilitate;

d) evalueaza indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistenta sociala;

e) evalueaza asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Roménia, pe baza criteriilor de evaluare
si selectionare stabilite si aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara si
prevazute in grila de evaluare;

f) acorda punctajul pentru fiecare unitate de asistentd sociala;

Art. 7. — Sarcinile si responsabilitatile membrilor subcomisiei 11 sunt urmdatoarele:

a) se deplaseaza in teren la sediul asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romaénia,
acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, In vederea verificarii veridicitatii
informatiilor prezentate in cererea de solicitare a subventiei;

b) intocmeste raportul privind oportunitatea acordarii subventiei, In doua exemplare;

c) transmite un exemplar al raportului privind oportunitatea acordarii subventiei asociatiei,
fundatiei, cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, la
sediul carora s-a realizat verificarea;

Art. 8. — Sarcini si responsabilitati comune subcomisiei I — I1

a) stabileste numarul mediu lunar de persoane asistate pentru care se propune acordarea
subventiei;
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b) stabileste suma reprezentdnd subventia care se propune a fi acordatd unitatii de asistenta
sociala;

c) propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timisoara lista asociatiilor,
fundatiilor, cultelor, respectiv a unitatilor de asistentd sociala ale acestora evaluate cu un
punctaj final de cel putin 60 de puncte;

d) departajeaza unitatile de asistenta sociala cu acelasi punctaj, in vederea incadrarii in bugetul
aprobat, conform criteriilor de departajare aprobate in Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara;

e) pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

Art. 9. — Sarcinile si responsabilititile secretarului comisiei sunt urmdatoarele:

a) preia de la registratura Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Timisoara toate solicitarile
pentru acordarea de subventii, le inregistreazd in registrul special al comisiei si le pastreaza
nedesfacute pana la data la care comisia isi Incepe activitatea sau se intruneste pentru a verifica
documentatia depusa;

b) inregistreaza toate documentele privind activitatea comisiei de evaluare si selectionare a
asociatiilor, fundatiilor si cultelor intr-un registru special;

¢) organizeaza sedintele comisiei, periodic sau la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste lista asociatiilor, fundatiilor si a cultelor recunoscute in Romaénia, acreditate ca
furnizori de servicii sociale, a unitatilor de asistenta sociala ale acestora evaluate cu un punctaj final
de cel putin 60 de puncte, pe care o Tnainteaza spre a fi semnatd de catre membrii comisiei si
presedintele acesteia;

e) Intocmeste si transmite asociatiilor, fundatiilor si cultelor comunicérile privind rezultatul
selectiei;

f) intocmeste si raspunde de evidenta documentelor emise si primite de comisie;

g) intocmeste orice alt document solicitat de presedintele comisiei in legaturd cu activitatea
acesteia;

h) pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

Procedura de lucru a comisiei in vederea evaludrii si selectionarii

Art. 10. — (1) Evaluarea asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca
furnizori de servicii sociale potrivit legii, se realizeaza pe baza criteriilor stabilite si aprobate prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara si prevdzute in grila de evaluare de catre
membrii comisiei;

(2) subcomisia I realizeazd verificarea respectarii termenului de depunere a documentatiei,
verificarea administrativa, verificarea eligibilitatii, verificarea tehnicd, verificarea si punctarea in
functie de criteriile de evaluare si selectionare;

(3) subcomisia Il realizeaza verificarea in teren;

(4) subcomisia I si subcomisia II stabilesc numarul mediu lunar al persoanelor asistate in unitatea de
asistenta sociala si suma reprezentand subventia ce urmeaza a fi acordata;

Art. 11. — In cadrul comisiei au drept de vot numai membrii si presedintele acesteia. Deciziile
comisiei se iau cu majoritate simpla, n sedintele de lucru colective, convocate periodic sau ori de
cate ori este nevoie;

Art.12. — La iIncheierea procesului de evaluare, comisia intocmeste lista asociatiilor, fundatiilor si
cultelor recunoscute in Romania si a unitatilor de asistenta sociald ale acestora evaluate cu un
punctaj final de cel putin 60 de puncte. In cazul neincadririi in bugetul aprobat, comisia aplica
criteriile de departajare aprobate in Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, in
vederea selectionarii asociatiilor, fundatiilor si cultelor;
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Art. 13. — Lista prevazuta la art. 10 cuprinde atdt numarul de persoane asistate, cit si suma
reprezentand subventia propusd a fi acordatd unitatilor de asistentd sociald din cadrul asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania;

Art. 14. — Comisia intocmeste referatul si proiectului de hotarare al Consiliului Local privind
aprobarea listei de la art. 10;

Art. 15. — In termen de trei zile lucritoare de la data emiterii hotirarii Consiliului Local al
Municipiului Timisoara pentru aprobarea nivelului subventiilor, comisia procedeazd dupa cum
urmeaza:

a) comunicd asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, selectionate, nivelul
subventiilor aprobate;

b) comunica in scris, rezultatul selectiei motivat in cazul neacordarii subventiei asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, care nu indeplinesc conditiile;

¢) transmite Directorului general al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara lista
asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, care vor beneficia de subventii de la
bugetul local pentru acordarea de servicii de asistentd sociala, asa cum a fost aprobata de Consiliul
Local al Municipiului Timigoara.

Art. 16. - Lista cuprinzand asociatiile, fundatiile, cultele selectionate in vederea acordarii subventiei
pentru anul 2022, precum si nivelul subventiilor acordate si numarul mediu de beneficiari propusi
spre subventionare, va fi publicata pe site-ul Primariei Municipiului Timisoara.

Art. 17. Lista asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, care au incheiat conventii,
unitdtile de asistentd sociald si nivelul subventiilor acordate se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a VI-a, in termen de 30 de zile de la data incheierii conventiilor definitive.

Dispozitii finale

Art. 18. — Documentele emise si primite de comisie se evidentiazad intr-un registru special.

Art. 19. — Documentele care au stat la baza evaluarii si selectiondrii asociatiilor, fundatiilor si
cultelor recunoscute in Romania, precum si documentele si registrul special prevazut la art. 18 se
predau spre pastrare Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, care asigurad si
secretariatul comisiei, la incheierea activitétii comisiei.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
DIRECTOR GENERAL
jr.dr. RODICA SURDUCAN

SEF SERVICIU STRATEGII PROGRAME iNTOCMIT,
Codruta Darida Mihaela Buzila-Petrescu
Nicoleta Constantin
Roxana Boncea
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