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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunen 1
Tidul protectulud de hotirdre
Protect de hotdrdre privind aprobarea procedurilor §i criteriilor de organizare a concursurilor

pentri ocupareq posturilor de conducdtori ai institufiilor publice de interes local, respectiv ai

serviciilor publice de inieres local din subordinea Consiliului Local al municipiului Timisoara

Sectiuneaa2-q

Motivul emiterii proiectului de hotirire

¢ Descriereq situatiel actuale

Art.155 alin(8) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare, prevede ci “numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor i criteriilor aprobate de consiliul Jocal la propunerea primarului, in conditiile partii a
Vl-a titlul IT capitolul VI sau titlul IIT capitolul 1V, dupi caz.”,

Desi obligativitatea legald este din anul 2019, pAnd in prezent nu existd proceduri st criterii aprobate
de Consiliul Local al municipiului Timisoara cu privire la organizarea concursurilor sau examenelor
pentru ocuparea posturilor de conducdtori ai institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local. Existd regulamente de concurs doar pentru institutiile de cultura,

dar nu sunt actualizate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

o Schimbdri preconizate si regultate asteptate

Prin prezentul proiect, dorim intrarea in normalitate si legalitate prin crearea unui cadru unitar privind
organizarea si desfdsurarea concursurilor de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante de conducitori
ai institufiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local si respectarea
prevederilor legale incidente.

Rezultatul va fi transparentizarea procesului de recrutare pentru toate categoriile de conduciitori ai

institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local.
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o Alte informatii

Conducatorii institufiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local in

functie de natura atributiilor si responsabilititilor pot fi functionari publici sau personal confractual-

incadrat In temeiul unui contract individual de munci sau unui contract de management, dupi caz.

Motiv pentru care procedurile si criteriile aplicabile se vor trata distinct pe aceste categorii.

o Concluzii

Propun promovarea proiectului de hotéréire privind aprobarea procedurilor si criteriilor de organizare

a concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducitori ai institutiifor publice de interes local,

respectiv ai serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului

Timigoara, conform anexei parte integrantd din prezentul referat.
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RAPORT DE SPECIALITATE
Proiect de hotdrdre privind aprobarea procedurilor §i criteriilor de organizare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor de conducdtori ai institufiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipivlui Timisoara

Avind in vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotdirdre  nr.SC 202]-
2EPRG AL Ao 2208y al Primarului Municipivlui Timisoara si Proiectul de hotdirére privind
aprobarea procedurilor §i criteriilor de ovganizare a concursurilor cave stau la baza numirii
conducdtorilor institufiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local ;

Ludnd in considerare propunerile inaintate de Biroul Sdndtate si Management Spitale si
Serviciul Culturd §i Turism;

fn temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completirile si modificirile ulterioare:

Facem urmitoarele preciziri

Art.155 alin(8) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, prevede ci “numirea conducdtorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor i criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile pirtii a Vi-a
titlul I1 eapitolut VI sau titlul TIT capitolul IV, dupi caz.”

Conducdtorii institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local pot fi

functionari publici sau personal coniractual.

A. FUNCTIONARI PUBLICI
Au calitatea de functionari publici persoanele care prin natura atributiilor si responsabilitatilor, stabilite
in temeiul legii, exercitd prerogative de putere publici.

Institupiile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Timisoara ai

caror conducdtori au calitatea de functionar public sunt: Directia Fiscald a Municipiului Timisoara,
Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara si Directia Politiei Locale Timisoara -in virtutea
exercitdrii prerogativelor de putere publicd in institutiile conduse.
Pentru conducitorii institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local
care au calitatea de functionari publici, procedurile si criteriile de organizare a concursurilor se stabilesc
in conditiile parfii a Vl-a titlul I capitolul VI- Cariera functionarilor publici din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici-
fiind coroborate i preluate in cadrul anexei la proiectul de hotirare.
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B. PERSONAL CONTRACTUAL

Personalul contractual este personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice Incadrat in temeiul
unui contract individual de muncd sau contract de management si al ciirui rol este acela de realizare a
activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritdtilor si institufiilor publice si care nu
implica exercitarea de prerogative de putere publica.

B.1 Au calitatea de personal contractual incadrat in_temeinl unui contract de munci conducdtorii
urmdatoarelor servicii publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului
Timisoara: Serviciul Public de Administrare a Centrului Regional de Competente si Dezvoltarea a
Furnizorilor in Sectorul Automotive (CERC), Serviciul Public Crese Timigoara, Centrul de Proiecte al
Municipiului Timisoara, Serviciul Public Asistenti Medicald Scolara Timisoara.

Pentru conducdtorii institufiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local
care au calitatea de personal contractual, procedurile i criteriile de organizare a concursutilor se
stabilesc in conditiile pérfii a VI- titlul T capitolul V- fncadrarea si promovarea personalului
contractual din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,
coroborate cu prevederile H.G. nr 286/2011- pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice - fiind coroborate si preluate in
cadrul anexei la proiectul de hotirare. '
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municipiului Timigoara, Teatrul Maghiar de Stat Csiki Gergely Timigoara, Teatrul de Stat German
Timisoara, Filarmonica Banatul Timisoara, Sport Club Municipal Timigoara, Spitalul de Boli
Infectioase si Pneumoftiziologic Victor Babeg Timisoara, sSpitalul Clinic Municipal de Urgenta
Timigoara, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Louis ‘Turcanu Timisoara. Pentru concursurile de
manager, existd prevederi legale specifice fiecirui domeniu de activitate- fiind coroborate si preluate in
cadrul anexei la proiectul de hotérare. )

Astfel, consider oportund sintetizarea tuturor acestor prevederi intr-un singur document — anexd a
prezentului proiect de hotérére - care si contini:
a). Procedura si criteriile de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de
conducdtori ai institutiilor publice de interes local care au calitatea de functionari
publici; '
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b }. Procedura si criteriile de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de
conducdtori ai serviciilor publice de interes local care au calitatea de personal
contractual angajat In baza unui contract individual de munci;

¢ ). Procedurile si criteriile de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de
conducitori ai institufiilor publice de interes local/ serviciilor publice de interes local
care au calitatea de personal contractual angajat in baza unui contract de management.

In aceasti manicrs, se va asigura un cadru unitar a de organizare a concursurilor de recrutare a
conducétorilor instituiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local si
respectarea prevederilor legale incidente.

Luand in considerare prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciez ci proiectul de hotirare
privind aprobarea procedurilor si criteriilor de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de
conducdtori ai institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al municipiului Timisoara indeplineste conditiile pentru a fi supus
dezbaterii si aprobarii plenutui consiliului local.

Directia Management Intern
Director executiv
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