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Proceduri si criterii de organizare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor de conducdtori ai institutiilor publice de
interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local din
. subordinea Consiliului Local al municipiului Timisoara

Introducere

Art.155 alin.(8) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, prevede cd “numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a
Vl-a titlul II capitolul VI sau titlul IIT capitolul IV, dupd caz.”

Conducatorii institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local pot
fi functionari publici sau personal contractual.

Au calitatea de functionari publici persoanele care prin natura atributiilor si responsabilitatilor,
stabilite In temeiul legii, exercitd prerogative de putere publici.

Personalul contractual este personalul din cadrul autorititilor si institutiilor publice, incadrat in
temeiul unui contract individual de munca sau contract de management si al cirui rol este acela de
realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor i institutiilor publice si
care nu implic# exercitarea de prerogative de putere publici.

Scopul si atributiile fiec#rui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupd cum urmeazi:

a)pentru functiile publice si pentru functiile exercitate In executarea unui contract individual de
muncd, prin fisa postului;

b)pentru functiile exercitate In executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management.

Astfel, in vederea asigurarii unui cadru unitar al concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor
vacante de conducitori ai institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local si respectarea prevederilor legale incidente, prezenta anexa este grupatd in trei mari
capitole :

. Procedura si criteriile de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de
conduciétori ai institutiilor publice de interes local care au calitatea de functionari
publici;

II. Procedura si criteriile de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de
conducitori ai institutiilor publice de interes local/ serviciilor publice de interes local
care au calitatea de personal contractual angajat in baza unui contract individual de
munca;

IT1. Procedurile si criteriile de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturile pentru
care legea prevede obligativitatea Incheierii unui contract de management.
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Capitolul I.  Procedura si criteriile de organizare a concursurilor pentru

Art. 1,

ocuparea posturilor de conduciitori ai institutiilor publice de interes
local care au calitatea de functionari publici

Pentru conducitorii institutiilor publice de interes local, care au calitatea de functionari

publici, procedurile si criteriile de organizare a concursurilor se stabilesc in conditiile pértii a
Vl-a titlul IT capitolul VI.— Cariera functionarilor publici din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici.

Art.2.

L1. Criteriile de organizare a concursurilor

Criteriile de organizare a concursurilor pot fi sintetizate in :

Obligativitatea concursului — criteriul potrivit ciruia recrutarea conducitorilor de institutii
publice de interes local care au calitatea de functionari publici de conducere se face
obligatoriu prin concurs sau examen organizat in conditiile legii;

Oportunitatea — criteriul potrivit caruia concursul se organizeazi in vederea asigurarii
eficientizdrii activitatii instituiilor publice de interes local, cresterii responsabilitatii factorilor
de conducere si a responsabilizirii actului managerial;

Legalitatea — criteriul potrivit ciruia concursul se organizeazi cu respectarea prevederilor
cadrului legislativ aplicabil pentru fiecare categorie de concurs in parte;

Competitia — criteriul potrivit cdruia prin concurs sau examen se verifici cunostintele si
aptitudinile fiecdrui candiat raportat la bibliografia de concurs, capacitatea de analizi si
sintezd in concordanti cu nivelul si specificul functiei publice, selectandu-se candidatul cu
cel mai mare punctaj final;

Transparenta — criteriul potrivit caruia concursul se organizeazi in conditii de transparents,
prin afisarea si publicarea tuturor informatiilor legate de desfisurarea concursului la sediul
aparatului de specialitate al Primarului, pe site-ul ANFP, site-ul www.primariatm.ro si pe
site-ul institufiei in al carei stat de functii este aprobat postul pentru care se organizeazi
concursul si, totodaté, prin oferirea informatiilor de interes public referitoare la cariera in
functia publica tuturor celor interesati;

Competenta — criteriul potrivit ciruia persoanele care doresc s accead intr-o functie publica
trebuie si defind si sa confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitirii functiei
publice respective;

Egalitatii accesului la concurs — criteriul potrivit cruia accesul la functia publicid este
garantat oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite in fisa de post, potrivit legii;
Promovabilitatea probelor - criteriul potrivit cdruia se pot prezenta la urmitoarea etapd a
concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta;

Impartialitatea, independenta, integritatea morald ~ care obligi la o atitudine obiectiva, neutrs
fatd de orice interes politic, economic, social sau de alti naturd in exercitarea atributiilor de
membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare contestatii;
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L2 Conditii de ocupare a functiei publice. Fisa de post

Art.3. (1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a)are cetitenia romand si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea starii de

sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe

bazi de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in

conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea

functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnati pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra

autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,

infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirire judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucrtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia

specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la lit. g) este stabilita §i obtinerea unui/unei

aviz/autorizatii prevdzut/previzute de lege, aceastd conditie se indeplineste cu respectarea

prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai

studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea

studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153

alin, (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publice de

conducere de director general, director executiv este de minimum 7 ani in specialitatea studiilor

necesare exercitirii functiei publice.

Art.4. (1) Fisa postului pentru conducitorii institutiilor publice de interes local care au calitatea de
functionar public defineste si delimiteazd, in principal, urmatoarele elemente:

a)contributia la realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor institutiei;

b)continutul si rezultatele preconizate ale muncii care va fi prestata;

c)limitele de autoritate aferente exercitérii functiei publice;

d)cerintele si conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd o persoana pentru a ocupa postul respectiv

_ care vizeazd cel putin urmitoarele elemente: studii de specialitate, perfectiondri (specializari),

cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel), limbi striine (necesitate i nivel
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de cunoastere), cerinte specifice, vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice.
(2) Pentru postul de director executiv la Directia Politiei Locale Timisoara, conditiile specifice asa
cum sunt definite de art.3, alin (1) sunt:
2.1 Apt psihologic sd detind, si poarte si sd foloseascd arme §i munitii letale dovedit cu aviz
psihologic, eliberat in baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unor unitati
specializate acreditate in conditiile legii sau aviz portarmd, dipa caz;
2.2 Apt medical si fizic;
2.3 Rezistentd la stres;
(3) Fisa de post pentru conducitorii institutiilor publice de interes local se intocmeste de cétre o
persoani care ocupd o functie publica de conducere de rangul I in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului desemnatd de catre Primar — prin act administrativ.
(4) Fisa de post pentru conducitorii institutiilor publice de interes local nu se contrasemneazd, daca
Primarul are calitatea de contrasemnatar i doar se aproba de citre Primarul municipiului Timisoara.
Art.5. In cazul in care se solicitd competente specifice necesare exercitarii functiei publice acestea
se vor testa prin organizarea unor probe suplimentare. Competentele specifice necesare
exercitarii functiei publice pot fi:
a) competente lingvistice de comunicare in limbi striine;
b) competente in domeniul tehnologiei informatiei;
c) alte competente specifice necesare exercitérii functiei publice

Art.6. (1) Bibliografia de concurs cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse
de informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia publica pentru care se
organizeaza concursul. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

(2) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, titlul I si II ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile gi completirile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament Intre femei §i barbati, republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare.

(3) Bibliografia si tematica de concurs se stabilesc de cétre Primarul municipiului Timigoara, la
propunerea compartimentelor de specialitate.
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L3 Procedura de organizare a concursului de recrutare a functionarilor publici

Art.7. Organizarea si derularea concursului de recrutare a conducatorilor institutiilor publice de
interes local care au calitatea de functionari publici de conducere se dispune de cétre Primarul
Municipiului Timisoara.

Art.8. Organizarea concursului presupune derularea etapelor cuprinse intre instiintarea Agentiei si
asigurarea publicitdtii concursului, in conditiile legii.

13.1 Instiintarea Agentiei Nationale a Fuctionarilor Publici

Art.9. in vederea organizirii si desfdsurdrii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de
conducere de rangul I ai institutiilor publice de interes local, aparatul de specialitate al Primarului
prin compartimentul de resort ingtiinteazi Agentia Nationala a Fuctionarilor Publici cu privire la
organizarea concursului de recrutare cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data publicarii
anuntului de concurs.

Art. 10. Ingtiintarea va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele informatii:

a) denumirea autoritatii organizatoare a concursului;

b) functia publicd de conducere pentru care se organizeaza concursul, identificatd prin denumire,

categorie si institutia publicd din care face parte, conform evidentei gestionate de Agentie, potrivit

art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢) precizarea expresi a duratei timpului de muncd, respectiv durata normald a timpului de munca — 8

ore pe zi, 40 de ore pe saptamana,

d) data, ora si locul sau locatia desfasurérii probei/probelor suplimentare, daca este cazul;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurérii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzind conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte

conditii specifice;

g) perioada de depunere a dosarelor de concurs;

h)coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondents,

telefon/fax, email, persoana de contact si functia publica detinuta.

13.2 Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art11.(1) In vederea organizirii si desfasurdrii concursului pentru recrutarea conducétorilor
institutiilor publice de interes local, de la momentul instiintarii Agentiei, dar nu mai tirziu de
data publicdrii anuntului privind concursul de recrutare, se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al Primarului municipiului

Timisoara.
(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
(3) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar pumit
tot prin actul administrativ, desemnat, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane,
astfel incat si poati fi asiguratd in conditii optime desfisurarea probelor de concurs.
Art.12.(1) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor publice de conducere
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din céte 5
membri, desemnati dupd cum urmeaza:
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a. 4 membri sunt reprezentanti ai autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului
desemnati din cadrul acesteia saw/si din cadrul autoritatii/institutiei publice ierarhic
superioare;

b. un membru este reprezentant al Agentiei desemnat din cadrul acesteia sau, dupd caz, din
cadrul institutiei prefectului ori al consiliului judetean, in conditiile previzute la art. 618 alin.
(6) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(2) Primarul municipiului Timisoara poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv in

comisia de solutionare a contestatiilor functionari publici din cadrul altor autorit{i sau institutii

publice, in conditiile legii.

(3) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor publice de conducere, cel putin 2

dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa fie

functionari publici de conducere.

Art.13. (1) Pentru a fi desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a)si aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se

organizeaza concursul sau cunostinte generale In administratia publici;

b)si aibd pregitire gi/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se

organizeazi concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publica,

¢)sa aibd o probitate morala recunoscuti;

d)si detind o functie publicd cel putin din aceeasi clasi cu functia publicd vacantd pentru ocuparea

carora se organizeaza concursul;

e)sid nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege.

Art.14. (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatda nu a
fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia

de solutionare a contestatiilor.
(3) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese:
a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b)este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c)este sau urmeazd a fi, in situatia ocupdrii functiei publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.
(4) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese previzute mai sus se
sesizeazi de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, de Primarul municipiului Timigoara ori
de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurérii concursului.
(5) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care
a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

2 28 . FOS53-03, ver.1, pag.6




ROMANIA

JUDETUL TIMI$

MUNICIPIUL TIMISOARA

PRIMAR

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

(6) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data
constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(7) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior

desfisurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfagurate se

recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validititii evaludrii a cel putin doud treimi din numérul membrilor
comisiei de concurs.

(8) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doua treimi din numarul

membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfésurare a concursului se reia.

(9) Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor a

obligatiei previzute mai sus constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 15. Pentru verificarea competentelor specifice se organizeaza probe suplimentare ale concursului.
Acestea se gestioneazi de cétre unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea §i prin grija
aparatului de specialitate al Primarului. Expertul nu este membru al comisiei de concurs sau,
dupd caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor. Expertul are obligatia evaludrii a
competetelor specific si transmiterea rezultatului acestei evaluéri cu mentiunea "Admis ” sau
”Respins” cétre comisia de concurs.

1.3.3 Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului

Art.16. Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a)selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b)stabileste subiectele pentru proba scrisi;

c)stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

d)noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

Art.17. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a)solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei dosarelor, pe baza

documentelor depuse de acestia la dosarul de concurs, precum si contestatiile depuse cu privire la

rezultatul probei scrise si al interviului;

b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 18. Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmitoarele atributii principale:

a)primesc dosarele de concurs ale candidatilor;

b)convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,

¢)intocmesc, redacteaza si semneaza alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d)asigurd transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor;

e)indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art.19.In indeplinirea atributiilor previzute mai sus, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

3.4 Publicitatea concursului
Art.20. (1) Inainte cu cel putin 30 de zile de data stabilitd pentru proba scrisd, compartimentul de

specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului are obligatia asigurarii publicitatii
FO53-03, ver.1, pag.7
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concursului, in conditiile legii, prin publicarea in aceeasi zi a anuntului de concurs la sectiunea
special creata in acest scop pe pagina proprie de internet si pe site-ul Agentiei.
(2) Publicarea anuntului pe site-ul Agentiei se realizeazi potrivit instructiunilor elaborate de Agentie
si aprobate prin ordin al presedintelui ANFP .
(3) Anuntul de concurs cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele informatii:
a)denumirea autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului;
b)functia publica pentru care se organizeazi concursul;
¢)precizarea expresd a duratei timpului de munci, respectiv duratd normald a timpului de munca;
d)data, ora si locul sau locatia desfésurérii probei suplimentare, dacd este cazul;
e)data, ora si locul sau locatia desfasurdrii probei scrise;
f)conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice;
g)perioada de depunere a dosarelor de concurs;
h)coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondenta,
telefon/fax, email, persoana de contact si functia publicd detinuta.
(4) Pe pagina de internet www.primariatm.ro, la sectiunea special creatd in acest scop, odatd cu
anuntul de concurs se publici si bibliografia, tematica, atributiile stabilite in fisa postului, precum si
alte date necesare desfdsurarii concursului. Informatiile se mentin la locul de publicare pani la
finalizarea concursului.

L4 Desfasurarea concursului de recrutare

Art.21. Desfasurarea concursului de recrutare constd in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numire in functiile publice vacante pentru
care s-a organizat concursul.

L4.1 Dosarul de concurs

Art.22. (1) in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului de
concurs pe pagina de internet www.primariatm.ro si al institutiei in al ciirei stat de functii se afla
functia publica pentru care se organizeaza concursul, candidatii depun dosarul de concurs, care
contine in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

¢)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor

specializiri si perfectionari;

e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea

studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau

de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

f)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau

pentru exercitarea profesiei;

FO53-03, ver.1, pag.8

2 23 e



ROMANIA
TUDETUL TIMI$
MUNICIPTUL TIMISOARA
PRIMAR
DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

g)copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
h)copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implicd efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentara;
i)cazierul judiciar;
j)declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica.
(2) Documentele de la litera c-h se prezintd insotite de documentele originale in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea si certificarii lor.
(3) Potrivit art.424 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completirile ulterioare, vechimea in specialitate este vechimea dobénditd in temeiul unui contract
individual de munc, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente
corespunzitoare de cditre persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzitoare profesiei sau specializdrii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobanditi in temeiul unui contract individual de muncd, raport de serviciu sau ca profesie liberala in
statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roménia a incheiat conventii de
recunoagtere reciproci a acestor drepturi, demonstratdi cu documente corespunzatoare de citre
persoana care a desfiisurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau
specializarii sale.

14.2 Probele concursului
Art.23. Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, previzute la art. 618 alin. (10) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa

cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta

dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisi, care consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

c) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Pentru verificarea competentelor specifice se organizeaza probe suplimentare ale concursului,

cu caracter eliminatoriu. Probele suplimentare se deruleaza ulterior selectiei de dosare dar nu mai

tarziu de data si ora probei scrise.

I.4.2.1 Selectia dosarelor de concurs

Art.24.(1) In termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

(2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afigeaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu

mentiunea «admis» sau «respins», insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul desfasurarii

concursului si pe pagina de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, in termenul prevazut
mai sus.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au putut fi

solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara,

consemnatd conform fiselor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de
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acord cu opinia majoritarda formuleazd opinie separati, motivati, si o consemneaza in fisa
individuala.
(4) Pani in ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, pentru desfdsurarea concursului.
1.4.2.2 Probe suplimentare
Art.25.(1) Pentru verificarea competentelor specifice se organizeazd probe suplimentare ale
concursului, pentru fiecare dintre competentele specifice stabilite in fisa de post, respectiv:
a) proba suplimentard de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi striine;
b) proba suplimentard de testare a competenteor in domeniul tehnologiei informatiei;
(2) Proba suplimentard se desfagoara ulterior afisérii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai
tarziu de data previzutd in anuntul de concurs pentru proba scrisd. Proba suplimentard se desfasoara
potrivit procedurii/procedurilor aprobate. In urma evaluirii competentelor specifice testate prin proba
suplimentard de citre expert/experti se stabileste rezultatul «<admis» sau «respins». Pot participa la
proba scrisd a concursului de recrutare numai candidatii declarati admisi la proba suplimentard, fiind
probe eliminatorii.
L.4.2.3 Proba scrisd a concursului
Art.26. (1) Proba scrisa constd In redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisa se testeazd cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare ocupdrii functiei
publice pentru care se organizeaza concursul.
(3) In cadrul probei scrise se testeazi, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale
candidatului in domeniul administratiei publice, precum s§i cunoasterea tematicilor privind
respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului, prevenirea
si combaterea incitdrii la urd si discriminare.

Art.27. Subiecte proba scrisd

(1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incat si reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul
functiilor publice pentru care se organizeaza concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfédgoard in mai multe serii.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcétuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in
ziua in care se desfagoard proba scrisa.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 3 subiecte. Pe baza propunerilor
membrilor comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimum doud seturi de subiecte care vor fi
prezentate candidatilor.

(5) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeaza la raportul
final al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

(6) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtind stampila autoritétii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu
subiectele.

(8) In cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate cu
cel mult doud zile Thainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sd fie de 3 ori mai mare
decadt numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grili se
stabilesc in ziua in care se desfdgoard proba scrisa, Inainte de Inceperea acestei probe.
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(9) In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de conducere, punctajul
maxim stabilit pentru testele-grild nu poate depdsi 30% din punctajul probei scrise, diferenta de
punctaj fiind alocati subiectelor de sinteza sau rezolvirii unor situatii practice.

Art.28. Baremul de corectare

Péani la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei de concurs au
obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseaza la locul
desfisuririi concursului anterior corectarii lucrarilor.

Art.29. Durata probei scrise

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

Art.30. Reguli de derulare a probei scrise

(1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfdsurarii acesteia, daca este cazul, se afiseazd
repartizarea pe sili a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricdrui document
care atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea buletinului, a cértii de
identitate sau a oricirui document care s ateste identitatea sunt considerati absenti.

(3) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singurd functie publica. in
situatia in care un candidat a fost admis la selectia dosarelor la concursul pentru doua sau mai
multe functii publice, programat a se desfisura in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta are
obligatia de a opta pentru functia publicd pentru care doreste si sustind proba scrisa la apelul
nominal al candidatilor .

(4) Dupa verificarea identititii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(5) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintad candidatilor
seturile de subiecte si inviti un candidat si extragd un plic cu subiectele de concurs. In cazul
in care, din cauza numirului mare al candidatilor sau a prezentei unor candidati cu
dizabilititi, proba scrisa se sustine in mai multe sili, extragerea plicului cu subiecte se face
intr-o singuri sal, in prezenta a cel putin cite unui candidat din celelalte sali. In masura in
care candidatul cu dizabilititi nu doreste si fie prezent la extragerea plicului cu subiecte intr-
o alti sald, prezenta sa nu este obligatorie.

(6) Dupi inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurdrii probei.

(7) In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind iIncélcarea acestor
dispozitii, elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneaza
cele intAmplate in procesul-verbal.
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(8) Lucririle se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hértie asigurate de
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe
fiecare fild. Prima fili, dupid inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta, se
lipeste astfel incit datele inscrise sd nu poatd fi identificate, se semneaza de presedintele
comisiei de concurs si se aplicid stampila autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei cind existd un singur candidat pentru functia publica
vacantd, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii lucrarii.

(9) Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs, respectiv persoanelor
care asigurd supravegherea lucrarea scrisa, respectiv testul-grild, la finalizarea lucrérii ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens
Borderoul de predare a lucrérilor se péstreazd de cétre secretarul comisiei de concurs pand la
finalizarea concursului.

(10) Lucririle scrise se pastreazd in conditii de securitate si inviolabilitate de catre
secretarul comisiei de concurs pand la momentul corectarii.

(11) Lucririle scrise se corecteazd imediat dupa terminarea probei scrise.

1.4.2.4 Interviul

Art.31. (1) In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(3) Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a ). capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

b ). exercitarea controlului decizional;

¢ ). capacitatea manageriala.

d ). abilitdtile de comunicare;

e ). capacitatea de analiza si sinteza,

f). abilititile impuse de functie;

g ). motivatia candidatului;

h). comportamentul in situatiile de criza.

(4) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise. Data §i ora sustinerii interviului se afigseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la proba
scrisd, cu asigurarea termenului de contestare a rezultatelor probei scrise si de solutionare a
contestatiilor. Prin exceptie, cu acordul tuturor candidatilor sau la cererea scrisd a acestora §i cu
acordul membrilor comisiei de concurs, pregedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea
termenului prevdzut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativé a urmétoarelor conditii:
a)toti candidatii au luat cunostint despre rezultatul probei scrise;

b)niciunul dintre candidati nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.
(5) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa
intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.
(6) Intrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazd in anexa la raportul
final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acestei
comisii §i de candidat.Inregistrarea interviului se pistreaza, in conditiile legii, timp de minimum un
an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

1.4.3 Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
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Art.32. (1) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc potrivit art. 618 alin.(13) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum
urmeaza:

a)pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum 70 de

puncte.

Art.33. Notare proba scrisd
(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisé, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu

exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante.

(2) Notarea probei scrise se face imediat dupd terminarea probei scrise. In cazul unui numér
foarte mare de lucrari care fac imposibild corectarea intr-o singurd zi, atunci decizia va fi
luatd de presedintele comisiei de concurs astfel Incat corectarea si se termine si afiseze in
termen de maximum 72 de ore de la finalizarea probei.

(3) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea functiei publice vacante, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acordid de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteazi in fisa individuala. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(5) Lucrarile care prezintd insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleazi §i nu se mai
corecteazd. Mentiunea «anulat» se inscrie atit pe lucrare, cat si pe fisa individuald,
consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de cétre toti
membrii acesteia. Procedura recorectdrii se efectueaza o singurd dati, iar in cazul mentinerii
acestei diferente si dupd recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd a
punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a
acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat
pe baremul de corectare, in fisa individuala.

(7) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectarii .Lucrdrile scrise, dupa acordarea
punctajelor finale se desigileaza.

(8) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» se afigeaza
la locul desfagurdrii concursului gi pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop

(9) Sunt declarati admisi la proba scrisé candidatii care au obtinut punctajul minim de 70 puncte
prevazut de art. 618 alin. (14) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art.34. Notare interviu

(1) Interviul se noteazd imediat dupd terminarea probei pe baza criteriilor previzute la art.31
alin.(3) si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin
planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje pentru fiecare dintre criterii. Punctajele se
acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se

noteaza in figa individuala.
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(3) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste ca medie aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei de concurs.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea «admis» ori «respins» se afiseaza
la locul desfasuririi concursului si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiel publice
organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop.

(5) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 70 de puncte
previzut de art. 618 alin. (14) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art.35. Punctajul final

Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu potrivit

dispozitiilor art. 618 alin. (15) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si

completérile ulterioare.

Art.36. Comunicarea rezultatelor
(1) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale

concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei
«admis» sau «respinsy, prin afisare la locul desfisurdrii concursului si pe pagina de internet a
autorititii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data afigarii rezultatelor probei de interviu.

(2) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(3) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

L4.4 Solutionarea contestatiilor

Art.37. Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurdrii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.38.(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat «admis» ori
«respins» in functie de opinia majoritara, consemnatd conform fiselor individuale ale
acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleazi opinie separatd, motivatd, si o consemneazi in fisa individuala.

Art.39.In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje si le noteazd in fisa individuala.
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Art.40. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz, in situatiile prevazute de
art. 618 alin. (17) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificéarile si
completarile ulterioare, in situatia in care:

a)candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b)constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu, este mai mare decét cel acordat de comisia de concurs.

Art.41. Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in situatiile prevazute de art. 618
alin. (18) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completarile
ulterioare, In urmétoarele situatii:

a)candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b)constati ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs

Art.42. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfagurarii
concursului §i pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creati in acest scop, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Art.43. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numdrul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare
candidat.

Art.44.1n cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

L4.5 Numirea in functia publicd de conducere

Art.45. La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, care si contind modul
de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
concurs §i de secretarul acesteia, la care se anexeazd fisele individuale ale tuturor membrilor
comisiei.

Art.46.1n termen de 15 zile de la data afigirii rezultatelor finale ale concursului, compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului are obligatia de a comunica
propunerea de numire a candidatului declarat admis. Propunerea de numire se comunica
Primarului municipiului Timisoara si in copie, in mod corespunzitor, candidatului declarat
admis, prin una dintre urmatoarele modalitati:

a)personal, pe bazi de semnatura,
b)prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;
¢)prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

Art.47. Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucrétoare de la
data comunicirii propunerii de numire. Fisa postului se anexeaza la actul administrativ de
numire, iar o copie a acestuia se Inméaneaza functionarului public.

Art.48.Prin exceptie la solicitarea scrisi si motivatd a candidatului declarat admis, depusd in
termenul de 15 zile de la data afisdrii rezultatelor finale ale concursului, conducéitorul autoritatii
sau institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de
numire la cel mult 31 de zile de la data comunicarii propunerii de numire.
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Art.49. Neprezentarea candidatului declarat admis la data prevazuta in actul administrativ de numire
pentru inceperea activititii, cu exceptia situatiilor cauzate de fortd majord sau de caz fortuit,
definite conform legislatiei in vigoare, atrage revocarea actului administrativ de numire. Apoi se
notificd urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului, pentru a se
prezenta in vederea numirii in functia publicd. Neprezentarea in vederea numirii determind
reluarea procedurii pand la notificarea ultimului candidat care a obtinut punctajul minim necesar
pentru promovarea concursului, iar daca nici ultimul candidat care a obtinut punctajul minim
necesar nu se prezinti in vederea numirii, postul riméne vacant, urméand si se organizeze un nou
concurs in conditiile legii.

Art.50. Primarul numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor
de serviciu, in conditiile legii, pentru conducitorii institutiilor §i serviciilor publice de interes
local. Cuantumul salariului de bazi este comunicat de compartimentul de resurse umane din
cadrul institutiei publice in al carei stat de functii este aprobat postul scos la concurs, in
conformitate cu prevederile legale incidente.

1.4.6 Amdnarea organizdrii concursului sau examenului

Art.51. (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului de recrutare poate dispune
aménarea desfasurdrii concursului in conditiile prevazute de art. 471 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare.

(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului sau, dupé caz, a examenului, poate

dispune aménarea desfasurarii concursului sau examenului in cazul in care, din motive obiective, nu

se pot respecta data si ora desfasurérii concursului. In aceasti situatie concursul se amand pentru o

perioadd de maximum 15 zile calendaristice, calculate de la data initial stabilitd pentru desfasurarea

concursului.

(3) In situatia constatirii necesititii amandrii concursului, autoritatea sau institutia publica

organizatoare a concursului are obligatia:

a)sd anunte amanarea prin publicarea pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici a modificarilor intervenite in desfisurarea concursului;

b)s# informeze candidatii ale ciror dosare au fost inregistrate, dacé este cazul, prin orice mijloc de

informare care poate fi dovedit.
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Capitolul II. Procedura si criteriile de organizare a concursurilor pentru

Art. 1.

ocuparea posturilor de conducitori ai institutiilor publice de interes
local/ serviciilor publice de interes local care au calitatea de personal
contractual in baza unui contract individual de munca

Pentru conducitorii institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de

interes local care au calitatea de personal contractual in baza unui contract individual de munca,
procedurile si criteriile de organizare a concursurilor se stabilesc in conditiile partii a VI — titlul
I capitolul IV- Incadrarea si promovarea personalului contractual din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile H.G. nr
286/2011 — pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art.2,

IL1. Criteriile de organizare a concursurilor

Criteriile de organizare a concursurilor pot fi sintetizate in :

Obligativitatea concursului — criteriul potrivit cdruia recrutarea conducdtorilor de
institutii/servicii publice de interes local care au calitatea de personal contractual de
conducere se face obligatoriu prin concurs sau examen organizat in conditiile legii;
Oportunitatea — criteriul potrivit ciruia concursul se organizeaza in vederea asigurdrii
eficientizirii activititii institutiilor/serviciilor publice de interes local, cresterii
responsabilititii factorilor de conducere i a responsabilizérii actului managerial;

Legalitatea — criteriul potrivit caruia concursul se organizeazi cu respectarea prevederilor
cadrului legislativ aplicabil pentru fiecare categorie de concurs in parte;

Competitia — criteriul potrivit cdruia prin concurs sau examen se verifici cunostintele si
aptitudinile fiecirui candiat raportat la bibliografia de concurs, capacitatea de analiza si
sinteza in concordantd cu nivelul si specificul functiei, selectdndu-se candidatul cu cel mai
mare punctaj final;

Transparenta — criteriul potrivit caruia concursul se organizeazd in conditii de transparenta,
prin afisarea si publicarea tuturor informatiilor legate de desfasurarea concursului la sediul
aparatului de specialitate al Primarului i pe site-ul institutiei in al carei stat de functii este
aprobat postul pentru care se organizeaza concursul si, totodata, prin oferirea informatiilor de
interes public referitoare la cariera tuturor celor interesati ;

Competenta — criteriul potrivit caruia persoanele care doresc si acceadd Intr-o functie de
conducere trebuie si detind si si confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitarii
functiei publice respective;

Egalititii accesului la concurs — criteriul potrivit caruia accesul la functia de conducere este
garantat oricirei persoane care indeplineste conditiile stabilite Tn fisa de post, potrivit legii;
Promovabilitatea probelor — criteriul potrivit cdruia se pot prezenta la urmatoarea etapd a
concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Impartialitatea, independenta, integritatea morald — care obligi la o atitudine obiectivé, neutra
fata de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea atributiilor de

membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare contestatii
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2. Conditiile de ocupare a functiei de conducere contractuald. Fisa de post

Art.3. La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de conducitor al
institutiilor/serviciilor publice de interes local care au calitatea de personal contractual cu
contract individual de munci poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale
si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.
A. Conditii generale
a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la concursul pentru

ocuparea postului vacant se stabilesc pe baza fisei postului.

Art.4. (1) Modelul-cadru al fisei de post pentru personalul contractual este aprobat prin Dispozitia
Primarului municipiului Timisoara si cuprinde urmétoarele cel putin urmétoarele elemente: studii
de specialitate, perfectioniri, specializari, cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel),
limbi striine (necesitate si nivel), experientd in specialitatea studiilor, cerinte specifice .

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor se stabilesc in

conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatdmantul universitar de lunga

duratid si scurtd durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si
specializérilor si programelor de studii din cadrul acestora.

(3) Fisa de post pentru conducatorii institutiilor/serviciilor publice de interes local se intocmeste si

semneazi de citre o persoani care ocupd o functie de conducere de gradul I in cadrul aparatului de

specialitate al Primarului desemnatd de cétre Primar- prin act administrativ sau prin completarea
atributiilor din fisa postului.

(4) Fisa de post pentru conducatorii institutiilor/serviciilor publice de interes local nu se

contrasemneazi, daci Primarul municipiului Timisoara are calitatea de contrasemnatar si doar se

aproba de citre acesta.

(5) Bibliografia cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de informare si

documente expres indicate, cu relevanti pentru functia contractuald vacantd pentru care se

organizeazi concursul si/sau domeniul de acivitate coordonat/condus si este aprobatd de Primarul
municipiului Timisoara.
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II.3.  Procedura de organizare a concursurilor de recrutare — personal contractual

Art.5. Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor vacante de conducitori ai
institutiilor/serviciilor publice de interes local se dispunde de catre Primarul Municipiului
Timisoara, cu respectarea criteriilor de organizare a concursurilor stabilite la punctul II.1 si
prevederilor legale incidente.

11.3.1 Publicitatea concursului

Art.6. Aparatul de specialitate al Primarului prin compartimentul de specialitate are obligatia sa
publice cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului
anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea
a IIl-a, intr-un cotidian de larga circulatie, la sediul acesteia, precum si pe pagina de internet
www.primaritm.ro si al institutiei in al cérei stat de functii se afld functia pentru care se
organizeaza concursul, la sectiunea special creatd In acest scop.

Art.7. Anuntul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a)postul scos la concurs identificat prin denumire, nivel, institutie/serviciu pulic de interes local;

b)documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs;

c)conditiile generale si specifice previzute in fisa de post;

d)conditiile generale previzute la pct. II1.1 lit A. necesare ocupdrii unui post de naturd contractuala;

e)tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f)bibliografia si, dupé caz, tematica;

g)calendarul de desfdsurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pand la care se pot depune

dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazd

rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Art.8. (1) Anuntul de concurs se mentine la locul de afisare si, dupd caz, pe paginile de internet
pana la finalizarea concursului.

(2) Anuntul publicat in presa scrisid si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, va contine:

denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului

pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfisurare a acestuia, data-limitd pand la
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice,

calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupé caz, tematica, se transmit spre publicare

catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului

(4) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea

concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin aceleasi mijloace prevazute mai sus.
11.3.2 Dosarul de concurs

Art.9. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a)cerere de inscriere la concurs adresatd Primarului municipiului Timisoara;
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b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
c)copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d)camnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor, in copie;
e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,
f)adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;
g)curriculum vitae;
(2) Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea si certificarii lor. Candidatii pot depune si alte documente considerante relevante
in vederea probdrii indeplinirii conditiilor specifice.
(3) In vederea participidrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea postului vacant.
11.3.3 Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
Art.10.(1) Prin Dispozitia Primarului municipiului Timisoara se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pand cel tarziu la data publicdrii anuntului de
concurs.
(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire §i experientd profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeaza concursul.
(3) Atat comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un presedinte, 2 membri si un secretar. Persoanele desemnate in cadrul comisiei de concurs pot fi
atat functionari publici din cadrul, cat si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
municipiului Timisoara sau din cadrul altor autorititi/institutii publice.
(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld, de citre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavénd calitatea de membri.
(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor $i este
numit prin dispozitia Primarului.
(7) In situatia in care in cadrul institutiei publice nu existd specialisti in profilul postului scos la
concurs, In comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.
(8) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:
- sd detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuala vacantd pentru
ocuparea céreia se organizeaza concursul;
- si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Art.11.(1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu
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a fost radiatd, conform legii. Calitatca de membru in comisia de concurs este incompatibild cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.
(2) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:
a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b)este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c)este sau urmeazi si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.
(3) Situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese se sesizeazd 1n scris Primarului
municipiului Timisoara de citre persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, ori de orice altd
persoani interesatd, in orice moment al organizarii §i desfasurarii concursului.
(4) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatiile de
mai sus. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia si se abtini de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.
(5) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate,
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand. Dacd se constatd ulterior
desfisurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdrii validititii evaludrii a cel putin doud treimi din numérul membrilor
comisiei de concurs.In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi
din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se
reia.
11.3.4 Atributiile comisiei de concurs i ale comisiei de solutionare a contestatiilor
Art.12. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practicd;
d) stabileste planul interviului si realizeazi interviul
e) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica §i interviul;
f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;
g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de
concurs, precum si raportul final al concursului.
Art.13. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a)solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice §i a interviului;
b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Art. 14. Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii
principale:

a)primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
FO53-03, ver.1, pag.21

2 P T e



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

MUNICIPTUL TIMISOARA

PRIMAR

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

b)convoacid membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiet;

c¢)intocmeste, redacteazi si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d)asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e)indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

11.4. Desfisurarea concursului

Art.15. Concursul pentru ocuparea postului vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupd cum

urmeaza:
a)selectia dosarelor de inscriere;
b)proba scrisa si/sau probd practica;
c)interviul.

Art.16. Selectia dosarelor

(1) In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea postului vacant, comisia de concurs are obligatia
de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(2) Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti
membrii comisiei.

(3) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respins», Insotitd, dupé caz, de motivul respingerii, la sediu, precum si
pe pagina de internet www.primariatm.ro, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
previzut pentru realizarea selectiei.

Art.17. Probe suplimentare

(1) Pentru verificarea competentelor specifice se organizeazi probe suplimentare ale concursului,
pentru fiecare dintre competentele specifice stabilite in fisa de post, respectiv:

a) proba suplimentara de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine;
b) proba suplimentari de testare a competenteor in domeniul tehnologiei informatiei.

(2) Proba/probele suplimentard/e se desfigoard ulterior afigdrii rezultatelor la selectia dosarelor, dar
nu mai tirziu de data previzuti in anuntul de concurs pentru proba scrisd. Proba suplimentard se
desfasoard potrivit procedurii/procedurilor aprobate. in urma evaludrii competentelor specifice
testate prin proba suplimentard de catre expert/experti se stabileste rezultatul «admis» sau
«respins».

(3) Pot participa la proba scrisd a concursului de recrutare numai candidatii declarati admisi la proba
suplimentar, fiind probe eliminatorii.

Art.18. Proba scrisd

Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grild. Prin proba scrisd se

testeazd cunogtintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul.
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Art. 19. Subiecte probd scrisd

(1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza §i sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs,
cu exceptia cazului in care concursul se desfisoard in mai multe serii.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in
ziua in care se desfisoard proba scrisd. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs,
comisia intocmeste minimum dous seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(4) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse.

(5) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(6) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu
subiectele si se afiseazi la locul desfagurarii concursului.

(7) In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu
cel mult doud zile nainte de proba scrisd, cu conditia ca numdrul acestora si fie de 3 ori mai
mare decit numirul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebirile pentru fiecare test-
grild se stabilesc In ziua in care se desfagoara proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

Art.20. Durata probei scrise

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si

complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

Art.21. Reguli de derulare a probei scrise

(1) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se
face pe baza cirtii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cértii de
identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt considerati absenti.

(2) Dupa verificarea identititii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenti in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(4) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.

(5) Dupé inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfagurarii probei.

(6) In inciiperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din

proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incalcarea acestor dispozitii, elimina
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candidatul din sald, Inscric mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneazi cele intdmplate in
procesul-verbal.

(7) Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hértie asigurate de autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima
fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele
inscrise si nu poatd fi identificate si se aplicd stampila autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz In care nu mai existd obligatia sigilérii lucrarii.

(8) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la
finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semndnd borderoul special
intocmit in acest sens.

Art.22. Interviul

(1) In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisd . Interviul se
realizeazi conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua desfisurdni
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

a ). capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b ). exercitarea controlului decizional;

¢ ). capacitatea manageriala.

d ). abilitati si cunostinte impuse de functie;

¢ ). capacitatea de analizi i sintezd;

f). motivatia candidatului;

g ). comportamentul in situatiile de criza;

h ). initiativa si creativitate.

(2) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupa caz.

(3) Data si ora sustinerii interviului se afigeazd obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebidri candidatului. Nu se pot adresa
intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(5) Intrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazd in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de
membrii acesteia si de candidat.

Art.23. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a ). pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b ). pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art.24. Notare proba scrisa

(1) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

(2) Notarea probei scrise si a interviului, dupé caz, se face in termen de maximum o zi lucritoare de
la finalizarea fiecérei probe.

(3) Lucrarile de la proba scris3, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.
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(4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucririle care prezinti insemndri de naturd sa conducd la identificarea candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cét si pe borderoul de notare
si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de citre toti
membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cte ori se constatd ca existd diferente mai
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.Se interzice
desigilarea lucrdrilor anterior recorectarii.

(7) Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(8) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Art.25. Notare interviu

(1) Interviul se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut: minimum 70 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Art.26. Punctajul final

(1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

Art.27. Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al

fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de internet

www.primariatm ro, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizdrii probei.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtimut cel mai

mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut

punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisi, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati
la un nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigétor.

Art.28. Rezultatele finale

(1) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante se consemneaza
in raportul final al concursului.

(2) Rezultatele finale se afiseazd la sediu, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de contestare pentru ultima probd, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admisy sau «respins».
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Art.29. Solutionarea contestatiilor

(1) Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, dupd caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise i a
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificdnd rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a)candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;
b)constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
c)ca urmare a recorectdrii lucririi de la proba scrisa, respectiv a analizdrii consemnarii
rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

(5) Contestatia va fi respinsi in urmétoarele situatii:

a)candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului,

(6) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa
caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(7) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

IL5. Suspendarea, amdnarea §i reluarea concursului

Art.30.1n cazul in care, de la data anuntirii concursului §i pani la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, Primarul municipiului Timisoara este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfagurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate
cu celeritate.

(1) In cazul in care se constatdi ci nu au fost respectate prevederile legale sau cénd aspectele sesizate
nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea
concursului va fi suspendata.
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(2) Suspendarea se dispune de citre Primar, dupa o verificare prealabild, in regim de urgents, a
situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor
legale. Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand interesata.

(3) In situatia in care, in urma verificarii realizate, se constata ca sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfagoard in continuare.

Art.31. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a)concursul se amand pentru o perioadd de maximum 15 zile lucrétoare;
b)se reia procedura de organizare si desfdsurare a acestuia daci améinarea nu poate fi dispusd
conform lit. a).

Art.32.1n situatia constatirii necesititii améanarii concursului, secretarul comisiei de concurs are
obligatia:

a)anuntirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificérilor intervenite in desfasurarea

concursului;

b)informarii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc de

informare care poate fi dovedit.

Art.33. Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui procedurd a fost suspendatd sau amanatd se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimd in scris intentia
de a participa din nou la concurs la noile date. Dacd in dosare existd documente a caror
valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui.

11.6. Prezentarea la post. Contractul individual de muncd

Art.34. Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzator unei
functii contractuale sunt obligati si se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii. In urma formuldrii unei cereri scrise §i temeinic motivate,
candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrétoare de la afisarea
rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 45 de zile
lucratoare de la data afisirii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

Art.35. In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit §i in lipsa unei Ingtiintdri, postul este declarat
vacant, urmand si se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Art.36. Primarul numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de muncd, in conditiile legii, pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local.

Art.37. Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor individuale de munca.

Art.38. Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a
fi angajatd pe o functie contractuald si Primarul Municipiului Timigoara, in conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.39. In vederea intocmirii contractului individual de muncd, cuantumul salariului de bazi, alte
elemente constitutive reprezentind drepturi salariale, alte drepturi de care beneficiazd
conducitorul institutiei publice/serviciului public de interes local sunt comunicate de
compartimentul de resurse umane din cadrul institutiei publice 1n al cérei stat de functii este

aprobat postul, in conformitate cu prevederile legale incidente.
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Capitolul IIl. Procedurile si criteriile de organizare a concursurilor pentru
ocuparea posturile pentru care legea prevede obligativitatea incheierii
unui contract de management

Contractul de management se incheie intre persoana care ocupa functia pentru care legea prevede
obligativitatea existentei unui astfel de contract si Primarul municipiului Timisoara cu respectarea
urmétoarelor criterii/cerinte specifice:
a)evidentierea expresi a obiectului contractului sub formd de activititi de sine statatoare,
identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performantd aferenti acestora;
b)evidentierea expresd a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in executarea contractului;
c)indicarea expresd a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea obligatiilor
asumate, precum gi a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;
d)indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice, precum i
modalitatea de solutionare a eventualelor litigii apdrute in legdturd cu derularea §i executarea
contractului.
Procedurile si criteriile de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturile pentru care legea
prevede obligativitatea incheierii unui contract de management sunt stabilite prin acte normative
specifice fiecarui domeniu de activitate.
Un caz particular este cel al administratorului public — care isi desfdgoard activitatea in baza unui
contract de management, dar ocuparea acestui sport nu se realizeaza prin concurs , ci prin numire
directd de cdtre Primar. Prin aprobarea Codului Administrativ prin OUG nr.57/2019, cu completirile
si modificdrile ulterioare s-au eliminat prevederile cu privire la organizarea concursului pentru
recrutarea administratorului public. Ministerul Lucrérilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei prin
adresa nr.149654/05.11.2020 clarifici prevederile cadrului legal si concluziondnd cd ocuparea
functiei de administrator public nu se realizeazd prin concurs, c¢i prin numire prin dispozitia
primarului. Dispozitia Primarului are ca anexd contractul de management cu respectarea cerintelor
specifice previzute la art. 543 din OUG nr. 57/2019. Contractul de management se incheie intre
primar si administratorul public pe duratd determinati. Durata contractului de management al
administratorului public nu poate depdsi durata mandatului primarului in timpul céruia a fost
numit.Potrivit Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii,
in functie de tipul unititii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre
limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de bazd al secretarului unititii administrativ-
teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.
Criteriile de organizare a concursurilor
- Obligativitatea concursului — criteriul potrivit caruia recrutarea conducétorilor de institutii
publice de interes local se face obligatoriu prin concurs sau examen organizat in conditiile
legii si prezentului regulament.
- Oportunitatea — criteriul potrivit ciruia concursul se organizeazd in vederea asigurarii
de conducere si a responsabilizarii actului managerial.
- Legalitatea — criteriul potrivit cdruia concursul se organizeazi cu respectarea prevederilor
cadrului legislativ aplicabil pentru fiecare categorie de concurs in parte;
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- Competitia — criteriul potrivit cdruia se selecteazd candidatul cu cea mai mare nota prin
concurs sau examen;

- Transparenta - criteriul potrivit cdruia concursul se organizeazd in conditii de transparenta,
prin afisarea si publicarea tuturor informatiilor legate de desfisurarea concursului;

- Competenta- criteriul potrivit cdruia persoanele care doresc si ocupe functia trebuie sd detina
si si confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitarii functiei ;

- Egalitatii accesului la concurs — criteriul potrivit ciruia accesul la concurs este garantat
oricirei persoane care indeplineste conditiile stabilite in anunt potrivit legii;

- Promovabilitatea probelor - criteriul potrivit cdruia se pot prezenta la urmatoarea etapa a
concursului numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

- Impartialitatea,independenta, integritate morald- care obligd la o atitudine obiectivd, neutrd
fata de orice interes politic, economic, social sau de alti naturd in exercitarea atributiilor de
membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare contestatii .

IIL.1.  Procedurile si criteriile de organizare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor de manager — persoand fizicd la spitalele publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara

Cadrul legal aplicabil este:

e Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sdntatii;

o OUG nr. 162 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanititii catre autoritatile administratiei publice locale;

o HCL nr.289/29.07.2010 privind aprobarea protocolului de predare — preluare a managementului
asistentei medicale din cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd - Ginecologie "Dr. Dumitru
Popescu”, Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii "Louis Turcanu", Spitalului Clinic
Municipal de Urgenti si Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie "Dr. Victor
Babes" de citre Consiliul Local al Municipiului Timisoara;

e Dispozitia Primarului municipiului Timisoara nr.2239/06.10.2010 privind aprobarea normelor
de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager — persoana fizica
din spitalele publice;

e OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.177 alin. (1) din Legea nr.95/2006, Consiliul de administratie

organizeazd concurs pentru selectionarea managerului, potrivit normelor aprobate prin act

administrativ al primarului unitétii administrativ-teritoriale, iar pe de altd parte, art.155 alin. (8) din

OUG nr. 57/2019 prevede ci numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai

serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit

procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, In conditiile partii a

VI-a titlul I capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupd caz, motiv pentru care se impune

reglementarea cadrului specific al selectiondrii managerilor spitalelor publice aflate in subordinea

municipiului Timisoara, aplicarea acestora fiind in sarcina fiecarui Consiliu de Administratie.

Rolul primarului rimane in continuare relevant cu privire la stabilirea normelor specifice pentru

organizarea concursului pentru selectia managerului-persoana fizica pentru spitalele publice din

subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara: aprobarea calendarului de concurs,
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bibliografiei de concurs, comisiei de concurs/comisiei de solutionare contestatii—evitdndu-se astfel
un conflict de competenti intre autoritatea deliberativa si cea executiva.

Criterii

fn vederea asiguririi eficientizarii activitatii spitalelor publice, cresterii responsabilitdtii factorilor
de conducere a unitatilor medicale §i a responsabilizérii actului managerial, angajarea managerului
spitalelor publice se face in urma unui concurs de selectie la propunerea Consiliului de Administratie
al spitalului cu aprobarea Primarului municipiului Timisoara.
Art.1. Conditii minime obligatorii

La concursul de selectie poate participa orice persoand fizicd care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii minime obligatorii.

a)
b)

c)

d)
€)

4y
g)
h)
i)

cunosc limba romana, scris si vorbit;

sunt absolventi ai unei institutii de invitdmént superior medical, economico-financiar sau
juridic;

sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar,
agreate de Ministerul Sanititii si stabilite prin ordin al ministrului sénétitii, ori sunt absolventi
ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-
o institutie de Invatdmant superior acreditat, potrivit legii;

au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lungd duratd, conform
legii;

nu au fost condamnate pentru sdvérsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

sunt apte din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic);

nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

nu au fost sanctionat pentru incélcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal;

nu se afla intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, asa cum sunt definite prin
art.178 din Legrea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Art.2. Dosarul de inscriere la concurs
(1) Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu, urmatoarele elemente:

a)
b)
o

d)
e

y)
g

b

B
k)

b

cererea de inscriere;

copia legalizatd a actului de identitate;

copiile legalizate ale diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea specializarilor
de la art.1 lit.b), c);

curriculum vitae;

copia legalizata a carnetului de munca saw/si o adeverinta care si ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei;

cazierul judiciar;

adeverinta care si ateste starea de sindtate corespunzitoare: eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate; contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice si contine mentiunea ,, apt pentru acte decizionale”;

declaratia pe propria rispundere care si ateste cd nu a desfisurat activititi de politie politica;
declaratie pe propria rispundere ci nu se afld intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese aga cum sunt definite prin art.178 din Legrea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii;

declaratie pe propria rispundere ¢ nu a fost sanctionat pentru incilcarea dispozitiilor legale in
domeniul fiscal,

declaratic pe propria raspundere ci in cazul promovarii concursului si ocupdrii postului de
manager nu va fi in situatia camului de functii cu alte functii de conducere;

proiectul de management.
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2) Daci este cazul, la documentele de mai sus, se mai adaugd copia legalizatd a actelor
prin care candidatii gi-au schimbat numele de familie.
3) Actele doveditoare previzute mai sus pot fi completate si cu alte dovezi care sa ateste

indeplinirea conditiilor cerute.

Art.3. Depunerea dosarelor de inscriere

Candidatii depun dosarele de inscriere, cu indeplinirea conditiilor minime, cu respectarea termenului
indicat 1n anuntul public al concursului, de regula in termen de 20 de zile de la data publicdrii si
afisdrii anuntului , pe suport de hartie, la registratura Primariei Municipiului Timisoara.

I11.1.1.  Organizarea concursului

Art.4. Rolul Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie organizeazi concursul pentru selectarea managerului, potrivit
normelor aprobate prin prezentul regulament. Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei
de manager membrii consiliului de administratie al spitalului public care organizeazi concursul.

(2) Organizarea concursului presupune stabilirea si coordonarea mijloacelor tehnice, economice,
administrative, astfel incét si permiti desfisurarea in conditii optime a concursului de selectie a
managerului spitalului public.

(3) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii in organizarea concursului de selectie:

e publicarea anuntului de concurs intr-un cotidian cu specific medical i transmiterea cotidianului
secretarului comisiei de concurs in vederea cuprinderii acestuia in dosarul concursului;

e afisarea anuntului de concurs la sediul spitalului public;

e stabileste criteriile de performantd specifice in functie de care va fi evaluat anual managerul
spitalului si le inainteazi spre analiza i aprobare Primarului Municipiului Timigoara;

e asigurarea egalititii de tratament si de sanse tuturor candidatilor, punindu-le la dispozitie la
cererea acestora, in maxim 3 zile, elementele particulare ale bibliografiei si informatiile
necesare elaboririi proiectelor de management, respectiv:

1. proiectul contractului de management ,
2. regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern al spitalului public,
contractul colectiv de munci in vigoare , structura organizatorica,
3. bugetul de venituri si cheltuieli aprobat,
4, ultimele doud bilanturi contabile anuale cu anexele vizate de Directia generald a
finantelor publice, precum si indicatorii de referintd din ultimul an;
5. alte informatii necesare elabordrii proiectului de management
Art.5. Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare §i
documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia de manager pentru care se organizeazi
concursul. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei. Bibliografia va acoperi in
mod obligatoriu urmitoarele domenii: management sanitar, economic (financiar, contabilitate,
achizitii publice), administratie publica locala.

Art.6. Anuntul de concurs
Anuntul de concurs se Intocmeste de structura de specialiate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului si se aprobd de cétre Primar, cuprinzénd in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
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- calendarul de concurs

- locul de desfasurare a concursului de selectie,

- conditiile de participare la concurs,

- termenul limitd de inscriere,

- continutul dosarului de inscriere la concurs,

- locul de depunere a dosarelor,

- bibliografia de concurs,

- formatul cadru al proiectului de management — tematicd gi continut minimal,

Art.7. Publicitatea concursului
(1) Inainte cu cel putin 30 de zile inainte de data stabiliti pentru proba scrisd, se va asigura
publicitatea concursului, prin:

e publicarea anuntului de concurs de cétre Consiliul de Administratic al spitalului intr-un
cotidian cu specific medical si intr-un cotidian de largd circulatie;

o afisarea anuntului de concurs la sediul spitalului public pentru a cirui functie de manager se
organizeaza concursul de selectie de cétre Consiliul de Administratie;

o afisarea anuntului de concurs la sediul autoritatii publice de cétre secretarul Comisiei de
Concurs;

e publicarea pe pagina de internet www.primariatm.ro si pe pagina de internet a spitalului la
sectiunea special creatd in acest scop;

e pe portalul posturi.gov.ro.

(2) Anuntul se mentine la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

(3) Calendarul de concurs si locul de desfagurare a concursului de selectie, termenul limitd de
depunere a dosarelor, bibliografia de concurs, componenta comisiei de concurs /comisiei de
solutionare contestatii se stabilesc prin dispozitia Primarului municipiului Timisoara cu
minim 30 de zile inaintea desfasuririi concursului.

Art.8. Constiuire Comisie de concurs/ Comisie de solutionare a contestatiilor

(1) In vederea desfisuririi concursurilor de selectie a managerului, cu minimum 30 de zile
inaintea desfasurdrii concursului, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, prin dispozitia Primarului, in conditiile prezentelor norme.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(3) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, are un secretar numit
prin actul prevazut la alin. (1).

(4) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor 1isi desfisoard lucrarile cu
majoritatea membrilor prezenti.

(5) Lucririle comisiei de concurs/comisiei de solutionare sunt conduse de Presedintele acesteia
si sunt consemnate in procesul-verbal al concursului de cétre secretarul comisiei.

Art.9. (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor, persoana care se afld intr-una din urméatoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
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¢) este sau urmeazi a fi, in situatia ocupdrii functiei publice de conducere pentru care se

organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
(2)Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.
(3)Situatiile de incompatibilitate §i situatiile de conflict de interese se sesizeazd Primarului
municipiului Timisoara de persoana in cauzd, de oricare dintre candidafi, de orice altd persoand
interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.
(4) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care
a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia s se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.
(5) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data
constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.
(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior
desfagurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdrii validititii evaluarii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs.
Art. 10. Atributiile Comisiei Concurs/Comisiei de solutionare a contestatiilor

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste baremul pentru evaluarea proiectului de management ;

¢) evalueazi si noteazi proiectele de management elaborate de candidati;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisi si punctajele pentru fiecare subiect;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

f) noteazia pentru fiecare candidat proba scrisi, sustinerea proiectului de management si

interviul;

g) stabileste rezultatul final al concursului

h) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatlor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor, evaluarea

proiectelor de management, notarea probei scrise, a proiectului de management si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de concurs / secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmitoarele atributii principale:

a) intocmeste dispozitia de constituire a comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor, in
conformitate cu prevederile legale;

b) intocmeste anuntul de concurs, il comunica Consiliului de Administratie al spitalului pentru
conducerea ciruia este scos la concurs postul de manager (in vederea publicarii intr-un cotidian
medical si intr-un cotidian de largi circulatie, afisarii la sediul spitalului si daca este cazul pe
pagina de internet a spitalului) , il afiseazd la sediul autorititii publice , asigurand totodata
publicarea pe site-ul autoritétii publice;

¢) primeste de la registratura institutiei dosarele de concurs ale candidatilor;
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d) verifica continutul documentelor din dosarul de concurs, raportat la conditiile de participare din
anuntul public si informeazd Comisia de concurs cu privire la observatiile constatate;

e) prezinti comisiei de concurs normele cuprinse in prezentul regulament, anuntul de concurs,
bibliografia , dosarele candidatilor inscrisi §i proiectele de management ale acestora;

f) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;

g) intocmeste, redacteaza si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

h) asigurd transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor
prin afigare la sediul autoritdtii i prin comunicarea acestora Consiliului de Administratie al
spitalului in vederea afisarii la sediul spitalului;

i) pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor documentele concursului in vederea
solutiondrii contestatiilor;

j) pastreazd documentele concursului pana la arhivarea acestora;

k) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

II.1.2.  Desfasurarea concursului

Art.11. Etapele concursului de selectie
Concursul are loc la sediul Primériei Municipiului Timisoara si se desfdsoard in patru etape, dupa
cum urmeaza:

a) etapal — selectia dosarelor depuse de candidati ;

b) etapaall-a — evaluarea proiectelor de management depuse de candidati ,

c¢) etapaalll-a — proba scrisi;

d) etapaalV-a  — sustinerea proiectului de management de citre candidati si interviul;

Art. 12, Selectia dosarelor depuse de candidati

(1) In termen de maximum 3 zile de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

(2) Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "Admis" sau "Respins', insotitd de motivul respingerii dosarului,la
sediul autoritatii publice.

(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul studierii dosarelor in termen de 24 de ore de la
data afigdrii. Contestatia se rezolva de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24
de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

Art.13. Evaluarea proiectelor de management depuse de candidati

(1) Proiectele de management sunt conceptii proprii ale candidatilor elaborate pe baza datelor
comunicate odatd cu anuntul si pe baza informatiilor puse la dispozitie de cétre Consiliul de
Administratie al spitalului.

(2) Proiectul de management urmareste modul in care candidatul analizeaza §i propune solutii de
rezolvare a temei date, utilizdnd aparatul stiintific i conceptual specific.

(3) Tema proiectului este ,Eficientizarea activitétii desfasurate de Spitalul ”, in
cadrul ciruia se vor acoperi urmitoarele aspecte: analiza, evaluarea si eficientizarea

FO53-03, ver.1, pag.34

2 23



ROMANIA

JUDETUL TIMI$

MUNICIPIUL TIMISOARA

PRIMAR

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

serviciilor de sandtate furnizate de spital; analiza, evaluarea si eficientizarea situatiei
economico — financiare a spitalului, vizand inclusiv achizitiile publice si planul de investitii,
analiza, evaluarea si ecficientizarea resurselor umane, inclusiv propunerea structurii
organizatorice; planul de management pe perioada mandatului;

(4) Structura minimald a proiectului de management este urmatoarea:

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si ameninari;
C. Identificarea problemelor critice si propunerea solutiilor de limitare sau/si
eliminare a acestora;
D. Dezvoltarea planului de management in vederea eficientizrii activitdtii spitalului:
1. Scop;
2. Obiective — indicatori;
3. Activititile necesare de desfasurat pentru atingerea fiecdrui obiectiv:
a) definire;
b) incadrare in timp;
c) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitti;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare — indicatori;
6. Evaluare — indicatori.

(5) Proiectul de management este parte componentd a dosarului de inscriere.

(6) Proiectele sunt evaluate, de reguld cu 3 zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisé, de
citre membrii comisiei de concurs.

(7) Fiecare proiect este notat, independent, de citre fiecare membru al comisiei de concurs
potrivit baremului de punctare a proiectelor de management. Baremul de punctare a
proiectelor de management este stabilit de comisia de concurs pe baza strucurii cadru
previzute mai sus , dupd incheierea perioadei de inscriere a candidatilor.

(8) Nota finala a evaludrii proiectelor de management, cu doud zecimale, este media aritmetica a
notelor acordate de fiecare membru.

(9) Rezultatele evaludrii proiectelor de management se afiseazd, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute de candidati, cu mentiunea ,,Admis” sau ,Respins”, de cétre secretarul
comisiei de concurs, la sediul autoritatii publice .

(10) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul evaludrii proiectelor de management in
termen de 24 de ore de la data afigdrii. Contestatia se rezolvd de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(11) Participa la proba scrisd a concursului, candidatii care au obtinut cel putin nota finala
7 la evaluarea proiectelor de management.

Art. 14. Proba scrisd

(1) Proba scrisi constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisa,
in ziua in care se desfdsoard proba scrisd. Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel
putin 3 subiecte. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs sunt intocmite
minimum doui seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.
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(4) Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se
anexeazi la procesul verbal al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs
care a propus subiectul.

(5) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila Primariei Municipiului Timisoara.

(6) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata
cu subiectele.

(7) In cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate
cu cel mult doud zile Tnainte de proba scrisd, cu conditia ca numérul acestora si fie de 3 ori
mai mare decat numdrul Intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare
test-grila se stabilesc in ziua 1n care se desfasoard proba scrisd, nainte de inceperea acestei
probe.

(8) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(9) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat s extraga un plic cu subiectele de concurs.

(10) Dupi inceperea comunicérii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricirei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea destésurarii probei.

(11) in incdperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisad
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incdlcarea acestor
dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare i consemneaza
cele intAmplate in procesul-verbal.

(12) Lucrarile se redacteazd, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila.
Prima fila, dupd inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat
datele inscrise sd nu poati fi identificate si se aplicd stampila autoritatii publice organizatoare
a concursului, cu exceptia situatiei cind existd un singur candidat , caz in care nu mai existd
obligatia sigilérii lucrarii.

(13) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv
testul-grild, la finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind
borderoul special intocmit in acest sens.

(14) Anterior Inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisé, fiecare lucrare va fi numerotata,
cu exceptia cazului In care exista un singur candidat pentru ocuparea functiei de manager.
(15) Lucrdrile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat

pentru ocuparea functiei de manager, se corecteaza sigilate.

(16) Notarea lucririlor se face de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, in
borderoul de notare. Nota fiecdrei lucrdri, cu doud zecimale, este media aritmeticd a notelor
acordate de membrii comisiei de concurs.

(17) Lucririle scrise, dupd acordarea notelor finale cu respectarea prevederilor de mai sus,
se desigileaza.
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(18) Rezultatele probei scrise se afigeazi, in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute de
candidati,cu mentiunea ,,Admis” sau ,,Respins”, de catre secretarul comisiei de concurs, la
sediul autorititii publice, in cel mult o zi lucrtoare de la data sustinerii probei scrise.

(19) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul probei scrise in termen de 24 de ore dela
data afisarii. Contestatia se rezolvi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24
de ore de la data expiririi termenului de depunere a acestora.

(20) Promoveaza proba scrisi a concursului, candidatii care au obtinut cel putin nota 7.

Art.15. Sustinerea proiectului de management de cdtre candidafi si interviul

(1) Sustinerea proiectului de management de citre candidati si interviul au loc, de reguld, intr-un
termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. Data i ora sustinerii
proiectului si interviului se afiseaza obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scrisa.

(2) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, pe durata a
maximum 15 minute.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebdri candidatului, intrebari care pot
viza proiectul de management, bibliografia, precum si abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

(4) Abilitatile manageriale pot fi testate si printr-un test psihologic adecvat, daca comisia de
concurs considera oportun.

(5) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se iInregistreazd sau se consemneaza in anexa la
procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de concurs si se semneaza de membrii acestel
comisii gi de candidat.

(7) Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatulu, activitatea sindicald,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

(8) Sustinerea proiectului de management si interviul se noteazd pe baza punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs in planul de interviu, individual de fiecare membru.

(9) Nota finald la sustinerea proiectului §i interviu al fiecdrui candidat se stabileste ca medie
aritmetici a notelor membrilor comisiei de concurs si se afiseazi odatd cu rezultatul final al
concursului.

Art.16. Rezultatul final al concursului

(1) Va fi declarat castigitor candidatul care a obtinut nota finald cea mai mare, dar nu mai mica
de nota 7 (sapte).

(2) Nota finald se determind ca medie ponderatd a notelor obtinute la evaluarea proiectelor de
management, proba scrisd si la sustinerea proiectului de management si interviu, ponderea
acestora fiind stabilitd de comisia de concurs.

(3) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin rezultate egale, este declarat castigdtor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la evaluarea proiectului de management.

(4) Rezultatele finale ale concursului sunt comunicate prin afisare, in ordinea descrescétoare a
notelor finale obtinute de candidati, de citre secretarul comisiei de concurs, la sediul
autoritatii publice.

(5) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
sustinerii ultimei probe.
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(6) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului in cazul in care sunt
nemultumiti de notarea ultimei probe (sustinerea proiectului de management si interviul) in
termen de 24 de ore de la data afisdrii. Contestatia se rezolvd de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 24 de ore de la data expiririi termenului de depunere a acestora.

Art.17. Solutionarea contestatiilor

(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, evaluarea proiectului de
management, proba scrisd sau a rezultatului final, candidatii nemultumiti pot face contestatie,
in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatelor la probele enumerate mai sus,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Solutionarea contestatiilor se face in termen de 24 ore de la data expirdrii perioadei de
contestare de cétre comisia de solutionare a contestatiilor constituitd prin Dispozitie a
Primarului Municipiului Timigoara.

(3) in comisia de solutionare contestatii nu pot fi numite persoane care au facut parte din
Comisia de concurs, cu exceptia secretarului.

(4) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica Indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(5) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul evaludrii proiectului de management,
rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza
proiectul de management, lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar In termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificAnd punctajul final acordat
de comisia de concurs in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatid ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si continutului proiectului de
management, baremului si rispunsurilor din Iucrarea scrisd sau punctajele de la interviu
nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate §i raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

c) constatd cd existd o diferentd mai mare de 1 punct la proba scrisa intre punctajele acordate
de comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizérii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin nota minima
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

(7) Contestatia va fi respinsa in urmaétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si continutului proiectului de management,
baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢) intre punctajul acordat de comisia de concurs si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 1 punct/proba.
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(8) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face de citre secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor prin afisare la sediul Primariei .

(9) In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

II1.1.3.  Numirea managerului-persoand fizica si incheierea contractului de
management

Art.18. Managerul este numit prin Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara, in conformitate cu
prevederile art.155 alin.8 din OUG nr.57/2019 si art.177 alin.2 din Legea nr.95/2006.

Art. 19. Managerul, persoand fizica incheie contract de management cu Primarul municipiului
Timisoara pe o perioadd de maximum 4 ani conform modelului cadru in vigoare. Modelul-cadru
al contractului de management, care include cel putin indicatorii de performanta a activitatii,
programul de lucru si conditiile de desfasurare a activitdtii de management, se aproba prin ordin
al ministrului snititii, cu consultarea ministerelor, a institutiilor cu retea sanitard proprie,
precum si a structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale. Valorile optime
ale indicatorilor de performanti ai activitatii spitalului se stabilesc si se aproba prin ordin al
ministrului sinititii. Contractul de management va avea la baza un buget global negociat, a carui
executie va fi evaluati anual. Datele de naturd economica necesare pentru incheierea contractelor
de manegement vor fi comunicate de compartimentele de specialitate din cadrul spitalului.

Art.20. Contractul individual de munc al persoanelor care ocupd functia de manager se suspenda de
drept pe perioada exercitirii mandatului.

Art.21. Pe perioada executirii contractului de management, managerul persoana fizicd beneficiaza de
un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare,
precum si de asiguriri sociale de sdndtate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in
conditiile platii contributiilor prevazute de lege. Drepturile salariale se stabilesc in conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
si se comunica de compartimentul RUNOS din cadrul spitalului.

Art.22. Contractul de management conferd titularului vechime in munci si specialitate.

Art.23. In cazul in care contractul de management nu se semneaza in termen de 10 zile lucrdtoare de
la data validirii concursului din motive imputabile candidatului declarat céstigitor, Primarul
municipiului Timisoara va semna contractul de management cu candidatul clasat pe locul al
doilea, daci acesta a promovat concursul. in cazul in care contractul de management nu se
semneazi nici cu candidatul clasat pe locul al doilea din motive imputabile acestuia in termen de
10 zile lucritoare de la data primirii propunerii de citre candidat, se declard postul vacant si se
procedeazi la scoaterea acestuia la concurs, in conditiile legii.
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IIL2.  Procedurile si criteriile de organizare a concursului pentru
ocuparea postului de director la Sport Club Municipal Timisoara

Cadrul legal aplicabil este:

Legea nr.69/2000 educatiei fizice si sportului;

HCLMT nr.72/2021 — Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv ”Sport
Club Municipal Timisoara

HCLMT nr.526/2019 privind modificarea si aprobarea Statului de Functii al Serviciului Public
Sport Club Municipal Timisoara

HCLMT nr.470/30.10.2015 privind infiintarea Clubului Sportiv ’Sport Club Municipal
Timisoara®’

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Art.24. Criterii

In vederea asiguririi eficientizirii activitiitii, cresterii responsabilitatii factorilor de conducere a
Sport Club Municipal Timisoara §i a responsabilizarii actului managerial, angajarea directorului
executiv al Sport Club Municipal Timisoara se face in urma unui concurs de selectie la propunerea
Consiliului de Administratie cu aprobarea Primarului municipiului Timisoara.

Art.25. Conditii minime obligatorii

A. Conditii generale

La concursul de selectie poate participa orice persoand care indeplineste cumulativ urmaétoarele
conditii minime obligatorii.

a).are cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b ). cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢ ). are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

d ). are capacitate deplina de exercitiu;

e ).are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f). indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru ocuparea céruia se organizeazi concurs;

g).nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicad
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participa la concursul pentru
ocuparea postului vacant se stabilesc pe baza figei postului.

Art.26. (1) Modelul-cadru al figei de post pentru personalul contractual este aprobat prin Dispozitia

Primarului municipiului Timigoara si cuprinde urmétoarele cel putin urmétoarele elemente: studii
de specialitate, perfectioniri, specializari, cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel),
limbi striine (necesitate si nivel), experienta in specialitatea studiilor, cerinte specifice.
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(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatdmantul universitar de lunga
duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializarilor si
programelor de studii din cadrul acestora.
(3) Fisa de post se intocmeste si semneazi de cétre o persoand care ocupd o functie de conducere de
gradul 1 in cadrul aparatului de specialitate al Primarului desemnatd de cétre Primar — prin act
administrativ sau prin completarea atributiilor din fisa postului.
(4) Fisa de post nu se contrasemneazi, dacd Primarul municipiului Timisoara are calitatea de
contrasemnatar si doar se aprobd de cétre acesta.
(5) Bibliografia cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de informare si
documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacantd pentru care se
organizeazi concursul si/sau domeniul de activitate coordonat/condus si este aprobatd de Primarul
municipiului Timisoara.
Art.27. Dosarul de inscriere la concurs

(1) Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu, urméatoarele elemente:

a) cererea de inscriere;

b) copia legalizatd a actului de identitate;

¢) copiile legalizate ale diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarca
specializarilor cuprinse in anuntul de concurs;

d) curriculum vitae;

e) copia legalizati a carnetului de muncd §i o adeverintd care si ateste vechimea in
munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei;

f) cazierul judiciar;

g) adeverinta care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare: eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate; contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatitii Publice si contine mentiunea ,,apt pentru acte decizionale”;

h) declaratia pe propria rispundere care sa ateste cd nu a desfisurat activitati de politie
politicd;

i) declaratie pe propria raspundere ¢ nu a fost sanctionat pentru incélcarea dispozitiilor
legale in domeniul fiscal;

J) proiectul de management.

2) Daci este cazul, la documentele de mai sus, se mai adaugé copia legalizati a actelor
prin care candidatii gi-au schimbat numele de familie.
3 Actele doveditoare previzute mai sus pot fi completate si cu alte dovezi care sa ateste

indeplinirea conditiilor cerute.
Art.28. Depunerea dosarelor de inscriere
Candidatii depun dosarele de inscriere, cu indeplinirea conditiilor minime, cu respectarea termenului
indicat in anuntul public al concursului, de reguld in termen de 20 zile de la data publicarii si afisarii
anuntului, pe suport de hartie, la registratura Primériei Municipiului Timisoara.
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II12.1.  Organizarea concursului

Art.29. Rolul Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie organizeazd concursul pentru selectarea managerului, potrivit
normelor aprobate prin prezentul regulament. Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei
de manager membrii consiliului de administratie.

(2) Organizarea concursului presupune stabilirea si coordonarea mijloacelor tehnice, economice,
administrative, astfel inct sd permitd desfdsurarea in conditii optime a concursului de selectie.

(3) Consiliul de administratie are urméatoarele atributii in organizarea concursului de selectie:

a. afisarea anuntului de concurs la sediul Sport Club Municipal Timisoara si pe site-ul
institutiei;

b. stabileste criteriile de performantd specifice in functie de care va fi evaluat anual
directorul executiv, manager al Sport Club Municipal Timisoara §i le inainteazi spre
analiza si aprobare Primarului Municipiului Timigoara;

c. asigurd egalitatea de tratament gi de sanse tuturor candidatilor, punéndu-le la dispozitie
la cererea acestora, in maxim 3 zile de la solicitare a elementelor particulare ale
bibliografiei si a informatiilor necesare elaboririi proiectelor de management, respectiv:

- proiectul contractului de management;
- regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern, statul de
functii, structura organizatorica;
- bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;
- ultimele doud bilanturi contabile anuale cu anexele vizate de Directia generald
a finantelor publice, precum §i indicatorii de referintd din ultimul an;
- alte informatii necesare elabordrii proiectului de management
Art.30. Bibliografia
(1) Bibliografia cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevantd pentru domeniul sportiv si /sau functia pentru care se
organizeaza concursul.
(2) Bibliografia va acoperi in mod obligatoriu urmétoarele domenii: -management sportiv, economic
(financiar, contabilitate, achizitii publice), administratie publica locala.
(3) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
Art.31. Anuntul de concurs
Anuntul de concurs cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:
- calendarul de concurs;
- locul de desfagurare a concursului de selectie;
- conditiile de participare la concurs;
- termenul limitd de Inscriere;
- continutul dosarului de inscriere la concurs;
- locul de depunere a dosarelor;
- bibliografia de concurs;
- formatul cadru al proiectului de management — tematicd §i continut minimal.
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Art.32, Publicitatea concursului
(1) Inainte cu cel putin 30 zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisd, se va asigura
publicitatea concursului, prin:
a. publicarea anuntului de concurs de cétre secretarul comisiei de concurs intr-un
cotidian de largd circulatie;
afisarea anuntului de concurs la sediul Sport Club Municipal Timisoara;
c. afisarea anuntului de concurs la sediul autorititii publice de catre secretarul Comisiei
de Concurs;
d. publicarea pe pagina de internet www.primariatm.ro si pe pagina de internet a Sport
Club Municipal Timigoara la sectiunea special creatd in acest scop;
e. pe portalul posturi.gov.ro.
(2) Anuntul se mentine la locul de afigare pana la finalizarea concursului.
Art.33. Constiuire Comisie de concurs/ Comisie de solutionare a contestatiilor
(1) In vederea desfasuririi concursurilor de selectie a managerului, cu minimum 30 zile inaintea
probei scrise, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor, prin dispozitia Primarului, in conditiile prezentelor norme.

(2) Atat comisia de concurs, cat §i comisia de solutionare a contestatillor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri §1 un secretar.

(3) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire al
comisiilor.

(4) Din comisia de concurs va face parte in mod obligatoriu si presedintele Consiliului de
Administratie al Sport Club Municipal Timisoara, iar din comisia de solutionare a
contestatiilor o persoani desemnata in acest sens de Consiliul de Administratie.

(5) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, are un secretar numit
prin actul previzut la alin. (1).

(6) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor isi desfagoara lucrarile cu
majoritatea membrilor prezenti.

(7) Lucririle comisiei de concurs/comisiei de solutionare sunt conduse de Presedintele acesteia si
sunt consemnate in procesul-verbal al concursului de cétre secretarul comisiei.

Art.34. (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor, persoana care se afla intr-una din urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazi a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.
(2)Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.
(3)Situatiile de incompatibilitate si situatiile de conflict de interese se sesizeazd Primarului
municipiului Timisoara de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, de orice altd persoana
interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.
(4) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd

informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care
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a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.
(5) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile de la data
constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate In respectiva situatie.
(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numérul membrilor
comisiei de concurs.
Art.35. Atributiile Comisiei Concurs/Comisiei de solufionare a contestatiilor

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste baremul pentru evaluarea proiectului de management;

c) evalueaza si noteazi proiectele de management elaborate de candidati;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisd si punctajele pentru fiecare subiect;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd, sustinerea proiectului de management si

interviul;

g) stabileste rezultatul final al concursului

h) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor, evaluarea

proiectelor de management, notarea probei scrise, a proiectului de management §i a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de concurs / secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmdtoarele atributii principale:

a) intocmeste dispozitia de constituire a comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor, in
conformitate cu prevederile legale;

b) intocmeste anuntul de concurs, il comunica Consiliului de Administratie (in vederea publicarii
intr-un cotidian de larga circulatie, afigdrii la sediu si postérii pe pagina de internet), il afigeaza
la sediul autoritatii publice, asigurnd totodata publicarea pe site-ul autoritatii publice;

¢) primeste de la registratura institutiei dosarele de concurs ale candidatilor;

d) verificd continutul documentelor din dosarul de concurs, raportat la conditiile de participare din
anuntul public si informeaza Comisia de concurs cu privire la observatiile constatate;

e) prezintd comisiei de concurs normele cuprinse in prezentul regulament, anuntul de concurs,
bibliografia, dosarele candidatilor inscrisi si proiectele de management ale acestora,

f) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;

g) intocmeste, redacteaza i semneazd alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

h) asigurd transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor
prin afisare la sediul autoritdtii si prin comunicarea acestora Consiliului de Administratie

pentru afisare la sediul Sport Club Municipal.
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i) pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor documentele concursului in vederea
solutiondrii contestatiilor;

j) pistreazi documentele concursului pand la arhivarea acestora;

k) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a concursului.

II1.2.2.  Desfisurarea concursului

Art.36. Etapele concursului de selectie
Concursul are loc la sediul Primiriei Municipiului Timisoara si se desfasoard in patru etape, dupa
cum urmeaza:

e) etapal — selectia dosarelor depuse de candidati;

f) etapaall-a — evaluarea proiectelor de management depuse de candidati;

g) etapaalll-a  — proba scrisd;

h) etapaalIV-a  — sustinerea proiectului de management de citre candidati §i interviul;

Art.37. Selectia dosarelor depuse de candidati

(1) In termen de maximum 3 zile de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.

(2) Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea "Admis" sau "Respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul
autoritétii publice.

(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul studierii dosarelor in termen de 24 de ore de la data
afigdrii. Contestatia se rezolvi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de
la data expirarii termenului de depunere a acestora.

Art.38. Evaluarea proiectelor de management depuse de candidati

(1) Proiectele de management sunt conceptii proprii ale candidatilor elaborate pe baza datelor
comunicate odatd cu anuntul si pe baza informatiilor puse la dispozitie de citre Consiliul de
Administratie.

(2) Proiectul de management urmireste modul in care candidatul analizeazd i propune solutii de
rezolvare a temei date, utilizind aparatul stiintific si conceptual specific.

(3) Tema proiectului este ,,Eficientizarea activitatii desfisurate Sport Club Municipal Timisoara”, in
cadrul ciruia se vor acoperi urmitoarele aspecte: analiza, evaluarea si eficientizarea serviciilor;
analiza, evaluarea si eficientizarea situatiei economico — financiare, vizand inclusiv achizitiile
publice si planul de investitii, analiza, evaluarea si eficientizarea resurselor umane, inclusiv
propunerea structurii organizatorice, planul de management pe perioada mandatului;

(4) Structura minimald a proiectului de management este urmatoarea:

A. Descrierea situatiei actuale a Sport Club Municipal Timisoara;

B. Analiza SWOT: puncte forte, puncte slabe, oportunititi i amenintari;

C. Identificarea problemelor critice §i propunerea solutiilor de limitare sau/si
eliminare a acestora;

D. Dezvoltarea planului de management in vederea eficientizarii activitatii clubului
sportiv:
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1. Scop;
2. Obiective — indicatori;
3. Activitdtile necesare de desfisurat pentru atingerea fiecdrui obiectiv:
a) definire;
b) incadrare in timp;
¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare — indicatori;
6. Evaluare — indicatori.

(5) Proiectul de management este parte componentd a dosarului de inscriere.

(6) Proiectele sunt evaluate, cu 3 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru proba scrisd, de cétre
membrii comisiei de concurs.

(7) Fiecare proiect este notat, independent, de citre fiecare membru al comisiei de concurs potrivit
baremului de punctare a proiectelor de management. Baremul de punctare a proiectelor de
management este stabilit de comisia de concurs pe baza strucurii cadru previzute mai sus, dupa
incheierea perioadei de inscriere a candidatilor.

(8) Nota finald a evaluirii proiectelor de management, cu doud zecimale, este media aritmetici a
notelor acordate de fiecare membru.

(9) Rezultatele evaludrii proiectelor de management se afiseaza, in ordinea descrescitoare a notelor
obtinute de candidati, cu mentiunea ,,Admis” sau ,,Respins”, de citre secretarul comisiei de
concurs, la sediul autorititii publice .

(10)  Candidatii au dreptul si conteste rezultatul evaludrii proiectelor de management in termen de
24 de ore de la data afigdrii. Contestatia se rezolvd de comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(11) Participa la proba scrisd a concursului, candidatii care au obtinut cel putin nota finald 7 la
evaluarea proiectelor de management.

Art.39. Proba scrisd

(1) Proba scrisd constd In redactarea unei lucrari gi/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcétuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in
ziua in care se desfasoard proba scrisd. Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin
3 subiecte. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs sunt intocmite minimum doua
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(4) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se anexeazi la
procesul verbal al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus
subiectul.

(5) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtind gtampila Primariei Municipiului Timisoara.

(6) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicé odati cu
subiectele.

(7) In cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate cu
cel mult doud zile Tnainte de proba scrisd, cu conditia ca numadrul acestora sd fie de 3 ori mai
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mare decit numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebdrile pentru fiecare test-
grild se stabilesc in ziua in care se desfagoard proba scrisé, inainte de inceperea acestei probe

(8) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(9) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat s3 extragd un plic cu subiectele de concurs.

(10) Dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurdrii probei.

(11) In incdperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incdlcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazid cele intdmplate in
procesul-verbal.

(12) Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea publica organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima
fila, dupi inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incét datele
inscrise si nu poatd fi identificate si se aplicd stampila autorititii publice organizatoare a
concursului si se semneaza de presedintele comisiei de concurs.

(13)  Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila,
la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.

(14)  Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei de manager.

(15) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea functiei de manager, se corecteaza sigilate.

(16) Notarea lucrarilor se face dupd finalizarea probei de cétre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, in borderoul de notare. Nota fiecdrei lucrdri, cu doua zecimale, este media
aritmetici a notelor acordate de membrii comisiei de concurs.

(17)  Lucririle scrise, dupd acordarea notelor finale cu respectarea prevederilor de mai sus, se
desigileaza.

(18) Rezultatele probei scrise se afigeazd, in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute de
candidati,cu mentiunea ,,Admis” sau ,,Respins”, de catre secretarul comisiei de concurs, la sediul
autoritatii publice.

(19) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul probei scrise in termen de 24 de ore de la data
afisarii. Contestatia se rezolvd de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de
la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(20)  Promoveazi proba scrisd a concursului, candidatii care au obtinut cel putin nota 7.

Art.40. Sustinerea proiectului de management de cdtre candidati si interviul

(1) Sustinerea proiectului de management de catre candidati si interviul au loc , de reguld, intr-un
termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. Data i ora sustinerii
proiectului si interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisd.
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(2) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, pe durata a
maximum 15 minute.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului, intrebéri care pot viza
proiectul de management, bibliografia, precum i abilittile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(4) Abilititile manageriale pot fi testate i printr-un test psihologic adecvat, dacd comisia de concurs
considera oportun.

(5) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe

(6) Intrebarile si rispunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneaza in anexa la procesul-
verbal intocmit de secretarul comisiei de concurs si se semneaza de membrii acestei comisii si de
candidat.

(7) Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de
sex.

(8) Sustinerea proiectului de management si interviul se noteazi pe baza punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs in planul de interviu, individual de fiecare membru.

(9) Nota finald la sustinerea proiectului si interviu al fiecdrui candidat se stabileste ca medie
aritmeticd a notelor membrilor comisiei de concurs si se afigeazd odatd cu rezultatul final al
concursului.

Art.41. Rezultatul final al concursului

(1) Va fi declarat castigitor candidatul care a obtinut nota finald cea mai mare, dar nu mai mica de
nota 7 (sapte).

(2) Nota finali se determind ca medie ponderatd a notelor obtinute la evaluarea proiectelor de
management, proba scrisd si la sustinerea proiectului de management si interviu, ponderea
acestora fiind stabilitd de comisia de concurs.

(3) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin rezultate egale, este declarat castigdtor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la evaluarea proiectului de management. In caz de
egalitate in urma aplicdrii acestui criteriu se va lua in considerare nota obtinuté la proba scrisd,
iar in situatia in care egalitatea se pdstreazd in continuare departajarea se va face pe baza
interviului de prezentare a proiectului de management.

(4) Rezultatele finale ale concursului sunt comunicate prin afisare, in ordinea descrescitoare a
notelor finale obtinute de candidati, de cétre secretarul comisiei de concurs, la sediul autoritatii
publice.

(5) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
sustinerii ultimei probe.

(6) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului in cazul in care sunt nemultumiti
de notarea ultimei probe (sustinerea proiectului de management §i interviul) in termen de 24 de
ore de la data afigérii. Contestatia se rezolva de comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

Art.42. Solutionarea contestatiilor

(1) Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, evaluarea proiectului de management,
proba scrisi sau a rezultatului final, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel
mult 24 de ore de la data afigarii rezultatelor la probele enumerate mai sus, sub sanctiunea
decéderii din acest drept.

FO53-03, ver.1, pag.48

2 238 e



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
PRIMAR
DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

(2) Solutionarea contestatiilor se face in termen de 24 ore de la data expirarii perioadei de contestare
de citre comisia de solutionare a contestatiilor constituitdi prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Timisoara.

(3) In comisia de solutionare contestatii nu pot fi numite persoane care au facut parte din Comisia de
concurs, cu exceptia secretarului.

(4) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(5) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul evaluarii proiectului de management,
rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza
proiectul de management, lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificind punctajul final acordat de
comisia de concurs in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si continutului proiectului de
management, baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu
nu au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

c) constatd cd existd o diferentd mai mare de 1 punct la proba scrisé intre punctajele acordate
de comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;

d) ca urmare a recorectdrii lucrérii de la proba scrisa, respectiv a analizirii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin nota minima
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

(7) Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului §i continutului proiectului de management,
baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢) intre punctajul acordat de comisia de concurs si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 1 punct/proba.

(8) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face de catre secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor prin afisare la sediul Primariei .

(9) In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ,

in conditiile legii.
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IIL2.3.  Numirea managerului-persoand fizicd §i incheierea contractului de
management

Art.43. Managerul este numit prin Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara, in conformitate cu
prevederile art.155 alin.8 din OUG nr.57/2019.

Art.44. Directorul executiv incheie contract de management cu Primarul municipiului Timisoara pe
o perioada de maximum 4 ani, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) evidentierea expresd a obiectului contractului sub formd de activititi de sine stitdtoare,
identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performantd aferenti acestora;

b) evidentierea expresa a drepturilor i obligatiilor ce le revin pértilor in executarea contractului;
¢) indicarea expresd a modalititilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea obligatiilor
asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;

d) indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice, precum si
modalitatea de solutionare a eventualelor litigii apdrute in legiturd cu derularea §i executarea
contractului.

Modelul-cadru al contractului de management se aproba prin actul administrativ al Primarului.

Art.45. Contractul de management va avea la bazi un buget global negociat, a cérui executie va fi
evaluatdi anual. Datele de naturi economicd necesare pentru incheierea contractelor de
management vor fi comunicate de compartimentele de specialitate din cadrul Sport Club
Municipal Timisoara.

Art.46. Pe perioada executdrii contractului de management, directorul executiv beneficiaza de un
salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, precum
si de asigurdri sociale de sdnitate, pensii si alte drepturi de asigurdri sociale de stat, in conditiile
platii contributiilor prevdzute de lege. Drepturile salariale se stabilesc in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si
se comunici de compartimentul de specialitate din cadrul Sport Club Municipal Timisoara.

Art.47. Contractul de management conferd titularului vechime in munca si specialitate.

Art.48. In cazul in care contractul de management nu se semneaza in termen de 10 zile lucritoare de
la data validarii concursului din motive imputabile candidatului declarat céstigitor, Primarul
municipiului Timisoara va semna contractul de management cu candidatul clasat pe locul al
doilea, daci acesta a promovat concursul. in cazul in care contractul de management nu se
semneaza nici cu candidatul clasat pe locul al doilea din motive imputabile acestuia in termen de
10 zile lucritoare de la data primirii propunerii de catre candidat, se declard postul vacant si se
procedeazi la scoaterea acestuia la concurs, in conditiile legii.
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II1.3. Proceduri si criterii de organizare a concursurilor de proiecte
pentru ocuparea posturilor de manager a institutiilor publice de culturd
din subordinea Consiliului Local al Municipinvlui Timisoara.

Cadrul legal aplicabil este:

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management.

Institutiile publice de culturd din subordinea Consiliului Local al municipiului Timisoara sunt:
Teatrul German de Stat Timisoara, Teatrul Maghiar de Stat “Csiky Gergely” Timigoara, Filarmonica
“Banatul” Timisoara si Casa de Culturd a Municipiului Timigoara.

fn vederea incredintirii managementului institutiilor publice de culturd, dar si a evaluarii
managementului acestora, Primarul municipiului Timisoara, ca autoritate executiva, prin prezentul
regulament va dispune organizarea concursurilor de proiecte de management, precum si evaluarea
managementului pentru institutiile de culturd subordonate, prin emiterea de dispozitii specifice,
tinand cont de art. 3, art. 106 si in baza art. 196 alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 - privind
Codul Administrativ, precum si in conformitate cu prevederile OUG 189/2008, art. 2, lit. a, privind
autoritatea imputernicita in a emite dispozitii.

in temeiul actelor normative mai sus citate, care stabilesc cadrul juridic privind managementul
institutiilor publice de culturd, termenii si expresiile mentionate in cele ce urmeazi,au urméitoarele
semnificatii:

a) autoritate — autoritatea executiva, in calitate de ordonator principal de credite, respectiv, Primarul
Municipiului Timigoara;

b) manager — persoana fizica care a castigat concursul de management i a incheiat un contract de
management cu autoritatea, in conditiile OUG nr.189/2008, cu modificarile §i completarile
ulterioare, managerul nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de munca sinu
are statut de functie de autoritate publica;

¢) management — organizarea, gestionarea §i conducerea activitétii unei institutii publice de culturd
de citre o persoand fizicd, pe baza setului de cerinte definite de autoritate in caietul de obiective, in
conditiile O.U.G. nr.189/2008, cu modificdrile i completarile ulterioare;

d) caiet de obiective — setul de cerinte formulate de cétre autoritate, pe care managerul trebuie sé le
indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de cultura, in vederea satisfacerii nevoilor culturale
ale comunititii, intr-o perioadd determinatd de timp, in conformitate cu prevederile OUG
nr.189/2008, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu Ordinul Ministrului Culturii nr.
2.799/2015, Anexa nr. 3 Model — cadru al caietului de obiective;

e) proiect de management — documentul elaborat de candidat, ca ofertd, care cuprinde descrierea
solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum §i estimarea resurselor si mijloacelor necesare
indeplinirii cerintelor stabilite de cdtre autoritate prin caietul de obiective;
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f) contract de management — contractul incheiat pe duratd determinata intre ordonatorul principal de
credite $i manager, prin care managerul se obligd, in schimbul unei remuneratii, si asigure
conducerea §i buna administrare a activititii institutiei publice de culturd, in conformitate cu
prevederile OUG nr.189/2008, cu modificarile §i completdrile ulterioare, coroborat cu Ordinul
Ministrului Culturii nr. 2.799/2015, Anexa nr. 5 Model — cadru al contractului de management;

g) program — ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeazi setul de cerinte specifice, stabilite de autoritate prin caietul de
obiective, astfel cum au fost prevdzute in contractul de management;

h) proiect — ansamblul de actiuni sau activitdti specifice institutiilor de cultura, realizat intr-o
perioada de timp determinati, care nu depéseste, de reguld, durata unui exercifiu bugetar;

i) program minimal — parte din programul de management, care cuprinde un numdr de proiecte
realizabile in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de management, costurile
fiind acoperite integral de citre autoritate din subventii acordate de la bugetul de stat, de la bugetul
local, sau din veniturile proprii ale institutiilor, dupd caz.

j) evaluarea mangementului — se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, elaborat de Ministerul Culturii §i reprezintd procedura prin
care autoritatea verificd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate, potrivit legislatiei aplicabile, respectiv in
conformitate cu prevederile OUG nr.189/2008, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat
cu Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015, Anexa nr.4 Model — cadru al raportului de activitate.

Managementul institutiilor publice de culturd poate fi incredintat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a)are cetdtenia roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b)are capacitate deplind de exercitiu;
c)intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
in domeniul de activitate al institutiei;
d)intruneste conditiile de pregatire sau experientd in management;
e)intruneste alte conditii solicitate de autoritatea executiva,
in situatia in care pentru concursul de proiecte de management nu s-au Inscris persoane care s
indeplineascd cumulativ conditiile prevdzute la art. 3, prin derogare de la prevederile art. 3 lit. c),
autoritatea poate relua organizarea concursului, avind posibilitatea modificarii domeniului §i, dupa
caz, a nivelului studiilor solicitate.

Pregitirea concursului de proiecte de management de catre autoritatea executiva consta in:
a)elaborarea i aprobarea regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului, de solutionare a
contestatiilor, precum si a caietului de obiective, pe baza documentelor cadru prevazute mai sus;
b)desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor.

n vederea organizirii concursului de proiecte management, caietul de obiective se Intocmeste de
catre autoritatea executivd, pe baza modelului-cadru, §i se aproba prin dispozitia Primarului
municipiului Timisoara.

Autoritatea executiva prin aparatul de specialitate are obligatia sa demareze procedurile de
organizare a concursului cu 120 de zile calendaristice inainte de data incetarii contractului de
management. in cazurile in care contractul de management inceteazi inainte de termen, prin
exceptie, termenul de 120 de zile curge de la data constatérii cauzei de incetare.
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De asemenea, autoritatea are oligatia sd organizeze concurs de proiecte de management la
expirarea duratei contractului de management, in termen de 30 de zile de la finalizarea evaluarii
finale, sau cand rezultatul evaluarii anuale este sub nota 7.

Conditiile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare si
desfisurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru depunerea
dosarelor de concurs, a proiectului de management si desfasurarea etapelor de concurs sunt aduse la
cunostinta publica de citre aparatul de specialitate prin intermediul compartimentului de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, pe pagina de internet a institutiei publice de
culturd si www.primariatm.ro, precum si prin afigare la sediul autoritatii si al institutiei pentru care se

organizeaza concursul.

Autoritatea executivd prin compartimentul de specialitate stabileste termenele pentru
depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs, precum si datele privind
desfisurarea etapelor de concurs, astfel incét s asigure:
a)minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;
b)intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de cétre membrii comisiei de concurs.

fn vederea participirii la concurs, candidatii depun la sediul autorititii proiectele de
management, in scris si in format electronic, precum si dosarele de concurs, cuprinzind, potrivit
regulamentului-cadru, documentele solicitate in anuntul public.

Caietul de obiective si proiectul de management

(1) Caietul de obiective se intocmeste de catre autoritatea executiva prin compartimentul de
specialitate pe baza modelului-cadru, tindnd cont de urmdtoarele criterii:

a)misiunea institutiei publice de cultura;

b)evolutiile economice si socioculturale ale comunitdtii in care institutia publicd de culturd isi
desfadsoara activitatea;

c)dezvoltarea specificd a institutiei publice de cultura.

(2)Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind proiectul de
management, dupd cum urmeaza:

a)date despre activitatea, bugetul estimat sau cunoscut si specificul institutiei publice de cultura;
b)regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

¢)sarcini pentru management.

d)perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervalul de minimum 3 ani §i
maximum 5 ani;

e)structura obligatorie a proiectului de management.

Prin caietul de obiective, autoritatea executivd solicitd candidatilor:
a)analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia publica de cultura si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b)analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;
c)analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupd caz;
d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;
e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritatea executiva;
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f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritatea executivd, precum §i a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Acestea reprezintd criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management.

Proiectele de management sunt elaborate de cétre candidati féra a fi personalizate, fard a avea
semnituri §i fard a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul
de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elabordrii proiectelor de management, in
baza unei cereri motivate.

In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data depunerii cererii privind solicitarea de date
suplimentare, institutia publicd de culturd pentru care se organizeazid concursul este obligatd sa
furnizeze informatiile solicitate.

Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autorititi se
infiinteazd comisii de concurs, in functie de specificul institutiei.

Comisia de concurs este desemnata de autoritatea executiv, este compusa din reprezentanti
ai autoritdtii, in proportie de o treime, si din specialisti In domeniul de activitate al institutiei, in
proportie de doua treimi si se aproba prin dispozitia Primarului municipiului Timisoara.

In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autorititii se infiinteazi
comisii de solutionare a contestatiilor.

In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au ficut parte din
comisia de concurs.

Etapa interviului din cadrul concursului are caracter public.

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant de la compartimentul
de specialitate cu atributii In domeniul culturii, de la compartimentul juridic, compartimentul
economic si de la compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.

in urma evaluirii dosarelor de concurs ale fiecirui candidat, etapele concursului de proiecte
de management sunt:

a) analiza proiectului de management;
b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

Concursul de proiecte de management se desfasoara in etapele previzute mai sus.

Nota obtinutd in etapa previdzuta la lit. a) se aduce la cunostinta candidatilor, In scris, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum gi prin afisare la sediul autoritatii si al
institutiei i pe pagina de internet a institutiei publice de cultura.

Sunt declarati admisgi pentru sustinerea etapei prevazute la lit. b) candidatii care au obfinut in
prima etapa a concursului nota minima 7.

Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a
notelor obtinute pentru fiecare etapa.

Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta
sd fie de minimum 7.

In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care
a obtinut nota cea mai mare la interviu.

fn cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisd pentru
departajare.
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in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile.

Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de
la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta public, prin afisare la sediul autoritatii, la sediul
institutiei publice de culturd si pe pagina de internet a autoritatii.

Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigitor si durata pentru care se va
incheia contractul de management se aproba prin Dispozitia Primarului municipiului Timigoara.

in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publici a rezultatului final
al concursului, castigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia de a negocia, pe
baza proiectului de management, clauzele contractului de management.

fn cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuna in scris la
calitatea de manager inainte de semnarea contractului de management sau daca partile nu convin
asupra contractului de management in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si
negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta si fii obtinut o medie mai mare sau egald cu 7.

Contractul de management se incheie in forma scrisd, in limba roménd, cite un exemplar
pentru fiecare parte.

Contractul de management se incheie intre Primarul municipiului Timigoara si cagtigatorul
concursului de proiecte de management, in urma negocierii.

Contractul de management se incheie pe o durati determinat, egald cu cea pentru care a fost
aprobat proiectul de management.

Contractul de management cuprinde clauze organizatorice, financiare si tehnice prevazute in
caietul de obiective si clauzele convenite de partile contractante in urma negocierii.

(2)Contractul de management cuprinde, fara a se limita la acestea, clauze privind:

a)pértile contractante;,

b)obiectul contractului;

c¢)durata contractului;

d)remuneratia managerului;

e)drepturile si obligatiile managerului;

f)drepturile si obligatiile autorititii;

g)limitele de competent;

h)sarcinile specifice pentru institutia de cultura,

i)calendarul evaludrilor anuale si evaludrii finale;

j)clauze speciale pentru deplaséri profesionale;

K)clauze speciale legate de participarea directd sau indirectd la realizarea unor proiecte in cadrul
institutiei;

Dclauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna;

m)clauze speciale privind neindeplinirea celorlalte responsabilititi previzute de prezenta ordonantd
de urgenti, de reglementdrile specifice institutiei de culturd, de regulamentul de organizare si
functionare a respectivei institutii;

n)clauze speciale legate de neindeplinirea obligatiilor asumate de autoritatea executivé;
o)rispunderea contractuala;

p)conditiile de incetare a contractului;

q)solutionarea litigiilor;
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r)modificarea contractului,

s)clauza penala si forta majord;

t)alte clauze speciale;

u)dispozitii finale.

Contractului de management i se vor anexa, ca parti integrante, urmatoarele documente:
a)proiectul de management ca document de referinti;

b)programul minimal;

c)alte anexe, dupi caz.

Modelul-cadru al contractului de management pentru institutiile publice de culturd, in functie
de categoria si specificul acestora, este elaborat de Ministerul Culturii §i se aprobd prin ordin al
ministrului culturii.

Pentru activitatea depusd, managerul are dreptul la o remuneratie, in cuantumul si in limitele
stipulate de lege, prevazuti in contractul de management. Compartimentul de resurse umane din
cadrul institutiei de culturd subordonate, comunici elementele salariale ce urmeaza a fi consemnate
in contractual de management si toate datele si documentele economice necesare la incheierea
contractului de management.

Remuneratia managerului, previzutd in contractul de management, este asimilatd salariului
numai din punct de vedere fiscal, respectiv al obligatiilor ce decurg pentru manager si autoritatea
executivd din legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, inclusiv
dreptul la asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, din legislatia privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocupdrii fortei de muncé, precum si din legislatia privind
asigurdrile de sdnatate.

Managerul beneficiaza prin contractul de management de timp de odihnd anual, asimilabil
concediului de odihnid, si indemnizatia aferentd, diumd si cheltuieli de delegare in interesul
serviciului, concediu medical potrivit legii si zile libere plitite pentru sérbatorile legale, evenimente
familiale deosebite, acordate prin similitudine cu cele previzute in legislatia muncii.

In cazul in care castigitorul concursului de proiecte de management detine o functie de
executie sau de conducere in aceeasi institutie ori in altd institutie de cultura, contractul individual de
muncd pentru functia respectivd se suspendd pe durata contractului de proiecte de management.
Suspendarea contractului individual de muncd isi produce efectele de la data semnérii contractului de
proiecte de management pand la data incetirii acestuia. Dupd incheierea contractului de
management, proiectul de management constituie documentul de referintd pentru evaluarea
managementului. Documentul de referintd se aduce la cunostinta publicd prin grija autorititii
executive, prin publicarea pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

Pe durata contractului de management, autoritatea executivd verifici modul in care sunt
respectate clauzele acestuia de citre manager, in cadrul evaludrilor anuale ale managementului.

Partile au dreptul de a reanaliza periodic sumele necesare realizarii programului, in raport cu
valorile asumate prin angajamentele luate in documentul de referinti, si de a negocia anual
programul minimal, in functie de bugetul aprobat pentru derularea contractului de management.
Rezultatele acestor negocierilor sunt consemnate in acte aditionale la contractul de management.
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IIL.3.1 Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de
management — institutii publice de culturd din subordinea Consiliului Local al
municipiului Timisoara

Capitolul I Dispozitii generale
Articolul 1
Concursurile de proiecte de management pentru Teatrul German de Stat Timisoara, Teatrul Maghiar
de Stat “Csiky Gergely” Timisoara, Filarmonica “Banatul” Timisoara si Casa de Culturd a
Municipiului Timisoara aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara, autoritate
deliberativd a Municipiului Timisoara reglementeaza cadrul organizarii concursurilor de proiecte de
management pentru institutiile de culturd subordonate.
Punerea in aplicare a prevederilor prezentelor reglementari se face de citre Primarul municipiului
Timigoara prin emiterea de dispozitii specifice. Concursurile de proiecte de management se
organizeaza tinind cont de: art. 3, art. 106, art. 196 alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 — privind
Codul Administrativ, precum si in conformitate cu prevederile art. 2, lit. a din OUG 189/2008,
privind autoritatea imputernicitd in a emite dispozitii, coroborate cu prevederile Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i
desfisurare a evaludirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management,
transpuse in prevederile prezentului regulament.
Articolul 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfdsoard conform cerintelor cuprinse in anuntul
public intocmit cu respectarea prevederilor legale din OUG 189/2008, aprobat de autoritate, respectiv
de primar, publicat pe pagina de internet a institutiei de culturd si a autoritdtii- WWww.primariatm.ro
si afisat la sediul celor doud entitati.
(2)Anuntul public cuprinde:
a)conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b)caietul de obiective;
c¢)prezentul regulament de organizare a concursului de proiecte de management ;
d)calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;
e)actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;
f)bibliografia;
g)informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).
Capitolul I1
Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Articolul 3
(1)Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autorititii publice
executive se infiinteazi o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.
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(2)Comisia de concurs este desemnatd prin Dispozitia Primarului municipiului Timisoara i este
compusd din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazd i
secretariatul comisiei de concurs.
(3)Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de citre Primar tindnd cont de domeniile
de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificd a fiecérei institutii
pentru care se organizeaza concursul.
(4)Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.
(5)Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinti pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.
(6)Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmétoarele
situatii;
a)este sot, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;
b)a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;
c)a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.
(7)Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
(8)In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indatd Primarul municipiului
Timisoara, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.
(9)in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevdzutd la alin.
(8), autoritatea executivd va dispune, prin dispozitie, Incetarea calititii de membru al comisiei de
concurs si inlocuirea acestuia.
(10)incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, rispunderea civila ori penald, potrivit
legii.
Articolul 4
(1)Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:
a)stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;
b)analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, céit si pentru
interviu/interviuri;
c)stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;
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d)elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarca
intervalului previzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din OUG 189/2008;
e)certificd, prin semniturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;
| f) alte atributii stabilite pentru buna desfasurare a concursului, de cétre Primar.
(2)Ponderea criteriilor i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validatd de cétre membrii comisiei.
Articolul 5
(1)Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:
a)aplicarea corectd a legii;
b)prioritatea interesului public;
c)asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;
d)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
e)principiul impartialititii §i independentei, care obligi la o atitudine obiectivd, neutra fatd de
orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;
f)principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g)principiul integritatii morale.
(2)Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:
a)sd cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritatea executivé;
b)sd aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea
crea suspiciuni cu privire la acestea;
¢)sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;
d)si reia procedura notirii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadruy;
€)sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f)sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurdrii procedurilor
si etapelor concursului;
g)si informeze de indatd autoritatea executivd in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.
Articolul 6
(1)Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazd in urmatoarele situatii:
a)dupi finalizarea concursului de proiecte de management;
b)in cazul incilcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;
¢)in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;
d)renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati in scris autoritatii;
e)retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea executive sau institutia

care l-a desemnat;
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f)in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3

alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g)deces;

h)alte situatii prevazute de lege.
(2)in cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de Inceperea primei etape,
autoritatea executive desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
OUG nr.189/2008.
(3)In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupa Inceperea primei etape, autoritatea
executive va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din OUG nr.189/2008.
(4)in cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea executivd, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfagurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din OUG nr.189/2008.
Articolul 7
Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Timisoara.
Articolul 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:
a)asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b)verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
¢)solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;
d)comunici rezultatele;
e)elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete i pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de management
care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din OUG 189/2008 si ii instiinteaza
pe candidatii in cauza.
Proiectele de management sunt elaborate de citre candidati fard a fi personalizate, fird a avea
semndturi si fard a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul
de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.
f)identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdr fiecdruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management,
g)certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;
h)pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;
i)transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii autorilor;
jtransmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu i a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rdspuns;
K)intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;
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Dcentralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurni, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m)intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n)participa la sedintele comisiei, fard drept de vot;

o)consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecérei etape a concursului nota fiecdrui
candidat;

p)invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul se inregistreaza diferente mai
mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs

q)aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afigarea acesteia la sediul autorititii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;
r)calculeaza nota fiecdrui candidat i redacteazd procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiel;

s)aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape, si asigura afisarea acestuia la sediul autorititii si al institutiei publice de
culturi, precum si pe pagina de internet a autorititii, dupa caz;

§)asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t)asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor i a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului
in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora,

t)alte atributii stabilite de autoritatea executivd, dupa caz.

Capitolul III

Analiza si notarea proiectelor de management
Articolul 9
(1)Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hértie de la secretariat §i completeazd notele acordate in grila de evaluare individuala
a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.
(2)Analizarea i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale, precum si pe
baza subcriteriilor previzute in caietul de obiective intocmit de autoritatea executivd prin
compartimentul de specialitate.
(3)In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
rispunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmdtoarele criterii generale de
analizi si notare a proiectelor de management:
a)analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b)analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunétatirea acesteia;
¢)analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;
d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;
e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice

de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritatea executiva,
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f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritatea executiva, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
(4)Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapel interviului, care
are caracter public.
(5)Comisia 1si desfasoar3 activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii si/sau online, in cadrul
cidrora membrii acesteia:
a)analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile i
subcriteriile n baza cédrora se noteaza proiectele de management si interviul;
b)dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management - pentru prima etapa a concursului;
c)acordi note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii admisi;
d)elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigitorului concursului si face recomandéri privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, dacd este cazul.
(6)Data si locul si/sau platforma online de desfagurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat
cu cel putin 24 ore Inainte de desfdsurarea acestora.
(7)Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.
(8)Interviul se inregistreazd de catre autotitatea executivd pe suport audio sau se consemneazd in
rezumat de cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de cétre candidati.
(9)Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare Tn acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24
ore Inainte de desfdsurarea acestuia. Autoritatea va stabili masurile cu privire la accesul persoanelor
care doresc sd asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care
dispune. Persoanele care depun solicitarea, vor primi confirmare de participare in limita capacititii
salii si/sau platformei online dedicate deruldrii interviului in ordinea inregistrérii solicitérilor.
Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sd intervind in cadrul discutiilor
si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.
Articolul 10
(1)Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.
(2)La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.
(3)Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezintd rezultatul
probei pentru fiecare candidat.
(4)Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autotitatea executivd pentru respectivul concurs
(5)In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céte ori se constata ca existd
diferente mai mari de 2 puncte Intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapa in parte.
(6)Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale céror proiecte de management au
obtinut, in prima etapd a concursului, nota minima 7.
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(7)Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie
de minimum 7.

(8)In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

9)in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de
management prezentat, ct si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10)in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 i 9 din OUG nr.189/2008.
(11)in cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, n scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta publici a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sd
negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta si indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din OUG nr.189/2008.

Capitolul IV
Solutionarea contestatiilor
Articolul 11
Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfisurarea concursului la compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii,
respective Serviciul Culturd in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate
depisi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.
Articolul 12
(1)Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2)Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numar impar de membri,
numiti/desemnati prin dispozitie a Primarului municipiului Timisoara.”
(3)Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4)Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator prevederile
art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).
(5)Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a)verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerca contestatiei;
b)verifici misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfagurarea concursului;
c)analizeaza contestatia depusa,
d)intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e)comunici contestatarului si autorititii rezultatul solutiondrii contestatiei.
Capitolul V
Rezultatul final al concursului

Articolul 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de

la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte

informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autorititii, prin afisaj la
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sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice
de culturd.
Capitolul VI
Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii
finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Articolul 14
(1)Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5) si ale
43.1 din ordonanta de urgentd procedura de analizare a noului proiect de management al managerului
care a obtinut, In urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii
conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective Intocmit de autoritate.
Noul proiect de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza
incheierii unui nou contract de management.
(2)Analizarea conformititii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmétorului calendar:
a)data depunerii proiectului de management de cétre manager;
b)perioada de analiza a proiectului de management - prima etapa;
c)sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;
d)data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afigarea acesteia;
ejtermenul de depunere si solutionare a contestatiilor;
f)aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii i a altor informatii de interes public,
dupa caz.
Articolul 15
(1)Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaludrii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de catre o comisie de concurs, desemnatd de
autoritatea executivd prin dispozitie.
(2)Organizarea i functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. c), e), f) si g), si ale art. 16 din Ordinul Ministrului nr.
2799/2015.
(3)Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeaza cu respectarea corespunzitoare
a prevederilor art. 9-13, iar dacd proiectul de management a obtinut ca urmare a evaludrii nota
minima 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.
(4) In cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management,
cu respectarea prevederilor legale.

Capitolul VII
Dispozitii finale
Articolul 16
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din OUG nr.189/2008, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupé caz, plitite din bugetul autorititii, pe baza unor
contracte civile de prestéri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

2 D FO53-03, ver.1, pag.64




ROMANIA
JUDETUL TIMI$
MUNICIPIUL TIMISOARA
PRIMAR
DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

Articolul 17
Toate documentele aferente organizirii si desfasurérii concursurilor de proiecte de management se
inregistreazi gi se pistreazd in arhiva Primdriei municipiului Timisoara, conform prevederilor
legale in vigoare.

Articolul 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Anexa la Regulamentul de organizare i desfasurare a concursului de proiecte de
management — institutii publice de culturd din subordinea Consiliului Local al
municipiului Timisoara

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ...ceeereeenrieniniiinn , membru in comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat
......................... , declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevézut de art. 326 din Codul penal,
urméitoarele:

a)nu am calitatea de sot, rudi sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald de a
numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b)nu am avut in ultimii 2 ani si nu am In perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale incheiate cu
institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte de management;

¢)nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre
candidati;

d)ma angajez s pistrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului, potrivit
legii.

Confirm c4, In situatia in care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd mi aflu th una din situatiile ardtate sau in
afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.
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Dispozitii finale

Art.1. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile OUG nr.57/2019, HG
611/2008, HG nr.286/2011, Legii nr.95/2006, OUG nr. 162/2008, HCLMT nr.289/29.07.2010,
Dispozitiei Primarului municipiului Timigoara nr.2239/06.10.2010, Legii nr.69/2000, HCLMT
nr.72/2021, HCLMT nr.526/2019, HCLMT nr.470/30.10.2015, OUG nr. 189/2008 si cele ale
Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015.

Art.2. Prezentul Regulament abrogéd implicit orice alte prevederi contrare din actele administrative
adoptate anterior de Consiliul Local al Municipiului Timigoara.

Art.3. In termen de 3 Iuni de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament se vor revizui toate
regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor si institutiilor publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara astfel incat sa fie incluse prevederile care vor face

trimitere la prezentul Regulament in ceea ce priveste desfasurarea procedurii de numire a
conducatorilor acestor institutii.

Art.4. In situatia in care existd un conflict de reglementare intre prezentul regulament si legislatia
nationald primard si secundard se vor aplica prevederile din legislatia nationala.

Art.5. Prevederile Capitolului I - Procedura si criteriile de organizare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor de conducdtori ai institutiilor publice de interes local care au calitatea de
functionari publici se coreleaza cu prevederile HG nr.611/2008.

Art.6. Prevederile Capitolului IT - Procedura si criteriile de organizare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor de conducétori ai institutiilor publice de interes local/ serviciilor publice de
interes local care au calitatea de personal contractual in baza unui contract individual de munca se
coreleaza cu prevederile HG nr.286/2011.

Art.7. Prezentul Regulament se modificd si/sau se completeaza prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Timigoara adoptati in conditiile si cu respectarea prevederilor legale.

Director executiv
Monigd Pfeifer
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