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ANEXA 3

Acordul de parteneriat

Art. 1. PArtile

1. FUNDATIA "UNITED WAY OF ROMANIA - DRUMUL IMPREUNA ROMANIA” cu sediul tn
Bucuregti, Bd. Dimitrie Pompeiu nr. 6E, et.6, Sector 2, cod 020337 si punct de lucru in
TIMISOARA, Calea Martirilor 1989 nr.1-3-5, cod postal 300724, cod fiscal nr.16579546,
avand calitatea de Lider de proiect (Partener 1)3,

2. SOCIETATEA PENTRU COPII SI PARINT], organizatie non-profit, cu sediul in Timisoara,
Str. Milcov nr. 4, cod de inregistrare fiscala 8967032 avand calitatea de Partener 2,

3. SCOALA GIMNAZIALA NR, 15 TIMISOARA, cu sediul in Timigoara, str. Chisodei nr.1, codul
fiscal 29110915, avind calitatea de Partener 3,

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia
fiecirei pari la cofinantarea cheltuielilor totale precum si responsabilitdtile ce le revin In
implementarea activitafilor aferente proiectului: titlul proiectului, care este depus in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 5, Prioritatea de

investitie 9.vi, Obiectiv Specific 5.1, apel de proiecte Interventia 9 - Facilitarea accesului la
educatie si pregdtirea cadrelor didactice pentru lucrul cu copli din zonele dezavantajate.

(2) Prezentul acord se constituie anexa la figa de proiect.
Art. 3. Roluri si responsabilitidti in implementarea proiectului

(1) Rolurile si responsabilititile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor
din Fisa de proiect:

t Tn cazul axei prioritare 6 pot exista acorduri cadru de colaborare (pentru realizarea traseelor
compuse din proiecte individuale)
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Organizatia Roluri i responsabilitati

Liderul de proiect, Partener 1 (P1), Fundatia United Way of Romania - Drumul
Impreuns Romania, este responsabil de activitatea de management de proiect Al,,
asigurd resursele umane, financiare si materiale necesare atingerii rezultatelor
anticipate si a indicatorilor. P1 este responsabil si coordoneaza AZ2. activitatea
transversald aferentd decontirii cheltuielilor indirecte pe bazd de ratd forfetard
de 15%. (coordonarea financiard, realizarea achizitiilor, realizarea angajarilor).
Liderul de proiect va realiza A3. activitatea de informare si publicitate in cadrul
cireia elaboreazi si implementeaza strategia de informare si publicitate generala
a proiectului, confinutului materialelor de comunicare.

Rolul P1 in A4. Obtinerea licentierii §i implementarea serviciului social Centul de
zi pentru copii in familie si/ sau copii separai sau in risc de separare de pdrini
este de a monitoriza implementarea activitatii §i de a oferi sprijin in realizarea
demersurilor pentru obtinerea licentierii serviciului social.

In cadrul activitiyii AS. Informarea, recrutarea si selectia beneficiarilor Partenerul
1 este responsabil de implementare cu implicarea P2 si P3. Partenerul 1 este
responsabil de informarea si recrutarea tuturor categoriilor de grup fintd.
Organizeazid campaniile de informare pentru recrutarea grupulul fintd,

organizeazi sesiunile de selectie a grupului {intd si desemneazd un membru
pentru Comisiei de selectie grup tinta.

In implementarea activititilor A6. Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a
ikt i scolii (cu SA6.1. Implementarea programului "$coald dup# scoald” p(‘ent:m elfzvi din
4 " nivelu! de invatamant primar i SA6.2. Implementarea programului "$coald dupa
parteperiat foaye i din ni atd i ial) si A7. Scoala estivald
(Partener 1) scoald” pentru elevi dm.ulv.elul. de invdtdmant gu‘m‘lztztefm) si Scoala est .
rolul P1 este de a monitoriza implementarea activititii, de a facilita implicarea
voluntarilor si companiilor din comunitate in activitate si oferd sprijin in
planificarea activititilor de educatie non-formala.
Activitatea A8. Miasuri de acompaniere adaptate nevoilor si specificului
beneficiarilor- Oferirea de sprijin financiar intrd in responsabilitatea P1, cu
sprijinul P2 si P3. P1 intocmeste dosarele de acordare a subventiilor si asigurd
distribuirea tichetelor copiilor care indeplinesc conditiile pentru primirea
sprijinului financiar.
Partenerul 1 are responsabilitatea de a implementa, cu sprijinul P2 si P3,
activitatea A9, Asigurarea accesului pdrintilor la programe de educatie parentala.
P1 asigurd resursele, inclusiv suportul de curs, pentru formarea specialistilor
pentru activitatea de educatie parentald cu parintii. P2 va asigura componenta de
educatie parentald cu p#rintii. P3 va contribui cu resursele de spatiu alocat
sesiunilor cu parintii.
Implementarea activitdfii A10. Acordarea de sprijin pentru pregitirea cadrelor
didactice pentru lucrul cu copii din zonele dezavantajate intrd de asemenea, in
responsabilitatea P1, cu sprijinul P3. P1 va contracta servicii de formare
profesionalad autorizate ANC si va organiza si facilita desfasurarea cursurilor de

pregitire a cadrelor didactice in utilizarea tehnologiei in procesul de Invatare §i
stimulare a géndirii critice.

Implementarea activitdtii A11. Dezvoltarea unor retele locale de sﬁ”&ﬁaﬂe ’4’;\
S amw
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procesului educational prin parteneriate cu actorii relevanti este
responsabilitatea P1, cu sprijinul P2 si P3. P1 coordoneazd, planifica si
organizeaza intalnirile cu membrii retelei §i conferinta de diseminare §i schimb de
bune practici pe teme de inovare sociald, iar P1 si P2 contribuie prin
reprezentantii sdi la buna desfagurare a activitafii.

Liderul de proiect va implica in implementarea proiectului urmdtoarele resurse
umane: Manager proiect, Expert financiar si achizitii, Expert comunicare si
publicitate, Expert activititi non formale si formare, Expert recrutare -
monitorizare grup tintd, Formator curs pregitire specialisti in educafie parentala,
Expert elaborare gi formare curs tehnologie, Expert elaborare si formare curs
gandire critica.

Pentru implementarea in bune conditii a proiectului, Liderul de proiect va
achizitiona: cheltuieli hrana participanti-SDS Primar, cheltuieli hrana participanti-
SDS Gimnazial, cheltuieli hrani participanfi-scoald estivald, licente soft
educational, materiale dezinfectante si igiend, materiale consumabile grup tinta
copii, materiale consumabile grup tintd adulti, materiale consumabile birou,
servicii internet pentru tablete, excursii, protocol curs formare educatori
parentali, protocol sesiuni de parenting, protocol curs autorizat, protocol curs

tehnologie, protocol curs gandire criticd, protocol workshop-uri, 40 tablete,
multifuncrionald A3.

Liderul de proiect va pune dispozifia proiectului urmatoarele: Telefon mobil- 4
bucdti; Laptop- 4 buciti; Multifunctionald-o bucatd; Aparat foto- o bucats;
Desktop- o bucatd; Set birou+ scaun- 3 bucayi; Spatiu birou Timisoara- 8 mp,
Spatiu birou Bucuresti- 4 mp.

Rolul P2 in Activitatea 1. Managementul proiectului este de a oferi sprijin P1 in
implementarea activitasii, prin coordonator, care este responsabil de realizarea
indicatorilor si implementarea activitatilor asumate de P2.
Partenerul 2 va fi implicat alituri de Liderul de proiect in activitatea AZ2.
Activitatea transversali aferentd decontirii cheltuielilor indirecte pe bazd de ratd
forfetard de 15 %, cu sub activitdtile: A2.1 Coordonarea financiard a proiectului,
A2.2 Realizarea achizitiilor, A2.3 Realizarea angajarilor.
in cadrul A3. Informare si publicitate proiect P2 oferd suport in implemtarea
strategiei de informare si publicitate generald a proiectului.
Activitatea A4. Obtinerea licentierii si implementarea serviciului social Centrul de
zi pentru copii In familie §i/ sau copii separati sau in risc de separare de parinti
este responsabilitatea Partenerului 2, care realizeazd demersurile pentru
obtinerea licenfierii serviciului social Centul de zi pentru copii in familie i/ sau
copii separati sau in risc de separare de parinfi si implementeazd serviciul social.
Activitatea se implementeazi cu sprijinul P3 care pune la dispozifie spatiile
necesare pentru obfinerea licentierii si derularea activitatilor specifice.
In cadrul activitdtii A5. Informarea, recrutarea si selectia beneficiarilor rolul P2
este de a asigura evaluarea initiald a posibililor beneficiari si de a participa la
comisiile de selectie a grupului tint4, prin reprezentantii sdi, sub coordonarea P1.
Partenerul 2 este responsabil pentru coordonarea si implementarea activitatilor
A6. Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii (cu SA6.1. Implementarea
programului "Scoal3 dupi gcoald” pentru elevi din nivelul de invatd@mant primar si
SA6.2. Implementarea programului "Scoald dupd scoald” pentru elevi din %
Q\
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de invatamant gimnazial).

In cadrul A7. Scoala estivald, Partenerul 2 contribuie alituri de P1 cu sprijin in
identificarea si planificarea oportunititilor de invédtare non-formald, respectiv
monitorizarea activitatilor de invatare non-formald.

Partenerul 2 oferd sprijin P1 care coordoneazd activitatea AB. Masuri de
acompaniere adaptate nevoilor si specificului beneficiarilor - Oferirea de sprijin
financiar prin desemnarea copiilor/ elevilor care se calificd pentru primirea
sprijinului financiar. Elaboreazi metodologia acordare sprijin financiar si tipurile
de documente care vor constitui dosarul de acordare a sprijinului financiar si
intocmeste raportul lunar de monitorizare conditii acordare sprijin financiar
copii, pe component participare la activitagile prolectului.

P2 are responsabilitatea recrutdrii i implicirii parintilor in cursurile de educatie
parentald in cadrul activitafii A9. Asigurarea accesului paringilor la programe de
educalie parentald, pe care le implementeazi cu sprijinul resurselor sale umane
odatd formate in cadrul A 10. Acordarea de sprijin pentru pregatirea cadrelor
didactice pentru lucrul cu copii din zonele dezavantajate, sub coordonarea P1 si
cu sprijinul P3.

Rolul P2 in implementarea activititii A11. Dezvoltarea unor retele locale de
sustinere a procesului educational prin parteneriate cu actorii relevanti este de a
oferi sprijin in organizarea intlnirilor de refea si a Conferinfei de diseminare si
asigurarea reprezentérii organizatiei i a promovarii experientelor inovative.

Partenerul 2 va implica in implementarea proiectului urmatoarele resurse umane:
Coordonator activititi, Sef centru de zi, 2 Asistenti sociali, 2 Psihologi, 1 Expert
educatie SDS-nivel gimnazial, 3 Experti educatie SDS - nivel primar, Expert
financiar si achizitii.

Pentru implementarea in bune conditii a proiectului, Partenerul 2 va achizitiona:
consumabile birou, 4 Laptop-uri cu Windows instalat, multifunctionald A4.

Partenerul 2 va pune dispozitia proiectului urmatoarele: Laptop- o bucatd; Set
birou + scaun- 2 buciti; Multifunctional3- o bucatd; Magina- o bucatd; Tablete- 45
bucéti; Spatiu birou- 16 mp

Rolul P3 in Activitatea 1. Managementul proiectului este de a oferi sprijin P1 in
implementarea activititii, prin coordonator, care este responsabil de realizarea
indicatorilor si implementarea activitdfilor asumate de P3.

Partenerul 3 va fi implicat aldturi de Liderul de proiect in activitatea AZ.
Activitatea transversald aferentd decontdrii cheltuielilor indirecte pe baza de ratd
forfetard de 15 %, cu sub activititile: A2.1 Coordonarea financiard a proiectului,

A2.2 Realizarea achizitiilor, A2.3 Realizarea angajdrilor.
Partener3 4, cadrul A3. Informare si publicitate proiect P2 oferd suport in implemtarea

strategiei de informare si publicitate generald a proiectului.

In implementarea a A4. Obtinerea licentierii si implementarea serviciului social
Centrul de zi pentru copii in familie §i/ sau copii separati sau in risc de separare
de parinti P3 oferd sprijin in realizarea demersurilor pentru obfinerea licentierii
serviciului social si pentru implementarea acestuia. Rolul Partenerului 3 este

deosebit de important, el punind la dispozitia centrului de zi spatiile neg
L5 dar si documentatia aferentd spatiului pentru procesul de licentiere. .V%tﬁférhvﬁ\
SN R
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strdns cu Partenerul 2, care coordoneazd aceast3 activitate.

Pentru derularea in bune conditii a activititii AS. Informarea, recrutarea si
selectia beneficiarilor, care este coordonati de P1, Partenerul 3 Oferd sprijin in
derularea campaniilor de informare pentru recrutarea grupului fintd si
desemneazd un membru pentru Comisiei de selectie grup tint4. a

Partenerul 3 este responsabil pentru avizarea programului “Scoald dupi Scoald” si
pentru elaborarea regulamentelor interne ale programului ,Scoald dupi scoald”
pentru a putea fi implementatd activitatea A6. Sprijin pentru reducerea parasirii
timpurii a scolii (cu SA6.1. Implementarea programului "Scoald dupd scoald”
pentru elevi din nivelul de invatdmant primar §i SA6.2. De asemenea, oferd sprijin
in implementarea programului "Scoald dupd scoald” pentru elevi din nivelul de
invdfdmant gimnazial), precum si pentru avizarea programelor educationale

individualizate, pe componenta de activitdfi remediale. Si desigur contribuie cu
spatiile necesare.

fn cadrul A7. Scoala estivali Partenerul 3 va asigura coordonarea si
implementarea activitdtilor, va contribui aldturi de P2 oferind sprijin P1 in

identificarea i planificarea oportunitdfilor de fnvitare non-formald, respectiv
avizarea planurilor de activitate,

Rolul P3 in A8 .Masuri de acompaniere adaptate nevoilor si specificului
beneficiarilor- Oferirea de sprijin financiar este de a intocmi raportul lunar de

monitorizare conditii acordare sprijin financiar copii, pe componenta participare
la scoald.

In A9. Asigurarea accesului pdrintilor la programe de educatie parentals,
Partenerul 3 oferd sprijin in recrutarea parintilor participanti la programul de

educafie parentald §iin organizarea si derularea cursurilor de educatie parentald
pentru paringi.

In ceea ce priveste contribugia Partenerului 3 la A10. Acordarea de sprijin pentru
pregdtirea cadrelor didactice pentru lucrul cu copii din zonele dezavantajate,
aceasta se referd la asigurarea spagiului adecvat necesar pentru sesiunile de
formare profesionald a cadrelor didactice, dar si la promovarea cursurilor/
workshop-urilor in rdndul cadrelor didactice din scoald.

Rolul P3 in implementarea activitdtii A11. Dezvoltarea unor rejele locale de
sustinere a procesului educational prin parteneriate cu actorii relevanti este de a
oferi sprijin In organizarea intélnirilor de retea si a Conferinfei de diseminare si
asigurarea reprezentdrii institutiei §i a promovarii experientelor inovative.

Partenerul 3 va implica in implementarea proiectului urméitoarele resurse umane:
Coordonator activitdfi remediale, Expert educatie limba romani, Expert educatie
matematicd, Expert financiar si achizitii.

Pentru implementarea in bune conditii a proiectului, Partenerul 3 va achizitiona:
consumabile birou, sistem interactiv educatie smartboard cu videoproiector,
multifunctional A4, laptop cu Windows instalat

Partenerul 3 va pune dispozitia proiectului urmitoarele: Set birou + scaun- 2
bucdti; Imprimantd- o bucatd; Multifunctionald- o bucatd; PC-o bucati; Spatiu

birou- 6 mp; Spatiu birou- 12 mp; Sald activitati dotatd- 48 mp; Sala
“DQ PN .
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dotatd- 48 mp; Sald activitdfi dotatd- 48 mp; Salad activitdfi dotatd- 48 mp; Sala
activitati dotatd- 48 mp; Sald informatici partial dotatd- 48 mp; Sald consiliere- 24
mp; Laptop- 10 bucé;i_;_P_C—lO buc_?it_i_.

(2) Contribugia la co-finantarea cheltuielilor totale ale proiectului

Partenerii vor asigura contributia la co-finanfarea cheltuielilor totale ale proiectului asa
cum este precizat in Figa de proiect i in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
_ A , " Valoarea ca;;ribu;iei Ja total cheltuieli eligiﬁile: _
Lider de parteriat .
(Partener 1) i,
= 0% R e R vt
Valoarea contributiei la total cheltuieli eligibile:
Partener 2 0 lei,
0%
Valoarea contributiei la total cheltuieli eligibile:
Partener 3 2.859,93 lei,
2%
(3) Plati

a) decontarile intre liderul de parteniat si parteneri se vor efectua conform prevederilor

legale in vigoare privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020

b) pentru decontarea cheltuielilor rambursabile fiecare partener va depune la liderul de
parteneriat o cerere de rambursare/plata pentru cheltuielile efectuate conform acordului

de parteriat si toate documentele justificative, inclusiv dosarul achizitiilor publice
derulate de acestia

¢) liderul de parteneriat depune cererea de rambursare/plata, iar autoritatea de
management vireazd, dup3 efectuarea verificirilor, valoarea cheltuielilor rambursabile in
conturile liderului de parteneriat/partenerilor care le-au efectuat, si in concordanta cu
valoarea corespunzitoare activitdfii/activitiiilor proprii din proiect, asumate conform
prevederilor art. 3(2) din acordul de parteneriat.

d) liderul de parteneriat §i partenerii - institutii publice i5i cuprind in bugetul propriu
sumele necesare creditelor de angajament i a creditelor bugetare in limita sumei
necesare finantarii valorii corespunzitoare activititii/activitdfilor proprii din proiect,
asumate conform prevederilor acordului de parteneriat, anexa la fisa de proiect.
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Art. 4. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a acordului este cuprinsi intre 01 iunie 2021 si 30 noiembrie 2022.

Art. 5. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)
Drepturile liderului de proiect

(1)

Liderul de proiect parteneriat are dreptul s solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a
cererilor de rambursare, sau a verificirii respectirii normelor in vigoare privind atribuirea
contractelor de achizitie publica.

Obligatiile liderului de proiect

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

Liderul de parteneriat (Partener 1) va semna Cererea de finantare si Contractul de
finantare.

Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, i va informa

despre progresul in implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de
progres si financiare.

Propunerile pentru modificiri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.),
trebuie si fie convenite cu partenerii Tnaintea solicitdrii aprobarii de citre Autoritatea de
management / Organismul intermediar POCU.

Liderul de parteneriat se va asigura de desfisurarea corectd a procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie public, de citre ceilalli parteneri, conform normelor in vigoare

Liderul de parteneriat va inainta Organismului intermediar cererile de rambursare,
impreun3 cu documentele justificative, rapoartele de progres etc., conform procedurii.

in cazul in care unul din partenerii 2, 3, nu duce la indeplinire una sau mai multe din
obligatiile care le revin (e.g. implementarea unor activititi, asigurarea contribufiei la
cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publicd), liderul de proiect va prelua in totalitate responsabilitatea
de a indeplini aceste obligafil.

fn cazul unui prejudiciu, liderul de parteneriat raspunde solidar cu partenerul din vina
ciruia a fost cauzat prejudiciul.

Art. 6. Drepturile si obligatiile Partenerilor 2, 3
Drepturile Partenerilor 2, 3

(1)

(2)

(3)

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate
de citre liderul departeneriat corespunzitor activitagii/activitatilor proprii din
proiect.Partenerii au dreptul, prin transfer de catre autoritatea de managment, la fondurile

obtinute din procesul de rambursare/plata pentru cheltuielile angajate de cdtre acestia,
care au fost certificate ca eligibile.

Partenerii au dreptul si fie consultati cu regularitate de cétre liderul de proiect, sa fie
informati despre progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de cdtre
liderul departeneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare.

Partenerii au dreptul si fie consultafi, de cdtre liderul de parteneriat, in privinta
propunerilor pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitdfi, partengsf{iasd),
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inaintea solicitirii aprobirii de citre Autoritatea de management / Organismul intermediar
POCU.

Obligatiile Partenerilor 2, 3

(4) Partenerii sunt obligati sd pund la dispozitia liderului de parteneriat documentatiile de

atribuire elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizifie public,
spre verificare.

(5) Partenerii sunt obligafi sd transmitd copii conforme cu ori ginalul dupd documentatiile
complete de atribuire elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie
publici, in scopul elaboridrii cererilor de rambursare.

(6) Partenerii sunt obligati s3 transmitd copii conforme cu originalul dupd documentele
justificative, in scopul elabordrii cererilor de rambursare

(7) Partenerii vor inainta liderului de parteneriat cererile de rambursare/plata, impreuna cu

documentele justificative, dosarele achizitiilor, rapoartele de progres etc, conform
activitdtii/activititilor proprii din proiect.

(8) Partenerii sunt obligafi sa furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiara legate
de proiect, solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar,
Autoritatea de Platd/Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeani sau orice alt
organism abilitat s& verifice sau sd realizeze auditul asupra modului de implementare a
proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

(9) Partenerii sunt obligati sd furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente
privind implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres.

(10) n cazul unui prejudiciu, partenerul din vina caruia a fost cauzat prejudiciul raspunde
solidar cu liderul de proiect.

Art. 7. Proprietatea

(1) Pargile au obligagia sd menfind proprietatea imobilului modernizat/ extins $i natura
activititii pentru care s-a acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de la efectuarea
plitii finale/ dare in exploatare si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceastd perioada.

(2) TInainte de sfarsitul proiectului, pdrtile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare
a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc, achizifionate prin proiect. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final.

(3) Partile au obligatia de a asigura funcfionarea tuturor bunurilor, echipamentelor
achizitionate din finantarea nerambursabild, la locul de desfdsurare a proiectului si exclusiv
in scopul pentru care au fost achizitionate.

(4) Partile au obligatia s3 nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizifionate ca urmare a

obtinerii finanyirii prin Programul Operational Capital Uman, pe 0 perioadd de 5 ani de la
de la efectuarea platii finale.
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Art. 8. Dispozitii finale

(1) Orice modificare a prezentului acord va fi valabild numai atunci cind este convenita de
toate partile.

(2) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legaturd cu el, pe care partile
nu le pot solutiona pe cale amiabila, vor fi solufionate de instangele competente,

(3) Partile sunt de acord cd prezentul acord este guvernat de legea romana.

intocmit in 4 exemplare, in limba romani, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare .
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