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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotarare

Proiectul de hotirare privind aprobarea Raportului final intocmit de Comisia de selectie
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie la
HORTICULTURA S.A. Timisoara, stabilirea criteriilor de etica si integritate si stabilirea
indicatorilor cheie de performanta

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotardre

1. Descrierea situatiei actuale

In temeiul prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, selectia membrilor consiliilor de administratie se
efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea acestora, potrivit standardelor
de guvernanta corporativa.

Procedura de selectie a noilor membri din cadrul Consiliului de Administratie al Horticultura
S.A. Timigoara a fost demaratd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
229/15.06.2021 si finalizatd prin intocmirea de catre Comisia de selectie a Raportului final nr.
SC2021-27963/07.10.2021.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Ca urmare a incheierii procedurii de selectie, Comisia transmite Consiliului Local al
Municipiului Timisoara raportul privind numirile finale.

Luand in considerare prevederile art. 3 pct. 6 din OUG nr. 109/2011, autoritatea publica
tutelara trebuie sd stabileasca criterii de integritate pentru membrii consiliului de administratie si
pentru directori §i sd asigure inscrierea acestora in contractele de mandat.

In conformitate cu art. 14 alin. (1), art. 16 si art. 20 din normele metodologice pentru
stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, prevazute in Anexa nr. 2 din HG
nr. 722/2016 fiecare autoritate trebuie sd stabileasca obiectivele, tintele si indicatorii cheie de
performanta din categoriile de indicatori aplicabili intreprinderilor publice.
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Structurile de guvernantd corporativa din cadrul fiecdrei autoritati publice tutelare propun
conducerii acesteia ceea ce considera a fi indicatori financiari si nefinanciari de performanta
potriviti, in concordantd cu interesele Intreprinderii publice. Acestia vor fi folositi ca baza de
negociere pentru indicatorii de performantd financiari si nefinanciari rezultagi din planul de
administrare.

3.Concluzii

In concluzie, consideram ca este oportuni initierea unui proiect de hotirare pentru aprobarea
Raportului final intocmit de catre Comisia de selectie in vederea numirii noilor membri in
Consiliul de Administratie la Horticultura S.A. Timisoara, pentru stabilirea criteriilor de etica si
integritate si pentru stabilirea indicatorilor cheie de performanta.
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