Anexal la HCL nr.

Plata lucrarilor de curatenie a WC-urilor publice din Municipiul Timisoara, se va face pe baza
facturilor emise de catre operatorul - S.C. HORTICULTURA S.A., de la nivelul salariului mediu
brut/angajat si in baza cantitatilor de lucrari executate, a orelor suplimentare lucrate, care vor fi
confirmate prin proces-verbal de constatare, care se va intocmi in baza urmatoarelor tarife in lei, fara

TVA:
INT.
maxim de
ore
Nt Valoare |supliment [Valoare ore Total 'Venit
Salar ma.xim delore are suplimentar salar mediu
Cheltuicli di ore supliment [prestate ¢ weekend brut [Nr. total Valoare totala
mediu suplim/  [T€ 100%iin sau brut/ [Angajati brut/ o
brut luIIl)a maxim/lu [Weekend |sarbatori angaia angajat/ cheltuieli
4 na sau legale/ luna £4) luna salariale
sarbatori ¥ luna angajat/luna
legale/
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el
Salarii angajate WC -uri
publice 2.875 24 713 35 1189 4.777 36| 4.777 171.972
Salar Sef Formatie 5.347 5.347 1| 5.347 5.347
Total cheltuieli cu salariile 177.319
Cheltuieli indirecte 15% 25.711,26
Tichete de masa 8.197
Total cheltuieli 211.227,26
Profit 10% 21.122,73
TOTAL GENERAL/LUNA (fara TVA) 232.354,99

Calculul si propunerea tarifelor s-a facut in baza ofertei financiare nr. CT2021-004430/21.09.2021 a Societatii
HORTICULTURA S.A. si a fost luat in considerare un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna aferent
anului 2021 si sporurile prevazute de CCM, spor ore suplimentare (100%), spor de lucru in weekend (100%) si
prevederile : - H.G. nr. 4/13.01.2021- pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

- Contractului colectiv de munca al societatii negociat cu sindicatul,

- Legea nr.142/1998 —privind acordarea tichetelor de masa,

- Legea 53 /2003( republicatd)- Codul Municii.
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