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Criterii de integritate pentru membrii Consiliului de Administratie al Companiei Locale de
Termoficare “COLTERM” S.A. Timisoara

Membrii Consiliului de Administratie al Companiei Locale de Termoficare COLTERM
S.A. Timisoara se comportd cu integritate, onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti si cu
intreprinderea.

Criteriile de etica si integritate stabilite pentru persoanele responsabile de administrarea
Companiei Locale de Termoficare Colterm S.A. sunt inserate in mod obligatoriu in contractul
de mandat al acestora, dupa cum urmeaza:

a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor

acesteia, ci $i membrilor consiliului;

b) obligatia de a denunta conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementérilor interne ale intreprinderii publice;

c) obligatia de a trata informatiile confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat;

d) detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e) suspendarea mandatului intervine in cazul inceperii urmadririi penale pentru infractiunile
prevazute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) alte prevederi legale aplicabile.




