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Comisia de selectie a membrilor consiliilor de administratie

ale intreprinderilor publice 1a care Consiliul Local al Municipiului

Timisoara are calitatea de autoritate publica tutelara
Nr. SC2021-

RAPORT FINAL

in vederea numirii noilor membri in Consiliul de Administratie la Compania Locala de
Termoficare ,, COLTERM” S.A. Timisoara

Prin Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 152/22.04.2021 a fost
demarata procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Compania Locala de
Termoficare “COLTERM” S.A. Timisoara si a fost aprobatd Scrisoarea de asteptari in procesul
de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al societatii.

Tindnd cont de prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 255/13.07.2021 privind
aprobarea Planului de selectie — componenta integrala, Profilului Consiliului de Administratie si
Profilului personalizat al membrilor Consiliului de Administratie al Companiei Locale de
Termoficare “Colterm” S.A. Timisoara, expertul independent, reprezentat al PLURI
CONSULTANTS S.R.L., propune si recomanda profilul candidatului cu urmatoarele competente,
trasaturi si cerinte:

1. Competente specifice sectorului energetic;

Competente profesionale de importanta strategica/tehnica;
Competente de guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Experienta pe plan national si international;

Alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor;
Trasaturi;

XNk

Cerinte prescriptive si proscriptive.

Publicitatea ocuparii posturilor vacante a fost facutd prin publicarea anuntului de selectie
in presa scrisd (Bursa si Ziarul Financiar), pe site-ul Primariei Municipiului Timisoara si pe
pagina de internet a societatii.

Expertul independent a evaluat dosarele de candidaturd depuse in termen si a intocmit
lista lunga si lista scurta a candidatilor.

In urma analizei listei scurte, intocmite de citre expertul independent, Comisia de selectie
constituitd prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 64/2021, a solicitat
candidatilor admisi s depuna in scris si la termenul stabilit declaratia de intentie.



In cadrul interviului, candidatii admisi in lista scurtd, cu exceptia domnului Dogaru Dorin
Madalin care a absentat de la proba interviului, au fost evaluati individual pe baza criteriilor
aprobate prin HCL. nr. 255/13.07.2021, prin notarea fiecarui criteriu cu note de la 1-5.

In urma verificarii referintelor si a istoricului profesional al fiecarui candidat si in baza
punctajelor obtinute de acestia n raport cu criteriile de evaluare si integrarea acestora in matrice,
clasificarea candidatilor pentru functiile vacante de membri in Consiliul de Administratie la
Compania Locala de Termoficare ,,COLTERM” S.A., stabilitd pe baza totalului ponderat obtinut
de acestia, este prezentata in cele ce urmeaza.

Din totalul de 12 candidati, 3 dintre acestia intra sub incidenta art. 28, alin. (5) din OUG
nr. 109/2011, respectiv “nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau

institutii publice.”

Nr. | Nume si Punctaj | Punctaj | Descriere profil candidat Persoane care intra sub
crt. | prenume total ponderat incidenta art. 28, alin.
candidat (5) din OUG nr.
109/2011
1 PELIN 179,8 131,68 specializare si experientd | Universitatea de Vest din
ANDREI in domeniul stiinte Timisoara, Facultatea de
economice, doctor in Economie si
economie, experienta Administrare a Afacerilor
managerialad
2 SIRBU 180,8 131,35 | specializare in domeniul | Institutul National de
NICUSOR stiinte ingineresti (profil | Cercetare-Dezvoltare in
ALIN inginerie manageriala si Sudura si Incerciri de
tehnologica) doctor in Materiaie( ISIM
domeniul inginerie Timisoara)
industriala, experienta ’
manageriald
3 DUMITRESCU | 163 119,68 specializare in domeniul Directia de Audit Public
RACOVEANU stiinte economice, Intern (Filiala Judeteana
IRINA experientd in audit intern, | Timis a Asociatiei
achizitii Comunelor din Romania)

Un numar de 6 candidati (exceptand 1 candidat care intrd sub incidenta art. 28 alin. (5) din
OUG 109/2011) indeplinesc colectiv un grad ridicat de competenta.
Pragul minim colectiv exprimat in punctaj total ponderat satisface criteriile de selectie in
proportie de 80%, respectiv 128,6 puncte.




Nr. | Nume si Punctaj | Punctaj Descriere profil candidat | Persoane care intra sub
crt. | prenume total ponderat incidenta art. 28, alin.
candidat (5) din OUG nr.
109/2011
1. DOBOSIIOAN | 192,6 140,29 specializare Tn domeniul -
SILVIU stiinte ingineresti, doctor
inginer, experienta
manageriala
2. AMZA 186,2 132,98 specializare si experientd | -
ALEXANDRU in domeniul stiinte
CRISTIAN economice, experienta
managerialad
3. PELIN 179.,8 131,68 specializare si experientd | Universitatea de Vest
ANDREI in domeniul stiinte din Timisoara,
economice, doctor In Facultatea de Economie
economie, experientd si Administrare a
manageriala Afacerilor
4. SIRBU 180,8 131,35 specializare in domeniul Institutul National de
NICUSOR stiinte ingineresti (profil Cercetare-Dezvoltare n
ALIN inginerie manageriala si Suduri si Incerciri de
tehnologica) doctor in Materiale( ISIM
domeniul inginerie Timisoara)
industriala, experienta
manageriala
5. MITU 171,4 123,59 specializare si experienta | -
CRISTIAN in domeniul stiinte
ingineresti, experienta
manageriala
6. DUMITRESCU | 163 119,68 specializare in domeniul Directia de Audit Public
RACOVEANU stiinte economice, Intern (Filiala Judeteana
IRINA experientd 1n audit intern, | Timis a Asociatiei
achizitii Comunelor din
Romania)
7. BUHAS 157,6 116,2 specializare si experientd -
DOBRE in drept
RALUCA

legale legate de structura viitorului consiliu de administratie:

In luarea deciziei de nominalizare, trebuie satisfacute concomitent si urmatoarele cerinte

IMinim 2 membri ai viitorului consiliu trebuie sa fie absolventi de studii economice sau

juridice care au minim 5 ani de experientd profesionald in domeniul studiilor;

"IEste recomandabila asigurarea atat a expertizei economice cat si a celei juridice in

cadrul consiliului, deci minim un membru al viitorului consiliu trebuie sa aiba studii economice,
iar minim unul studii juridice;

control financiar, audit financiar sau consultanta financiara;

IMajoritatea administratorilor trebuie sa fie independenti;

" |Dintre candidatii cu studii economice, minim unul trebuie sa aiba o experienta solida in




IMaximum unul dintre administratori poate fi executiv;

IMaximum doi dintre candidati pot fi functionari publici sau alta categorie de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

"1Este de dorit ca prin nominalizérile facute sa se asigure diversitatea competentelor de

care consiliul are nevoie pentru o functionare optima.

Astfel, pentru a satisface considerentele expuse anterior, precum si prevederile Legii nr.
31/1990 privind societatile, coroborate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (prevederi referitoare la structura obligatorie a consiliului
de administratie) Comisia de selectie pune in vedere Consiliului Local al Municipiului Timisoara
urmatoarea ordine de candidati care ar putea asigura o diversitate de competente pentru atingerea

obiectivelor strategice ale operatorului.

Nr. | Nume si Punctaj | Punctaj | Descriere profil candidat | Persoane care intra sub
crt. | prenume total ponderat incidenta art. 28, alin. (5)
candidat din OUG nr. 109/2011
1. DOBOSIIOAN | 192,6 140,29 specializare in domeniul -
SILVIU stiinte ingineresti, doctor
inginer, experienta
manageriala
2. AMZA 186,2 132,98 specializare si experienta | -
ALEXANDRU in domeniul stiinte
CRISTIAN economice, experienta
managerialad
3. PELIN 179,8 131,68 specializare si experientd | Universitatea de Vest din
ANDREI in domeniul stiinte Timisoara, Facultatea de
economice, doctor in Economie si Administrare
economie, experienta a Afacerilor
manageriala
4, SIRBU 180,8 131,35 specializare In domeniul Institutul National de
NICUSOR stiinte ingineresti (profil Cercetare-Dezvoltare in
ALIN inginerie manageriala si Sudura si Incercari de
tehnologica) doctor in Materiale( ISIM
domeniul inginerie Timigoara)
industriald, experienta
manageriala
5. MITU 171,4 123,59 specializare si experienta | -
CRISTIAN in domeniul stiinte
ingineresti, experienta
managerialad
6. DUMITRESCU | 163 119,68 specializare In domeniul Directia de Audit Public
RACOVEANU stiinte economice, Intern (Filiala Judeteana
IRINA experienta 1n audit intern, | Timis a Asociatiei
achizitii Comunelor din Romania)
7. BUHAS 157,6 116,2 specializare si experientd | -
DOBRE in drept
RALUCA




8. COLHON 150,4 108,92 specializare si experienta
ADRIAN in domeniul stiinte
ingineresti, experienta
manageriala
9. SILAS CALIN 144.8 105,89 specializare si experienta
GEORGE in domeniul stiinte
economice, doctor in
domeniul finante,
experientd manageriald
10. | MICLAUS 142,2 104,07 specializare si experienta
CRISTIAN in domeniul management
DANIEL
11. | GHEORGHE 132,4 95,35 specializare In domeniul
MADALIN ION stiinte economice,
experientd manageriala
12. | NEAGU 101 73,41 specializare si experienta
FLORIAN in drept
ALEXANDRU

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte: LAZAR DANA
Membri: DRAGOI MIHAIL

PAUN FLOARE
POPESCU CARMEN
RUSET DORINA- OTELIA




