ROMANIA

JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
PRIMAR

Nr. SC2021- 20732 /22.07.2021

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE
privind actualizarea preturilor i modificarea Anexei nr. 3 la Hotararea Consiliului Local nr. 293 din
29.05.2019- privind actualizarea preturilor si modificarea Hotararii Consiliului Local nr.
209/27.05.2016 - privind delegarea de gestiune a activitatii de curdatenie a imobilelor in care isi
desfasoara activitatea aparatul de specialitate al Primarului, a activitatii de curatenie a Complexului
Sportiv Bega, a Salii Olimpia si a activitatii de curatenie a WC-urilor publice din municipiul
Timisoara, modificata si completata prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 130/31.03.2017 si Hotararea
Consiliului Local nr.213/23.04.2019

1. Descrierea situatiei actuale

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 209/27.05.2016 a fost aprobata
delegarea de gestiune a activitatii de curdtenie a imobilelor 1n care isi desfasoara activitatea aparatul
de specialitate al Primarului, a activitatii de curatenie a Complexului Sportiv Bega, a Salii Olimpia si a
activitatii de curatenie a WC-urilor publice din municipiul Timisoara cétre S.C. Drumuri Municipale
S.A. Timisoara, si ca urmare a fost incheiat cu aceasta contractul nr. SC2016-18327/26.07.2016,
privind delegarea de gestiune prin atribuire directa a serviciului de curagenie a imobilelor in care isi
desfasoara activitatea aparatul de specialitate al Primarului, a activitatii de curatenie a Complexului
Sportiv Bega, a Salii Olimpia §i a activitatii de curatenie a WC-urilor publice din municipiul Timisoara,
contract care a expirat la data de 27.07.2021.

Astfel s-a aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara
nr.273/13.07.2021- privind prelungirea Contractului nr. SC2016/18327/26.07.2016, incheiat de catre
Municipiul Timisoara cu S.C. Drumuri Municipale Timisoara S.A. si prelungirea cesiunii acestui
contract catre Societatea HORTICULTURA S.A. Timisoara, pentru o perioada egald cu jumatate din
durata sa initiald, respectiv cu 2 ani si jumatate, respectiv 30 de luni, incheindu-se Actul aditional nr. 5
la Contractul nr. SC2016-18327/26.07.2016, cesionandu-se intreaga activitate de curdtenie societdtii
Horticultura S.A. Timisoara, pastrandu-se aceleasi conditii cu cele avute in vedere la delegarea
activitatii ce face obiectul contractului si cu pastrarea preturilor si tarifelor aprobate prin H.C.L.
nr.293/29.05.2019.

In urma incheierii actului aditional mai sus mentionat s-a transmis de citre S.C. Horticultura
S.A. oferta financiara referitoare la tarifele pentru serviciile de curatenie a WC-urilor publice, solicitind
modificarea acestora, deoarece prin H.G. nr. 4/13.01.2021 s-a stabilit salariul minim brut pe tara
garantat in platd ca fiind 2300 lei/luna, fara a include alte sporuri, si acesta nu a fost actualizat pana in
prezent, tarifele fiind calculate luandu-se in considerare salariul minim aflat in plata in luna mai 2019,
respectiv 2150 lei. Deasemenea, la nivelul S.C. Horticultura S.A. exista incheiat contract colectiv de
munca care stipuleaza acordarea unor drepturi de natura salariald angajatilor instituttiei (de ex.: Tichete
de masd)

Astfel, luand 1n considerare prevederile Art. 5 Alin.1 din Legea nr. 67/2006- privind protectia
drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora,
prin care se stabileste ca: ” Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg din contractele individuale
de munca si din contractul colectiv de munca aplicabil, existente la data transferului, vor fi transferate
integral cesionarului. ,,
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Ca urmare a celor aratate mai sus, reprezentantii S.C. HORTICULTURA S.A. Timisoara, au
depus o oferta financiard actualizata, Inregistrata la institutia noastra cu nr. SC2021-020713/21.07.2021,
solicitaind modificarea tarifelor pentru serviciile de curdtenie a WC-urilor publice din Municipiul
Timisoara, respectiv modificarea Anexei nr. 3 la H.C.LM.T. nr. 293/29.05.2019, in functie de
prevederile:

- H.G. nr. 4/13.01.2021- pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in

plata;

- Contractului colectiv de munca al societatii negociat cu sindicatul,

- Legeanr.142/1998 —privind acordarea tichetelor de masa,

- Legea 53 /2003( republicatd)- Codul Municii.

2. Schimbari preconizate:

Ca urmare a celor aratate mai sus si a faptului cd din luna mai 2019, tarifele practicate pentru
serviciile de curdtenie nu au fost actualizate, desi salariul minim brut garantat in platd a crescut de la
suma de 2150 lei (aferentd anului 2019) la suma de 2300 lei (aferentd anului 2021), apreciem ca se
impune modificarea Anexei nr. 3 la Hotararea Consiliului Local nr. 293 din 29.05.2019, in conformitate
cu oferta financiara depusa cu nr. SC2021-020713/21.07.2021 de catre SC Horticultura S.A. Timisoara.

3. Concluzii
Apreciem ca prezentul proiect de hotarare indeplineste conditiile pentru a fi supus spre dezbatere si
aprobare 1n plenul Consiliului Local al Municipiului Timisoara

PRIMAR, VICEPRIMAR,
Dominic Fritz Cosmin A Tabara
DIRECTOR DCTDD 1II VEST

Mihai Boncea
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