Anexa la HCL nr.

Plata lucrarilor de curatenie a WC-urilor publice din Municipiul Timisoara, se va face pe baza
facturilor emise de catre operatorul - S.C. HORTICULTURA S.A., de la nivelul salariului mediu
brut/angajat si in baza cantitatilor de lucrari executate, a orelor suplimentare lucrate, care vor fi
confirmate prin proces-verbal de constatare, care se va intocmi in baza urmatoarelor tarife in lei, fara

TVA:
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Salarii angajate WC -uri
publice 2.300 24 330 35 963 |3.593 36| 3.593 129.348
Salar Sef Formatie 3.961 3.961 1 3.961
Total cheltuieli cu salariile 133.309
Cheltuieli indirecte 15% 21.329.44
Tichete de masa 4.212,45
Total cheltuieli 158.850,89
Profit 10% 15.885,09
TOTAL GENERAL/LUNA (fara TVA) 174.735,98

Calculul si propunerea tarifelor s-a facut in baza ofertei financiare nr. SC2021-020713/21.07.2021 a Societatii
HORTICULTURA S.A. si a fost luat in considerare un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna aferent
anului 2021 si sporurile prevazute de CCM, spor ore suplimentare (100%), spor de lucru in weekend (100%) si
prevederile : - H.G. nr. 4/13.01.2021- pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

- Contractului colectiv de munca al societatii negociat cu sindicatul,

- Legea nr.142/1998 —privind acordarea tichetelor de masa,

- Legea 53 /2003( republicatd)- Codul Municii.
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