SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI AN M S
PNEUMOFTIZIOLOGIE Dr. Victor Babes

unitate aflatd in
Timisoara, str. Gheorghe Adam nr.13 300310 PROCES DE ACREDITARE

Nr.217 din 11.01.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea si aprobarea Statului de functii al
Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. Victor Babes, Timisoara

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 216 din 11.01.2021 a Managerului Spitalului Clinic de
Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. V. Babes Timisoara si Proiectul de hotarare privind modificarea
si aprobarea Statului de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. Victor
Babes, Timisoara,

Facem urmatoarele precizari:

In conformitate cu art. 15 din H.G. nr. 56 din 29 ianuarie 2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale;

In baza Hotararii nr. 289/29.07.2010 a Consiliului Local al Municipiului Timisoara prin care s-a
aprobat preluarea managementului asistentei medicale de catre Consiliul Local al Municipiului Timisoara
prin incheierea unui protocol;

In conformitate cu prevederile Ordinului 1224/16.09.2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

In conformitate cu prevederile Ordinului 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, Hotararii nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a Legii nr.
153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere contextul epidemiologic actual, prevederile Metodologiei de supraveghere a
infectiei umane cu noul coronavirus (2019-nCoV) 27/01/2020 prin care spitalul nostru a fost desemnat de
comisia Ministerului Sanatatii sa primeasca si sa acorde ingrijiri pacientilor cu COVID-19 precum si
nominalizarea de spital linia 1 in conformitate cu prevederile din Ordinul nr. 555/2020, in vederea
asigurarii continuitatii activitatii medicale si a cresterii calitatii actului medical;

In conformitate cu prevederile din Ordinul nr. 869/2015 cu modificarile si completarile ulterioare;

Propunem modificare a statului de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase si
Pneumoftiziologie Dr. Victor Babes, Timisoara.



Modificarea statului de functii se va face prin infiintarea unor posturi noi, desfiintarea unor posturi
sit ransformarea unor posturi existente, dupa cum urmeaza:

® Pentru personalul platit din bugetul asigurarilor de sanatate:

1.Modificarea statului de functii prin infiintarea unor posture noi cu incadrarea in normativele de

personal:

Infiintarea a 3 posturi de medic specialist in specialitatea radiologie si imagistica
medicala in cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala;

Infiintarea unui post de medic primar in specialitatea radiologie si imagistica medicala
in cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala;

Infiintarea unui post de medic specialist in specialitatea anestezie si terapie intensiva
in cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala;

Infiintarea a 3 posturi de asistent medical de radiologie principal cu studii PL in
cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala;

Infiintarea a 2 posturi de tehnician de radiologie si imagistica medicala principal in
cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala;

Infiintarea unui post de biolog specialist in cadrul Laboratorului de Analize Medicale;
Infiintarea a 3 posturi de medic specialist in specialitatea boli infectioase in cadrul
Sectiei Clinice Boli Infectioase I;

Infiintarea unui post cu jumatate de norma de medic specialist in specialitatea boli
infectioase in cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase I;

Infiintarea a 2 posturi de asistent medical cu studii PL in cadrul Sectiei Clinice Boli
Infectioase I;

Infiintarea unui post de brancardier in cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase I;
Infiintarea a 2 posturi de medic specialist in specialitatea boli infectioase in cadrul
Sectiei Clinice Boli Infectioase 11;

Infiintarea a 2 posturi de medic primar in specialitatea boli infectioase in cadrul
Sectiei Clinice Boli Infectioase 11;

Infiintarea unui post de medic specialist in specialitatea pediatrie in cadrul Sectiei
Clinice Boli Infectioase 1I;

Infiintarea unui post de asistent medical principal cu studii PL in cadrul Sectiei Clinice
Boli Infectioase 1I;

Infiintarea unui post de brancardier in cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase I1;
Infiintarea unui post de medic specialist in specialitatea pneumologie in cadrul Sectiei
Clinice Pneumologie I;

Infiintarea unui post cu jumatate de norma de medic specialist in specialitatea
pneumologie in cadrul Sectiei Clinice Pneumologie I;

Infiintarea a 5 posturi de asistent medical cu studii PL in cadrul Sectiei Clinice
Pneumologie I;

Infiintarea unui post de infirmiera in cadrul Sectiei Clinice Pneumologie I;

Infiintarea a 2 posturi de brancardier in cadrul Sectiei Clinice Pneumologie I;
Infiintarea unui post de medic specialist in specialitatea pneumologie in cadrul Sectiei
Clinice Pneumologie II;

Infiintarea unui post cu jumatate de norma de medic specialist in specialitatea
pneumologie in cadrul Sectiei Clinice Pneumologie I1;



e Infiintarea a 5 posturi de asistent medical cu studii PL in cadrul Sectiei Clinice
Pneumologie II;

e Infiintarea a 2 posturi de brancardier in cadrul Sectiei Clinice Pneumologie II;

e Infiintarea a 2 posturi de asistent medical principal cu studii PL in cadrul
Compartimentului Anestezie si Terapie Intensiva;

e Infiintarea a 2 posturi de infirmiera in cadrul Compartimentului Anestezie si Terapie
Intensiva;

e Infiintarea unui post de ingrijitoare in cadrul Compartimentului Anestezie si Terapie
Intensiva;

e Infiintarea unui post de brancardier in cadrul Compartimentului Anestezie si Terapie
Intensiva;

e Infiintarea a 2 posturi de asistent medical cu studii PL in cadrul Compartimentului
Terapie Intensiva Boli Infectioase;

e Infiintarea a 2 posturi de infirmiera in cadrul Compartimentului Terapie Intensiva
Boli Infectioase;

e Infiintarea unui post de ingrijitoare in cadrul Compartimentului Terapie Intensiva
Boli Infectioase;

e Infiintarea unui post de brancardier in cadrul Compartimentului Terapie Intensiva
Boli Infectioase;

e Infiintarea unui post de fiziokinetoterapeut in cadrul Compartimentului Terapie
Intensiva Boli Infectioase;

e Infiintarea unui post de muncitor calificat I instalator la Intretinere Cladiri Instalatii
Apa.

Numarul total de posturi infiintate pentru personalul platit din bugetul asigurarilor de
sanatate este de 56,5 posturi si duce la o crestere a numarului de posturi din structura institutiei.

2.Modificarea statului de functii prin desfiintarea unor posturi vacante:

e Desfiintarea unui post vacant de medic specialist cu jumatate de norma in specialitatea
pediatrie in cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase II;

3.Modificarea statului de functii prin transformarea unor posturi existente:

eTransformarea unui post vacant de economist I intr-un post vacant de referent de specialitate I in
cadrul Biroului de Management al Calitatii Serviciilor Medicale, in conformitate cu prevederile
Ordinului MS/ANMCS nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitatii serviciilor de sinitate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de
ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului;

o Transformarea unui post vacant cu jumatate de norma de medic primar in specialitatea
pneumologie intr-un post vacant cu jumatate de norma de medic specialist pentru o mai mare
adresabilitate in vederea ocuparii acestuia.

e Pentru personalul platit din bugetul de stat:
Infiintarea a 3 posturi de medic rezident ultimul an (V) in specialitatea radiologie si imagistica
medicala in cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala;
Infiintarea unui post de medic rezident ultimul an (V) in specialitatea pneumologie in cadrul Sectiei
Clinice Pneumologie I;



e Infiintarea unui post de medic rezident ultimul an (V) in specialitatea pneumologie in cadrul Sectiei
Clinice Pneumologie II;

e Infiintarea unui post de medic rezident ultimul an (V) in specialitatea anestezie si terapie intensiva la
Compartimentul Endoscopie Bronsica;

Se modifica numarul total de posturi pentru personalul platit din bugetul de stat fiind incadrati la
data de 01.01.2021 un numar de 103 medici rezidenti.

In concluzie, precizdm ca modificarile propuse impun cresterea numarului de posturi din structura
institutiei.

Numarul total de posturi cuprinse in statul de functii, cu incadrarea in normativul de personal, este
de 558 din care:
- pentru personalul platit din bugetul asigurarilor de sanatate: ~ 420 posturi;
- pentru personalul platit din bugetul de stat: 138 posturi;

Modificarile propuse prin prezentul raport de specialitate conduc la cresterea cheltuielilor de
personal prevazute in bugetul annual de venituri si cheltuieli pentru anii viitori si finantate din venituri
proprii.

Ocuparea posturilor nou infiintate se va face etapizat, in functie de nevoile identificate la nivelul
sectiilor/compartimentelor spitalului.

Impactul financiar estimat asupra bugetului general consolidate pentru anul viitor prezinta o crestere
de aproximativ 4262 mii lei.

In prezentul referat, spre deosebire de referatul anterior inregistrat la Primaria Municipiului
Timisoara cu nr.SC 2020 — 029094/10.12.2020 modificarile propuse constau in infiintarea a 2 posturi de
brancardier

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciez ca proiectul de hotdrare
privind modificarea si aprobarea Statului de functii al Spitalului Clinic de Boli Infectioase si
Pneumoftiziologie Dr. Victor Babes, Timisoara indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si
aprobarii plenului consiliului local.
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