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Catre
DIRECTIA SECRETARIAT GENERAL
SERVICIUL DE ADMINISTRATIE LOCALA

Avéind in vedere documentatia inaintatd prin adresa cu numéirul mai sus mentionat, vd comunicim
urmétoarele;

1. Avénd In vedere caracterul si continutul documentelor pe care ni le-ati inaintat, constatim ci
acestea sunt incomplete prin raportare la prevederile art. 136 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, lipsind raportul intocmit de catre compartimentul de specialitate. De asemenea, apreciem
necesar si un punct de vedere al responsabilului GDPR la nivelul u.a.t. Municipiul Timisoara.

2. Cu privire la cele doud initiative de proiect de hotirire, conform art. 211 din QUG nr.
57/2019, v comunicim punctul nostru de vedere, care nu exclude necesitatea obfinerii si a unui aviz
juridic prealabil depunerii documentatiei complete in sedinta de consiliu local:

2.1, Referitor la inifiativa d-lui Marius Lucian Craina, consilier local, privind “obligativitatea
ca Primarul, Viceprimarii, consilierii personali ai acestora si toti angajatii cu functii de conducere si-si
publice pe site-ul oficial al Primériei fotocopii dupa urmitoarele acte de studii:...”;

- Nu exista o obligatie legald in acest sens in ceea ce priveste primarul, viceprimarii si
consilierii personali ai acestora, avénd in vedere prevederile art. 5 din Legea nr. 544/2001:

“(1) Fiecare autoritate sau institufie publicd are obligafia s comunice din oficiu urmdtoarele informatii de
inferes public:
a) actele normative care reglementeazd ovganizarea §i functionarea autoritdfii sau institugiet publice;
b) structura organizatoricd, atribufiile departamenielor, programul de functionare, programul de audiente ol
awtoritdtii sou institutiei publice; -
¢) numele §i prenumele persoanelor din conducerea autoritifii sau a institufiei publice si ale Juncgionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;
d) coordonatele de contact ale autoritdfii sau institugiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon,
Jox, adresa de e-mail $i adresa paginii de Internet;
e) sursele financiare, bugetul i bilantul contabil;
D programele i strategiile proprii;
g) lista cuprinzdnd documentele de interes public;
k) lista cuprinzdnd categoriile de documente produse si/sau gestionate, polrivit legii;
1) modalitdfile de contestare a deciziei autoritdii sau a institufiei publice in situatia in care persoana se considery
vatdmatd in privinfa dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.
(2) Autoritdtile si institufiile publice au obligatia s publice si sd actualizeze anual un buletin informativ care va
- cuprinde informatiile previzute la alin. (1),
(3} Autoritdfile publice sunt obligate sd dea din oficiu publicitdfii un raport periodic de activitate, cel pufin anual,
care va fi publical in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a Hl-a.
(4) Accesul la informatiile previzute la alin, (1) se realizeazd prin;
a) afisare la sediul autorildpii sau al institugiei publice ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romdniei sau in
mijloacele de informare in masd, in publicayii proprii, precum si in pagina de Internet proprie,
b) consuliarea lor la sediul autoritdfii sau ol institugiet publice, in spatii special destinate acestui scop.
(3) Awtoritdgile si institufiile publice au obligatia s pund la dispozifia persoanelor interesate contractele de
privatizare incheiate dupd intrarea in vigoare a prezentei legi, prin consultarea la sediul acestora. Prevederile de
mai sus my se aplica in cazul contractelor de privatizare care se fncadreazd in sfera de aplicare a dispoziiilor art.
{2alin, (1)
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- Cu privire la angajatii cu functii de conducere, daci ne referim la functionarii publici, se vor

avea in vedere prevederile HG nr. 432/2004 privind dosarul professional al functionarilor publici:
Art. 5. Dosarul profesional confine actele administrative §i documentele care evidenfiazd cariera functionarului
public de la nagterea raporturilor de serviciu pand la incetarea acestora, in conditiile legil.

(2) Dosarul profesional cuprinde date cu caracter personal si profesional.

(3) Datele cu caracter personal cuprinse in dosarul profesional sunt.
a) numele, prenumele si, dupd caz, numele definut anterior:

b) data si locul nasterii;
¢} codul numeric personal;
d} adresa de domiciliu gi, dupd caz, resedinta;
f) numele, prenumele si numdrul de telefon ale cel pufin unei persoane de contact, pentru situafii de urgentd,
g) starea civild, numdrul copiilor minori §i data nasterii acestora;

h) situatia serviciului militar, dacd este cazul,

i} cetdtenia.

(4) Datele cu caracter profesional cuprinse in dosarul profesional se referd la:

¢) activitatea desfisuratd in cadrul autoritdfii sau institutiei publice,
d) situatia disciplinard;
[ studiile, pregdtivea profesionald 5i abilitdtile,
g) activitatea desfisuratd in afara functiei publice;

h) accesul la informatiile clasificate.

(5) Dosarul profesional cuprinde in mod obligatoriu:

a} copie de pe cartea de identitate sau buletin,

¢} copie de pe livretul militar, dacd este cazul;

d) adeverinta medicald care s ateste o stare de séndtate corespunzatoare exercitdrii functiei publice;

e) copii de pe actele de studii;
J) copii de pe certificatele de participare la cursurile de instruive sau perfectionare,

g) copie de pe carnetul de muncd si/sau extrasul de pe fila din registrul de evidenyd a functionarilor publici;

h) recomandiiri de la locurile de mumcd anierioare;

i) cazierul administrativ, dacd este cazul;
J) cazierul judiciar;

k) actul administrativ de numire $i documentul care atestd depunerea jurdmdntului;

1) fisa postului;

m) actul administrativ prin care a_fost modificat raportul de serviciu;

n} actul adminisirativ de aprobare/constatare a suspenddirii raportului de serviciu §i actul administrativ prin care
se dispune reluarea activitdii;

o) actele administrative care atests modificdrile salariale;
p) actele administrative de desemnare in comisiile de discipling sau in comisiile paritare;

q) actul administrativ prin care se stabileste participarea la activitdfi in cadrul unor proiecte/programe cu
asistentd externd;

¥) aciul administrativ de incetare a raporiului de serviciu;

8} declaratie pe propria rdspundere a titularului dosarului ¢& nu a desfdsurat activitdi de polifie politicd, astfel
cum sunt definite de lege;

t) raportul de evaluare pentru ultimii 5 ani;

§) declaratia de avere, actualizatd in conditiile legii;

u) declaratia de interese, actualizatd in condifiile legii.

(6) Funcjionarul public are obligatia de a aduce la cunogtin{d persoanel care are atribufii cu privire la evidenta
personalului modificdrile privind elementele cuprinse in dosarul séiu profesional, in termen de 5 zile de la data
producerii, iar persoana care are atributii cu privire la evidenta personalului are obligatia de a opera schimbdrile
intervenite, in termen de 10 zile de la data ludrii la cunostingii a acestora.

Accesul la datele cu caracter personal si profesional ale functionarului public se face in conditiile
prevazute in art. 12 din acelasi act normativ:
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" (1) La datele cu caracter personal i profesional inscrise in dosarul profesional al Sunctionarului public,
atdt la cele intocmite pe suport hdrtie, cdt si la cele intocmite in format electronic, precum §i la datele
Junctionarului public inscrise in registru qu acces, in prezenta conducttorului compartimentului de
resurse umdane sau a persoanei care are atribufii cu privire la evidenta personalului, si pot obtine copii,
extrase sau certificiri ale acestor date, la solicitarea scrisi si motivati, numai urmiitoarele persoane §i
autoritdfi sau institutii publice:

a) conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice;

b) conducdiorul compartimentului in care isi desfisoard activitatea functionarul public sau, dupd caz, alt
Junctionar public care are calitatea de evaluator al functionarului public;
¢) persoanele imputernicite ale unor autoritdfi sau institugii publice cu atributii de control;

d) presedintele 5i/sau membrii comisiei de discipling;

e) consilierii juridici din cadrul autoritdfii sau instifutiei publice tn care iyi desfasoard activitatea
Suncgionarul public titular al dosarului profesional, in situatia in care autoritatea sau institutia publicd
este parte inir-un proces cu acesta, iar datele prezentate sunt relevante pentru solufionarea cauzei,

1 Junctionarii publici din cadrul compartimentului de resurse umane care au atribufii in acest sens;
g) instantele judecditoregti 5i organele de cercetare penald, '

(2) Accesul la dosarul profesional al persoanelor prevdzute la alin. (1) se fuce in prezenfa titularului
dosarului profesional. Accesul la dosarul profesional, in conditiile alin. (1), se notificd Sunctionarului
public in cauzd, atunci cénd nu este posibild prezenfa acestuia,

(3) In cazurile previzute la alin (1) lit. b), d), e si g), accesul la dosarul profesional, precum gi
eliberarea unor copii de pe documentele continute in acesta se aprobd de céitre conducdiorul autoritdfii
sau institufiei publice, _ :

(4) Accesul, eliberarea de copii, extrase sau certificdri, totale ori partiale, de pe registru sau de pe
documentele din dosarul profesional al functionarului public, atdt cele intocmite pe suport hdrtie, cdt §i
cele intocmite in format electronic, este permisd numai in situatiile previzute de prezenia hotdrdre.

(3) Persoanele care au acces la datele cuprinse in dosarul profesional au obligatia de a pdsira
confidenfialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

De asemenea, potrivit art. 24 din acest act normativ, constituie contraventie “b) Jotocopierea
si/sau transmiterea unor fotocopii de pe documentele aflate in dosarul profesional cdire terte persoane,
fizice sau juridice, in alte situafii decdt cele previzute de prezenta hotdrdre;”

Este de necontestat accesul liber si neingradit al cetiteanului la informatiile de interes public, in
conformitate cu prevederile Legii nr, 544/2001, prin informatii de interes public intelegAndu-se orice
informafie care priveste activitatile sau rezultd din activitatile unei autoritati publice sau institutii publice,
indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei (art. 2 lit. b).

Desi conform art. 12 lit. d) din aceeasi lege, informaliile cu privire la datele personale sunt
exceptate de la accesul liber, prevederile art. 14 alin, 1 stabilesc cd informatiile cu privire la datele
personale ale cetdfeanului pot deveni informatii de interes public numai tn masura in care afecteazi
capacitatea de exercitare a unei func{ii publice.

Din practica judecitoreascd la nivelul Curtii de Apel Timisoara, astfel cum se desprinde din
minuta intilnirii presedintilor sectiilor de contencios administrativ si fiscal ale Inaltei Curti de
Casatie si Justitie si curtilor de apel (Craiova, 17-18 octombric 2019), se concluzioneazi ci informatiile
cuprinse in curriculum vitae (CV) nu sunt supuse regimului juridic reglementat de HG nr. 432/2004
privind dosarul profesional al functionarilor publici.

22, Referitor la initiativa dlui Marius Lucian Craina, consilier local, privind “Promovarea
transparentei institutionale prin publicarea dovezii domiciliului alesilor locali ai unitatii administrativ-
teritoriale™

Apreciem cd trebuie avute In vedere urmitoarele aspecte:
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- Prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE. Prelucrarea
datelor personale trebuie s aibd loc numai cu respectarea prevederilor art, 6 sau 9 din RGPD si a
principiilor de prelucrare previzute de art. 5 din RGPD.

Daca operatorii decid efectuarea unor prelucriiri de date personale pe baza consimtamantului
persoanelor fizice, subliniem cd, in ceea ce priveste obtinerea acestuia §i dovada existentei sale, este
necesard respectarea condifiilor prevézute de art. 7 coroborat cu art. 4 pet. 11 din RGPD.

Astfel, art. 4 pet. 11 din RGPD precizeazd ci acesta inseamni orice manifestare de vointi
liberd, specificd, informatd si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepts,
printr-o declarafie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie
prelucrate.

De asemenea, art. 7 din regulament prevede ci:

(1) In cazul in care prelucrarea se bazeazd pe consimtimant, operatorul trebuie si fie in méasura
sd demonstreze ci persoana vizati si-a dat consimtimantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal.

(2) In cazul in care consnmamantul persoanei vizate este dat In contextul unei declaratii scrise care se
referd si la alte aspecte, cererea privind consimiiméntul trebuie si fie prezentati intr-o formd care o
diferentiazd in mod clar de celelalte aspecte, Intr-o forma infeligibild si usor accesibild, utilizand un
limbaj clar i simplu. Nicio parte a respectivei declarafii care constituie o incilcare a prezentului
regulament nu este obligatorie.

(3) Persoana vizatd are dreptul si i retragd in orice moment consimjiméntul. Retragerea
consim{dméntului nu afecteazi legalitatea prelucrérii efectuate pe baza consimtimdntului inainte de
retragerea acestuia. fnainte de acordarea consimtdméntului, persoana vizatd este informati cu privire la
acest lucru. Retragerea consimiiimantului se face la fel de simplu ca acordarea acestuia.

(4) Atunci cdnd se evalueazd daca consimtiméntul este dat in mod liber, se tine seama cit mai mult de
faptul ¢4, printre altele, executarea unui contract, inclusiv prestarea unui serviciu, este conditionati sau nu
de consimtaméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal care nu este necesard pentru
executarea acestui contract.”

De asemenea, considerentul (32) din RGPD prevede urmitoarele: “Consim{améntul ar trebui
acordat printr-o actiune neechivoed care sid constituie o manifestare liber exprimatd, specificd, tn
cunostinti de cauzi si clarii a acordului persoanei vizate pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal, ca de exemplu o declarafie facutd in scris, inclusiv in format electronic, sau verbal.

Ca atare, obtinerea consimtdmantului persoanei vizate, in mésura in care prelucrarea are loc pe
baza acestuia, trebuie si indeplineascd conditiile mai sus mentionate de RGPD si si respecte principiile
de prelucrare a datelor personale.

- Prevederile art. 114 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ privind validarea
mandatului consilierului local
“(2) Mandatul unui consilier local este validat dacd, la data pronuntdrii incheierii, consilierul local
declarat ales indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii:

a) are domiciliul pe teritoriul unitdfii administrativ-teritoriale in care a fost ales, dovedit prin actul de
identitate in copie,

b) nu si-a pierdut drepturile electorale, fapt dovedit prin cazierul judiciar,

¢) nu si-a pierdut calitatea de membru al partidului politic pe lista cdruia a fost ales, urmare a demisiei
sau urmare a excluderii prin hotdrdrea definitivd a forului competent al partidului politic ovi prin
hotdrdre definitivd a unei instanfei judecdtoresti, fupt dovedit prin confirmdrile previzute la art. 121
alin. (1) sau prin hotdrdre definitivi a instanfei judecdtoresti, dupd caz;

d) mandatarul financiar coordonator a depus raportul detaliat al veniturilor si cheltuielilor electorale in
conformitate cu prevederile legii privind finanfarea activitdtii partidelor politice §i a campaniilor
electorale, fapt dovedit prin depunerea raportului, in condijiile legii;

e) nu a renunfat la mandat, in condifiile art. 115;
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B nu a fost ales prin fraudd electorald constatatd in conditiile legii privind alegerea autoritdfilor
administrafiel publice locale, doveditd prin documentele privind rezultatele alegerilor inaintate de cdtre
biroul electoral de circumscripie judecdtoriei in a cdrei razd teritorialit se aflii circumscriptia electorald
peniru care au fost desfdsurate alegeri.”,

care, in considerea prevederilor art. 160 alin. 1 §i alin. 5 din QUG nr. 57/2019 privind incetarea de
drept a mandatului primarului, respectiv de consilier local, conform art. 204 alin. 2 si pentru a da
eficacitate dispozitiilor art. 204 alin. 3, 6 si 7, existd posibilitatea reglementirii, de ex. prin regulamentul
de organizare §i funcfionare al consiliului local, obligatiei alesilor locali de a anunta orice schimbare in

ceea ce priveste conditiile indeplinite la data validarii mandatului, schimbare care determind incetarea de
drept a mandatului.

18.05.2021

SEF BIROU CONSULTANTA JURIDICA,
Daniel VACARESCU CONSILIER JURIDIC

} Adriana SEITAN

Cod FO53-13,Ver.1
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