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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului de selectie — componenta integrala, Profilului Consiliului de
Administratie si Profilului personalizat al membrilor Consiliului de Administratie al
Companiei Locale de Termoficare “Colterm” S.A. Timisoara

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Compania Locala de
Termoficare Colterm S.A. a fost demarata in conformitate cu normele de guvernanta
corporativa, prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 152/22.04.2021
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la
Compania Locala de Termoficare “COLTERM” S.A. Timisoara.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 192/25.05.2021 s-a
aprobat Planul de selectie pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului de
Administratie la Compania Locala de Termoficare Colterm S.A. Timisoara - componenta
initiala, precum si termenii de referinta pentru expertul independent.

Tn urma ofertelor depuse prin intermediul SEAP, in vederea prestdrii serviciilor pentru
recrutarea membrilor Consiliului de Administratie la Colterm S.A Timisoara, a fost declarata
castigatoare oferta societatii Pluri Consultants S.R.L.

in temeiul art. 3, punctul 2, lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/20111 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, autoritatea publicd
tutelara are competenta de a propune candidati pentru functiile de membri ai consiliilor de
administratie.

Luand in considerare prevederile art. 1. pct.- ul 16 din Anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016,
planul de selectie reprezinta un document de lucru prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii
persoanelor desemnate pentru functiile de administrator, fiind structurat pe doua
componente: componenta initiald si componenta integrald (care se intocmeste dupa
selectarea expertului independent).

Potrivit art. 20 alin. 1) din Anexa 1 la HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/20111, fiecare autoritate publica tutelara elaboreaza un profil personalizat al consiliului
intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura ca sunt identificate
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capacitatile necesare pentru alcatuirea celui mai bun consiliu si, respectiv, cei mai buni
candidati pentru consiliu.

in conformitate cu prevederile art. 34 din Anexa 1 la HG nr. 722/2016, profilul
consiliului si profilul candidatului se aproba de catre autoritatea publica tutelara.

Astfel, avand in vedere Raportul initial nr. SC2021-018141/29.06.2021 al expertului
independent, reprezentant al PLURI CONSULTANTS S.RL., in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a normelor de
aplicare reglementate prin HG nr. 722/2016, in vederea respectarii etapelor procedurii de
selectie, pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie al
Companiei Locale de Termoficare Colterm S.A., au fost elaborate urmatorele anexe la
prezentul raport de specialitate:

- Anexa 1 : Planul de selectie — componenta integral3,
- Anexa 2: Profilul Consiliului de Adminstratie,
- Anexa 3: Profilul personalizat al membrilor Consiliului de Administratie.

Avand 1n vedere aspectele prezentate mai sus, propunem spre analiza si aprobare
Proiectul privind aprobarea Planului de selectie — componenta integrala, Profilului Consiliului
de Administratie si Profilului personalizat al membrilor Consiliului de Administratie al
Companiei Locale de Termoficare “Colterm” S.A. Timisoara

CONSILIER,
LAZAR VIOLETA
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