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RAPORT DE SPECIALITATE
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
la HORTICULTURA S.A. Timisoara

Avand in vedere Referatul de aprobare a proiectului de hotarare al Primarului
Municipiului Timisoara si Proiectul de hotarare privind declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie la HORTICULTURA S.A. Timisoara;

Facem urmatoarele precizari:

Avand in vedere Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor HORTICULTURA S.A.
Timisoara nr. 2/18.05.202, inregistrata la Primdria Municipiului Timisoara cu nr. SC2021-
014128/21.05.2021 se constata incetarea mandatelor membrilor Consiliului de Administratie
si numirea administratorilor provizorii pe o perioada de 120 de zile.

in temeiul prevederilor art. 64 ind. 4 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011,” in caz de
vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de selectie se
declanseazd, prin grija autoritdtii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare”.

Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliilor de administratie se
realizeaza, in conformitate cu prevederile art. 3 din Anexa nr. 1 din H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, la data la care autoritatea publica
tutelara emite actul administrativ in acest sens.

Pentru respectarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie se
iau Tn considerare dispozitiile prevazute la art. 1 din Anexa 1c la Hotararea de Guvern nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, si se impune intocmirea scrisorii de asteptari, ,,care face parte din
setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului si
directorilor/membrilor directoratului pentru intreprinderile publice, document de lucru care
contine performantele asteptate de la organele de administrare si conducere si politica
actionariatului privind administrarea si conducerea intreprinderii publice”.

Totodata, potrivit prevederilor art. 3, pct. 2, lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice,
actualizatd, autoritatea publica tutelara are competenta de a intocmi scrisoarea de asteptari
si de a o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la
postul de administrator inscrisi pe lista scurta.

De asemenea, art. 8 din Anexa 1c din Hg nr.722/2016 reglementeaza faptul ca “forma
finald a scrisorii de asteptadri este aprobatd de conducatorul autoritdtii publice tutelare, prin
ordin.”
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in conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in cazul in care autoritatea publica
tutelara propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste
propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din
specialisti Tn recrutarea resurselor umane.

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, consiliul local exercita atributii privind organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes local.

Potrivit art. 129 alin (3) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, consiliul local exercitd, Tn numele unitatii administrativ-
teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la societati
comerciale sau regii autonome, in conditiile legii.

Avand n vedere aspectele legale prezentate mai sus, propunem urmatoarele:

Se aproba declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul Consiliului de Administratie la HORTICULTURA S.A. Timisoara si se aproba Scrisoarea
de asteptari, conform anexei 1, care face parte integranta din prezentul raport.

Se aproba organizarea si desfasurarea procedurii de selectie a membrilor consiliului
de administratie de catre Municipiul Timisoara prin Comisia de selectie constituita prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 64/2021, conform anexei 2, care
face parte integranta din prezentul raport.

Comisia de selectie deruleaza intreaga procedura de selectie si propune candidati in
vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu de administratie si intocmeste toate
documentele necesare in procesul de selectie, in conformitate cu prevederile legale
referitoare la normele de guvernanta corporativa.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca Proiectul
de hotarare privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la HORTICULTURA S.A. Timisoara, indeplineste conditiile pentru a fi supus
dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.

Consilier,
Lazar Violeta
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