[image: image1.jpg]CLINIC

TIMISOARA




                                                                                                                                                [image: image2.jpg]


 România
Județul Timș                                                                        Spitalul Clinic Municipal de 

 Municipiul Timișoara                                                                     Urgența Timișoara
Nr. SC2021                                                                              Nr.                  
PROTOCOL DE COLABORARE  
NR. …../……..
        Având în vedere implementarea proiectului ”Fii responsabilă de sănătatea ta – programe regionale de prevenție, depistare precoce, diagnostic și tratament precoce al cancerului de sân - etapa II - Regiunile de dezvoltare: Nord-Vest, Vest” Cod Apel  POCU/760/4.9 Cod My SMIS 136480, de către Spitalul Clinic Municipal de Urgență Timișoara în parteneriat cu Institutul Oncologic Cluj-Napoca, 
       DE COMUN ACORD SE ÎNCHEIE PREZENTUL PROTOCOL DE COLABORARE PENTRU SPRIJIN ÎN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI POCU 136480 ÎN REGIUNEA VEST

I. PĂRŢILE:

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENȚĂ TIMIȘOARA  cu sediul în Timișoara Str. Hector nr. 2A, jud.Timiș, având CIF 4483447, reprezentat legal  prin Manager                                , Partener 1
şi 

………cu sediul  în ……. , str………, nr. ….  județ ………, CUI ……..   reprezentat legal prin ………….., Partener 2
II. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE:
Obiectul prezentului PROTOCOL DE COLABORARE îl constituie stabilirea și dezvoltarea relațiilor de colaborare dintre părți conform competențelor deținute de acestea în temeiul actelor normative, în conformitate cu care sunt organizate și funcționează, pentru realizarea în comun a obiectivului general al proiectului, respectiv creșterea numărului de persoane care beneficiază de programe de sănătate și de servicii orientate către prevenție, depistare precoce (screening), diagnostic și tratament precoce pentru principalele patologii în Regiunea Vest.
Grupul țintă al proiectului cuprinde 40.000 de femei, aparţinând atât Regiunii Nord-Vest, cât şi Regiunii Vest, cu vârsta cuprinsă între 50 şi 69 de ani şi cu domiciliul în România într-una din zonele vizate de proiect, respectiv Nord Vest sau Vest. Grupul ţintă va fi asigurat din toate judeţele regiunilor vizate de proiect si anume: Bihor, Bistriţa Năsăud, Cluj, Maramureş, Satu Mare, Sălaj, Arad, Caraş Severin, Hunedoara, Timiş.
Se vor efectua mamografii gratuite atât la sediul spitalelor din cele două regiuni care au în dotare mamografe digitale dar şi cu ajutorul unei Unităţi Mobile dotate cu mamograf mobil care va fi achiziţionată prin proiect şi se va deplasa în localităţile celor două regiuni. Pacientele depistate cu cancer mamar sau cu suspiciune de cancer mamar vor fi tratate de către medicii celor două spitale partenere de proiect.
III. DURATA PROTOCOLULUI DE COLABORARE:
Prezentul protocol se incheie pe perioada implementării proiectului POCU 136480, respectiv până la data de 31.12.2023. 
Protocolul poate fi modificat şi/sau completat prin acte adiţionale semnate de părţi, la iniţiativa oricăreia dintre acestea.

Încetarea protocolului se face prin solicitarea motivată a oricărei părţi, cu cel puţin 15 de zile înainte de data la care partea care o solicită doreşte încheierea raporturilor de colaborare.
IV. OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR:

1. Obligațiile Partenerului 1:
a) Să informeze Partenerul 2 cu privire la activitațile planificate să se desfăşoare în zona sa de competenţă;
b) Să coordoneze implementarea activitaților prin implicarea părţilor relevante identificate în implementarea şi proiectului;
c) Să sprijine, prin intermediul specialiştilor în domeniu, toate acţiunile în vederea atingerii obiectivului protocolului; 
d) va oferi informaţii şi date ştiinţifice privind importanţa screeningului şi a controalelor medicale;
e) Are obligația de a organiza activitatea de screening cu respectarea măsurilor în vigoare de evitare a răspândirii bolilor şi să aloce personal medical specializat pentru screening; 
f) Are obligația de a asigura echipamente de protecție specifice pentru personalul medical şi pentru persoanele participante la screening-grupul ţintă;
g) Se va implica direct, prin specialiştii săi, în campaniile de educare şi informare a populaţiei privind stilul de viaţă sănătos şi importanţa controalelor medicale;
h) Va furniza informaţiile necesare pentru acţiunile de comunicare şi va pune la dispoziţia Partenerului 2 materialele promoţionale;
i) Să comunice, în prealabil, dacă au intervenit modificări;
j) Să iniţieze acte adiţionale de modificare a prezentului protocol; 
k) Să modifice/denunţe in mod unilateral prezentul protocol, din motive legate de interesul public general si local; 
l) Activitațile eligibile vor fi finanţate din bugetul proiectului, aşa cum au fost prevăzute în Cererea de finanţare aprobată.
      2. Obligațiile Partenerului 2:
m) Să răspundă la solicitarea Partenerului 1;
n) Să ofere suport informaţional, organizatoric, Partenerului 1 pentru buna derulare a protocolului;
o) Să comunice, în prealabil, dacă au intervenit modificări de program;
p) Să stabilească şi să comunice numele persoanei de contact pentru derularea protocolului;
q) Să ţină legătura cu Partenerul 1 pentru toate acţiunile ce vor fi desfăşurate, prin persoanele de contact stabilite la nivelul fiecărei părţi;

r) Să nu divulge informaţiile confidențiale la care are acces;
s) Să solicite informaţii Partenerului cu privire la acţiunile care urmează a se derula;

t) Să iniţieze acte adiţionale de modificare a prezentului protocol.
2. ÎNCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE:

Prezentul PROTOCOL DE COLABORARE încetează în următoarele situaţii:

a) Prin împlinirea termenului pentru care a fost încheiat, dacă părţile nu decid prelungirea duratei protocolului de colaborare;
b) Prin acordul scris al ambelor părți;
c) Rezilierea în cazul neîndeplinirii obligațiilor contractuale prin denunțarea unilaterală de către partea vătămată cu o notificare prealabila de 15 zile calendaristice;
d) Prin îndeplinirea termenului pentru care a fost încheiat, dacă părțile nu decid prelungirea duratei protocolului de colaborare. 
3. CONFIDENŢIALITATE:
Ambele părți se obligă să păstreze confidențialitatea cu privire la datele pacienților și se obligă să respecte REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor).
Orice împrejurare imprevizibilă, independent de voința părților aflate dincolo de orice posibilitate de control și ale cărei consecințe sunt de neînlaturat, intervenită după data semnării acestui PROTOCOL DE COLABORARE și care împiedică executarea acestuia, este considerată Forță Majoră și exonerează de răspundere, partea care o invocă. 
Partea care invocă intervenţia, respectiv încetarea stării de forţă majoră sau de caz fortuit, va notifica celeilalte părți în termen de 5 (cinci) zile, existența, respectiv încetarea evenimentului respectiv, anexând documentele legale doveditoare. 
Părțile au dreptul să își notifice încetarea de plin drept a PROTOCOL DE COLABORARE fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune-interese.
4. DISPOZIŢII FINALE:

Modificările aduse prezentului PROTOCOL DE COLABORARE vor fi consemnate în scris şi vor fi semnate de către ambele părţi.
Notificările şi avizările dintre părţi se fac în scris sau prin scrisoare recomandată cu aviz de primire.
Orice litigii cu privire la încheierea, executarea, interpretarea, modificarea sau încetarea PROTOCOLULUI DE COLABORARE se vor soluționa pe cale amiabilă, iar în cazul în care acest lucru nu este posibil, vor fi soluționate de instantele de judecată competente material și teritorial.
Prezentul PROTOCOL DE COLABORARE s-a încheiat astăzi …………, în 2 (două) exemplare, câte unul pentru fiecare parte.
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