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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE
privind modificarea i aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Primariei Municipiului
Timisoara

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotardre
Proiect de hotardre privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de funcfii ale
Primariei Municipiului Timisoara

Sectiuneaa?-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrdre
1. Descrierea situatiei actuale
in prezent prin Hotararea Consiliului Local nr.263/07.07.2020 este aprobat Statul de

functii si Organigrama pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara si nu
prevedere in structura sa posturi pentru Cabinetul Viceprimarilor Municipiului Timisoara.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

In temeiul art.158 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ ”Primarii si
viceprimarii comunelor, ai oraselor, ai municipiilor §i ai sectoarelor municipiului Bucuregti
pot infiinfa, in limita numdrului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, respectiv al
viceprimarului, in conditiile prevazute de partea a VI-a titlul IlI capitolul 11"

De asemenea, conform prevederilor art.544 alin.(1) lit.j) si 546 lit.k) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ ,,Numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului,
respectiv cancelariei este: (...) k)2 posturi pentru cabinetele primarilor comunelor, oragelor,
respectiv municipiilor, altele decdt cele prevazute la lit. j), vicepresedintilor consiliilor
Jjudetene, viceprimarilor municipiului Bucuresti, municipiilor regedinta de judet si
viceprimarilor sectoarelor municipiului Bucuregsti”.

Raportat la structura actuald a Primariei Municipiului Timisoara si avand in vedere cele
mentionate anterior, se vor infiinta structurile Cabinet Viceprimar 1 si Cabinet Viceprimar 2 ,
fiecare cu 2 posturi de natura contractuala de executie, de inspector de specialitate gradul 1A
(consilier personal al viceprimarului).

Acest deziderat se realizeaza prin modificarea structurii organizatorice a Primariei
Municipiului Timisoara si suplimentarea numarului de posturi cu 4 posturi contractuale, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform OUG nr.63/2010.
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Alte informatii ----
4. Concluzii

Propunem modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Primariei
Municipiului Timisoara , conform anexelor nr.1 si 2.
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