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PROIECTULUI DE HOTARARE
Sectiunea 1
Proiect de hotarare privind
Modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de Functii al Spitalului
Clinic Municipal de Urgenti Timisoara
Motivul emiterii proiectului de hotarare
1. Descrierea situatiei actuale

In prezent Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timisoara, al cirui

management a fost transferat citre autoritatea administratiei publice locale —

Consiliul Local al Municipiului Timisoara, functioneazi in baza Hotdirdrii

Consiliului Local Timisoara cu nr. 76 din 28.02.2020- privind modificarea

si aprobarea Statului de Functii al Spitalului.

* Luénd in considerare patologia complexd si numarul crescut de pacienti
care se adreseaza unitétii noastre, precum, si faptul ca in spital se asigurd
prin sectiile si serviciile existente asistenfd medicald complexd, curativa,
preventiva si de recuperare a pacientilor, ci este spital clinic, constituind
in acelasi timp baza de invatgmant medical universitar $1 postuniversitar si
de cercetare,

® Avand in vedere faptul ci spitalul este organizat si functioneaza in sistem
pavilionar, fiecare din imobile reprezinta o sectie In sine, si necesitd un
numar de personal care si asigure desfisurarea activitatii medicale in
conditii optime,

* Tinadnd cont de contextul pandemic actual si de necesitatea Ingrijirii cu
profesionalism a pacientilor pozitivi COVID-1 9, avand in vedere ci este o
boald deosebit de infectioasi si cd este nevoie de personal suplimentar
pentru a organiza activitatea in ture astfel incat si nu se produca
suprasolictarea personalului existent,




Schimbiiri preconizate si rezultate asteptate

* Suplimentarea numarului de posturi din statul de functii, astfel:

Pentru finantare din asigurdri, cu 23 posturi, de la total 1738 posturi la
1761 posturi.

Pentru finantare de la bugetul de stat cu 3 posturi (rezidenti), de la total
849.5 posturi la 852.5 posturi.

Total in statul de functii 2613.5 posturi.

* Cresterea numdrului de posturi, va duce la desfisurarea in conditii mai
bune a activitafii medicale, la cresterea gradului de satisfactie a
pacientului si respectarea drepturilor pacientului la o ingrijire medicala de
calitate, cresterea calititii serviciilor medicale oferite, asigurarea acordarii
personalului medical a liberelor la care au dreptul conform legii precum si
a concediilor de odihna pentru personalul angajat.

Alte informatii

® Suplimentarea de posturi se incadreazi in bugetul de venituri si cheltuieli
pe anul 2020.

Concluzii

* Structura organizatorici si statul de functii cu actualizarea numarului de
posturi vor duce la eficientizarea activitatii, desfisurarea in conditii
optime a activitatii medicale, cresterea gradului de satisfactie a pacientului
si respectarea drepturilor pacientului la o ingrijire medicald de calitate,
cresterea calitafii serviciilor medicale oferite, asigurarea acordarii zilelor
libere conform legii si a concediilor de odihna pentru personalul angajat,
reducerea timpului de agteptare in acordarea serviciilor medicale si nu in
ultimul rand limitarea imbolnavirilor cu noul coronavirus in randul
personalului angajat.
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