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RAPORT DE SPECIALITATE
Privind modificarea Organigramei si Statului de Functii al Spitalului Clinic
Municipal de Urgenti Timisoara

Avand in vedere referatul de aprobare a proiectului de hotirire nr.
E- 2688 2908 00k a serviciului RUNOS al Spitalului Clinic Municipal de
Urgenta Timisoara si Proiectul de hotdrare privind modificarea Organigramei
si Statului de Functii al Spitalului,
Precizam ca in urma analizei activititii desfasurate, a indicatorilor, incadrarea cu
personal, incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020 precum si in
normativul aprobat conform Ordinului MS Nr.1224/2010, am constatat ci sunt
necesare unele modificéri ale Statului de Functii care sa reflecte situatia actuala si
sa asigure rezolvarea unor disfunctionalititi in desfdsurarea activitatii.
Astfel, propunem:

Suplimentarea numarului de posturi aprobate, cu urmiitoarele posturi:

® in cadrul Sectiei Clinice Dermatovenerologie suport Covid, 5 posturi de
asistent medical principal cu PL necesare datoriti cresterii numarului de
pacienti pozitivi in contextul epidemiologic actual si a faptului ci personalul
existent este epuizat din cauza solicitarilor la care este supus. Posturile sunt
necesare pentru acordarea liberelor si concediilor de odihna.

* in cadrul Laboratorului Clinic Analize Medicale, cu 2(doud) posturi cu
norma intreagd de medic primar specialitatea medicini de laborator necesare
deoarece adresabilitatea privind efectuarea testarilor este foarte mare si a fost
necesara organizarea programului de lucru in 2 ture. Cu personalul existent
nu se poate organiza activitatea astfel incat sa se poata asigura liberele, si



concediile de odihna. Deasemenea precizam ca in contextul pandemic actual,
s-a extins activitatea prin testarea RT-PCR pentru detectarea SARS COV 2 si
este necesara infiintarea compartimentului de diagnostic molecular Odobescu
din cadrul laboratorului.

® in cadrul Sectiei Clinice Chirurgie Maxilo-Faciald, cu I(unu) post cu
normd intreagd de asistent medical principal cu PL absolut necesar avand in
vedere faptul cd numdrul de asistente medicale nu este suficient pentru
asigurarea turelor, liberelor si a concediilor de odihni. La parterul cladirii
funcfioneazi atit camera de garda unde se trateazi urgentele maxilo-faciale
cat si ambulatoriul de specialitate iar asistentele existente nu mai pot face fata
solicitarilor.

e in cadrul Sectiei Clinice ATI I, cu 1(unu) post cu normi intreagd de
fiziokinetoterapeut cu S deoarece, in contextul epidemiologic actual este
nevoie de personal superior calificat care s asigure recuperarea mai rapida a
pacientilor .

¢ in cadrul Compartimentului Clinic Medicina Muncii, cu I(unu) post cu
normd intreagd de medic specialist confirmat in specialitatea medicina
muncii absolut necesar avand in vedere cresterea numarului de angajati ai
spitalului care trebuie monitorizati, precum si cresterea cerintelor medicale
impuse de legislatia in vigoare, privind supravegherea medicala a
personalului angajat.

* in cadrul Ambulatoriului spitalului, cabinet Cardiologie, cu 1(unu) post cu
norma intreagd de asistent medical principal cu PL absolut necesar avand in
vedere faptul ci a crescut adresabilitatea citre cabinetul nostru si pentru a
reduce la minim timpul de asteptare in efectuarea procedurilor medicale
complexe pe care le presupune consultul cardiologic, respectiv pregateste
endoscopul si materialele necesare pentru explorarea ecografici
transtoracica, efectueazd ECG, misoard si consemneazi valorile tensiunii
arteriale, a pulsului si temperaturii corpului, etc. Numarul de asistente
medicale nu este suficient pentru asigurarea concediilor de odihna.

* in cadrul Blocului Operator III din cladirea in care se afli Sectia Clinica
ORL, cu 1(unu) post cu norma intreagi de asistent medical principal cu PL
absolut necesar avand in vedere ci in prezent sunt 4 sili de operatii si numarul
de asistente existent nu poate asigurara turele, liberele si concediile de
odihnd, conform legislatiei in vigoare.



 in cadrul Statie sterilizare care functioneazi in cladirea in care se afli
Sectia Clinicd ORL si Blocul Operator I11, cu 1(unu) post cu norma intreagd
de asistent medical principal cu PL absolut necesar deoarece sterilizarea
instrumentarului si a materialului moale nu se poate efectua intr-o singura
tura. Precizdm ca in prezent existd doar o asistenti care efectueazi sterilizarea
si nu poate efectua concediile de odihni, conform legislatiei in vigoare.

e in cadrul Sectiei Clinice Hematologie, 1(unu) post cu norma intreagd de
psiholog practicant in specialitate psihologie clinici, pentru a sigura
tratamentul optim al pacientilor oncologici. Lunar, in cadrul sectiei sunt
tratati aproximativ 300 de pacienti din care peste 250 pacienti au hemopatii
maligne.

® in cadrul Farmaciei 1, 1(unu) post cu norma intreagd de farmacist sef sil
(unu) post cu norma intreagd de asistent principal farmacie cu PL necesare
pentru a putea organiza activitatea, la nevoie, In contextul pandemic actual, in
3 ture.

* in cadrul Farmaciei 2, 1 (unu) post cu norma intreaga de farmacist primar,
I(unu) post cu norma intreaga de asistent principal farmacie cu .

* in cadrul Farmaciei 2 punctul de lucru din str.16 Decembrie 1989, 1(unu)
post cu norma intreagd de farmacist sef si 1 (unu) post cu norma intreaga de
asistent principal farmacie cu PL necesar pentru a putea organiza activitatea,
la nevoie, in 3 ture.

® in cadrul Serviciului RUNOS, 1(unu) post cu norma intreagd de economist
specialist IA cu S, absolut necesar deoarece a crescut foarte mult volumul
activittii in cadrul serviciului, prin cresterea numarului de rezidenti(avem
750 rezidenti), respectiv a numdarului total de personal. Mentionam ci
dinamica de personal este in crestere, se pensioneazi tot mai multi dintre
angajatii spitalului, de aceea am organizat multiple proceduri de angajare
pentru a asigura continuitatea activititii medicale, mai ales in contextul
pandemic actual. Precizim deasemenea ci gestionarea numarului mare de
personal in special a medicilor rezidenti este foarte dificild, avand in vedere
cresterea cerintelor impuse de legislatia actuald privind curricula scolara,

schimbdrile de stagii, delegari/detasari, sporuri diferite aplicate la salariu etc.

* in cadrul Ambulatoriului de Specialitate Stomatologie, 4 (patru) posturi cu
0.5 normd de medic primar confirmati in specialitatea stomatologie, pentru



integrarea cadrelor didactice care au calitatea de coordonator de rezidentiat in
specialitati stomatologice.

Suplimentarea de posturi solicitate se incadreaz: in bugetul de venituri
si cheltuieli pe anul 2020.

* Transformarea unor posturi vacante in statul de functii cu nivel de
studii medii si postliceale in posturi cu nivel de studii superioare, dupi
cum urmeaza:

* in cadrul Laboratorului Clinic Analize Medicale, transformarea a 2(doud)
posturi cu normd intreagd de chimist principal, in posturi de medic primar
specialitatea medicind de laborator necesare deoarece s-a dezvoltat
compartimentul de imunologie precum si diversificarea panelului de teste
imunologice, in contextul pandemic actual.

e in cadrul Laboratorului Clinic Analize Medicale, transformarea unui post
cu norma intreagd de asistent medical principal de laborator cu PL, in post de
asistent medical principal de laborator licentiat (S) necesar deoarece s-a
dezvoltat compartimentul de imunologie precum si diversificarea panelului
de teste imunologice, In contextul pandemic actual.

e in cadrul Laboratorului Clinic Radiologie, Imagistici medicala
transformarea unui post cu normi intreagi de medic specialist confirmat in
specialitatea Radiologie, Imagistici medicals, in post de medic primar, pentru
buna desfasurare a activitatii ca urmare a implementarii proiectului RO-HU
397”New approaches in the prevention of common cancers”, prin care se va
achizitiona un sistem de tomografie computerizatd.

* in cadrul Serviciului Anatomie Patologica I, transformarea unui post cu
norma intreagd de tehnician medical principal de laborator cu SSD, in post de
asistent medical principal de laborator licentiat(S), deoarece au fost
achizitionate aparate performante, necesare furnizirii de servicii catre
populatie de calitate si pentru stabilirea in cel mai scurt timp a unui diagnostic
corect.

e in cadrul Sectiei Clinice Radioterapie, transformarea unui post cu norma
intreagd de asistent medical principal cu PL, in post de asistent medical
principal licentiat(S).



e In cadrul Sectiei Clinice ATI I, transformarea unui post cu normai intreagi de
sord medicala principald cu M, in post de asistent medical principal licentiat
(S), deoarece, in contextul epidemiologic actual este nevoie de personal
superior calificat.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem
ca proiectul de hotdrare Modificarea statului de functii prin cresterea
numarului de posturi si transformarea altor posturi, conform
structurilor existente precum si modificarea organigramei indeplinesc
conditiile pentru a fi supuse dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.
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