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REFERAT
proiectul nr. 2020-1-RO01-KA203-079950, intitulat
»Community Enabled Open Training on Creative & Cultural Entrepreneurship”,
aprobat in cadrul Programului Erasmus+, Actiunea Cheie 2 (KA?2) si a contributiei
Municipiului Timisoara in acest proiect

1. Descrierea situatiei actuale

Municipiul Timisoara va fi in anul 2023 Capitald Europeana a Culturii si, conform
dosarului cu care a castigat competifia nationald, a Strategiei Culturale a Municipiului
Timisoara 2014-2024, a Strategiei de Tineret si a altor documente programatice, si-a
asumat promovarea dialogului intercultural si implicarii cetdtenilor in viata orasului.

Precizam faptul ca, la nivelul municipiului existd mai multe Consilii Consultative
(CO):

e 20 CC de Cartier
e 1 CC pentru Tineri
e 1 CC pentru Minoritati Nationale

Toate acestea functioneazd pe baza dialogului structurat in ceea ce priveste

elaborarea si monitorizarea aplicarii politicilor publice in respectivele domenii.

Astfel, ca urmare a interesului de principiu manifestat de catre administratia locala
timigoreand fatd de proiectul intitulat ,,Community Enabled Open Training on
Creative & Cultural Entrepreneurship”, am fost informati cu privire la aprobarea in
cadrul Programului Erasmus+, Actiunea Cheie 2 (KA2), a proiectului nr. 2020-1-RO01-
KA203-079950.

In rezolutia Parlamentului European referitoare la o noui agenda a competentelor
pentru Europa (2017/2002 (INI)), implicarea civica si antreprenoriatul creativ si cultural
(CCE) este mentionat Tn mod explicit ca contribuind la bunastarea sociald, inovare,
ocuparea fortei de munca si stimuland dezvoltarea economicd a UE. Se considera ca CCE
inoveaza intreprinderile traditionale invechite cu noi modele, noi practici si noi structuri
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de guvernanta in care rolul societatii civile va fi sporit pentru a stimula implicarea civica
si incluziunea sociald prin atenuarea grupurilor expuse riscului si crearea de noi
oportunitati de munca.

CCE aduce o valoare adaugatd directd promovarii oraselor, cu un impact iminent
asupra cetdteniei active si a societdtilor incluzive (Abbing, 2016). Cu toate acestea, existd
dovezi limitate ale faptului ca se pune accent pe CCE in Europa in general (CE, 2018).
Institutiile de invatdmant superior (HEI) joaca un rol cheie in modelarea urmatoarei
generatii de CCE, oferind instruirea necesard menita sa construiasca abilitatile adecvate
ale cetatenilor implicati civic, precum si potentialilor antreprenori creativi pentru a realiza
o pornire si o extindere adecvate cu ideea lor dincolo de etapa initiala a activitatii.

Acest lucru este de o importanta cruciala in UE, deoarece majoritatea startup-urilor
nu realizeaza o etapa adecvata de extindere si acest lucru se datoreaza in mare parte lipsei
unei pregatiri adecvate pentru a accesa resursele si retelele necesare care ar asigura
dezvoltarea. Deoarece atat implicarea civica, cat si antreprenoriatul sunt domenii foarte
dinamice, profesorii si formatorii sunt obligati sd conlucreeze intotdeauna (transnational)
cu antreprenorii, mentorii, investitorii, factorii de decizie politicd si societatea civild
pentru a se asigura ca programele lor de Tnvatadmant sunt infuzate cu cunostintele adecvate
care ar asigura succesul absolventilor lor (Chesbrough, 2016). In acest stadiu, in domeniul
civic si antreprenoriatului, o astfel de co-creatie (prevazuta in cadrul proiectului prin
realizarea produsului intelectual nr. 2, precum si a doud dintre Intalniri) este absenta pe
scard larga - justificand, in primul rand, ofertele limitate de cursuri CCE (de unde
necesitatea realizarii primului produs intelectual) in cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior europene si, in al doilea rnd, eficienta redusd a putinelor cursuri existente in
prezent, pentru obtinerea unui rezultat de succes.

Tarile implicate, respectiv partenerii in proiect sunt:
e Romainia: Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara — coordonator;
e Romainia: Universitatea Politehnica Timisoara, Timisoara — partener;
¢ Romainia: Municipiul Timisoara, Timisoara — partener;
e Germania: Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften / Universitatea de

Stiinte Aplicate, Miinchen — partener;

Austria: social innovators KG, Graz — partener;

e Grecia: KENTRO EREVNON NOTIOANATOLIKIS EVROPIS ASTIKI
MI KERDOSKOPIKI ETAIREIA / Centrul de Cercetare pentru Europa de
SE (SEERC) — Centrul de cercetare al Facultatii Internationale din cadrul
Universitatii Sheffield, Salonic — partener;

Alaturi de entitdtile direct implicate, proicutul va fi beneficia de activitati de suport
si diseminare din partea:
e Municipiul Timisoara (Romania)
¢ Young Entrepreneurs of Thessaloniki (YET) (Grecia)
e Hellenic Business Angels Network (HeBAN) (Grecia)
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e Primadria Orasului Miinchen (Germania)
e Creative Industries Styria (CIS) (Austria)

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Proiectul adoptd o abordare transnationala si din perspectiva multiplilor
stakeholderi, in vederea credrii unei curricule de invatdmant superior (produsul intelectual
nr. 1), precum si realizarea unui toolkit ,.train for trainers” de tip implicare civica si CCE
(produsul intelectual nr. 4), care va oferi atat staff-ului de proiect, cat si intregii
comunitati implicate civic, accesul deschis (open access) la un mediu virtual de invatare
(produsul intelectual nr. 3), precum si doud ateliere internationale.

Prin urmare, rezultatele preconizate ale proiectului, atat in timpul cat si la finalizarea
acestuia sunt urmatoarele produse intelectuale de tip implicare civica si CCE:
1. Realizarea unei curricule;
2. Realizarea unui set de instrumente pentru atelierul de dezvoltare;
3. Crearea unui mediu de Invatare virtual;
4. Crearea unui toolkit de ,,train for trainers”.

In cadrul proiectului vor avea loc 4 evenimente (E) de diseminare a materialelor
produse:

e E1 — Primul eveniment de multiplicare — Roméania

e E2 — Al doilea eveniment de multiplicare — Grecia

e E3 — Al treilea eveniment de multiplicare — Austria

e E4 — Al patrulea eveniment de multiplicare — Germania

Totodata, vor avea loc, in aceleasi locatii, mai multe evenimente comune de formare
/ mobilitate.

Dorim sa subliniem Tn mod special faptul ca acest proiect are o semnificativa
componentd novatoare, fiind totodatd o continuare fireasca, in complementaritate, pentru
proiectele derulate deja de catre entitatile juridice participante.

Aspectele novatoare aduse de proiectul ,,Community Enabled Open Training on
Creative & Cultural Entrepreneurship”:

1) TraCCE raspunde unei lacune cheie de competente si nepotrivire in prevederile
de competente civice (atit in educatia formala, cét si in cea nonformald) prin deblocarea
performantei ,,sub media UE” 1n térile participante la educatia CCE, in conformitate cu
,Noua Agentie a Competentelor”, prin crearea unui cadru transnational de formare
destinat stimuldrii dezvoltarii de abilitdti necesare pentru dezvoltarea intreprinderii,
orientarea cdtre piatd, revenirea la creativitate, abilitati de comunicare, digitalizare, retea
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si teambuilding. In acest sens, practica CCE este recunoscuti ca o dezvoltare la intersectia
conceptelor de implicare civica, antreprenoriat social si inovare sociala.

2) TraCCE oferd urmadrire inovatoare initiativelor si proiectelor fragmentate din
Europa concentrandu-se pe start-up-uri prin incorporarea notiunii de extindere a
conceptului in ofertele sale curriculare.

3) TraCCE incorporeaza imbunatatireca competentelor de profil in programa
educationald de invatamant superior, care este un unghi subreprezentat al educatier CCE
astdzi in toatd Europa, in ciuda faptului cd existd aprox. 5.500 de universitati, scoli
universitare si postuniversitare care ofera cursuri de profil;

4) Prin adunarea partilor interesate de CCE din diferite tari din UE si din diferite
sectoare, TraCCE va oferi un sistem abordat din mai multe puncte de vedere si mai
realist, centrat pe analiza nevoilor. Acest lucru va ajuta la adaptarea programelor
academice prevazute pentru a satisface mai bine nevoia reald a formatorilor / partilor
interesate din intreaga UE.

5) TraCCE valorifica si dezvoltd in continuare cunostintele rezultate din
evenimentele ,,Capitala culturii UE” din Timisoara (Roméania), prima initiativa de acest
fel care abordeaza educatia in Europa;

6) TraCCE incurajeaza preluarea pe scard mai largd a specializarii tematice
complementare, a experientelor, a abordarilor metodologice prin reunirea partilor
interesate din diferite tari din UE si din diferite sectoare. In consecinta, TraCCE isi
propune sd ofere un amestec multilateral si mai realist de abilitati necesare implicarii
cetatenesti, In contextul antreprenoriatului creativ;

7) Aplicabilitatea curriculumului CCE dezvoltat: Diversitatea adusa de partenerii si
asociatiile multisectoriale va asigura realizarea unei programe CCE flexibila si usor
adaptabila la nevoile startup-urilor / antreprenorilor din alte tari si din sectoare. Prin
urmare, un numar mai mare de institutii academice din UE pot incorpora cu usurinta
viitoarea curricula in propriile lor programe pentru abilitarea absolventilor lor cu abilitati
globale de baza in domniu si, prin urmare, sd stimuleze crearea de locuri de munca si
incluziunea sociala realizatd prin implicarea civica.

8) Cresterea si mobilitatea inovatiei CCE: TraCCE se va baza pe ateliere
internationale pentru a facilita mobilitatea cadrelor universitare, asociatiilor studentesti,
investitorilor, creativ si cultural, asocierea industriei (si implicarea partilor interesate
locale, inclusiv factorii de decizie politicd) pentru a valorifica eforturile inovarii deschise
si a cadrului de cocreare a curriculei intr-o maniera aplicatd, fatd in fatd si practica
intensiva, in care programele de invatdmant vor fi atat cocreate, cat si aplicate in cadrul
platformei VLE / cocreatie de inovare deschisa. Totodatd, vor fi oferite si sesiuni de
formare.

9) TraCCE deblocheaza realitatea existentd, printr-o schimbare rapidd a
competentelor, prin furnizarea de abilitati antreprenoriale si digitale dinamice usor de
transferat in alte tari si intre sectoare, prin urmare, un numar mai mare de institutii
academice si neacademice din UE pot incorpora cu usurintd viitoarea curriculd in
propriile programe pentru abilitarea absolventilor lor cu abilitdti globale de baza.
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10) TraCCE permite crearea de modele de afaceri sustenabile si scalabile prin
transformare digitald, bazandu-se pe o serie de coaching de tip ,,invatind facand” si ,,peer
to peer” 1n cadrul atelierelor internationale adresate facilitarii mobilitatii academicienilor,
asociatiilor studentesti, investitorilor, asociatiei industriei creative si culturale, precum si
valorificarea eforturilor inovarii deschise si a cadrului de cocreare a noii curricule prin
intermediul platformei transnationale VLE / cocreatie;

11) TraCCE contribuie la reindustrializarea Europei si la generarea de beneficii
intersectoriale, de la productie la educatie sau implicare cetateneasca prin incluziune
sociala prin sesiunile ,,train to trainer .

Proiectul ,,Community Enabled Open Training on Creative & Cultural
Entrepreneurship” (TraCCE) se inscrie in obiectivele programului Capitala Europeand a
Culturii conceput "cu scopul de a apropia popoarele Europei" si de a celebra contributia
oraselor la dezvoltarea culturii. Popularitatea programului, influenta culturala, sociala si
economicd tot mai sporite in ultimii ani, precum s§i impactul implicarii civice asupra
comunitatilor si regiunilor determind si nevoia unei mai extinse colabordri intre orase
universitare.

In acest context, Municipiul Timisoara, ca partener in proiect, are de castigat prin
impartasirea din experienta §i bunele practici care vor fi analizate in cadrul reuniunilor
internationale preconizate. De asemenea, ca oras european definit prin dialogul
intercultural, Timisoara a fost si este un oras in care multi-culturalitatea si toleranta etnica
si religioasa sunt componente definitorii, fapt pentru care poate contribui cu experienta sa
la dialogul trans-european care se va realiza in cadrul proiectului. In consecinti, proiectul
reprezintd o oportunitate pentru Timisoara de a implica activ membri comunitdfii in
valorificarea viitoare a titlului de Capitald Europeana a Culturii(CEC) prin prisma
dialogului si a combaterii discrimindrii. Trebuie mentionat si faptul ca in acest proiect,
unul dintre parteneri este din Graz, oras infratit cu municipiul Timisoara din anul 1982 si
cu care se doreste extinderea cooperdrii tocmai pe baza unor proiecte concrete, care sa
contribuie la schimbari in bine in comunitatile noastre.

Totodata, proiectul ofera Timisoarei oportunitatea de a mobiliza cetateni care sa ia
parte activa la dezbaterea problemelor la nivel european, in orasele si tarile partenere in
proiect si in gasirea de solufii pentru a promova valorile fundamentale universal valabile.
Proiectul se orienteaza spre punerea in valoare a potentialului programului CEC de a
contribui la consolidarera specificului multicultural si diversificarea modalitatilor de
integrare si cooperare a minoritatilor etnice si a migrantilor, folosind mobilizarea de
resurse din cadrul CEC si permanentizarea unor actiuni, prin includerea in programele
locale si regionale multi-anuale de finantare, in strategii, programe si planuri de actiune
pentru orasele si regiunile participante in proiect, pentru pentru factorii de decizie de la
nivel national si european. In cadrul proiectului, partenerii vor analiza si impartisi
modalitdti de abordare si exemple de bund practicd in combaterea discriminarii i
stimularea implicarii civice.
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Urmarea a realizarii unei analiza de nevoi, au rezultat mai multe concluzii:

Universitatea de Vest Timisoara si Universitatea Politehnica Timisoara nu dispun de
abilitatile necesare pentru a oferi un curs CCE integrat.

Atat SEERC, cat si SIG beneficiaza deja de o astfel de expertiza antreprenoriala,
fapt care ar putea ajuta cele doud universitdti sa isi atingd obiectivele.

Pe de alta parte, obiectivul Municipiului Timisoara este acela de a valorifica
abilitatile Timisoarei in vederea sustinerii — din toate punctele de vedere — a Proiectul
Timisoara — Capitald Culturald Europeand, mentinandu-l ulterior anului de festivitati intr-
o forma durabila.

Tocmai de aceea, proiectul ,,Community Enabled Open Training on Creative &
Cultural Entrepreneurship” reprezinta solutia in acest sens.

Majoritatea organizatiilor partenere au realizat unele proiecte care aduc atingere
subiectului TraCCE. Din pdcate insa, proiectele anterioare au fost axate aproape exclusiv
pe activitati culturale, omitdndu-se factorul academic. Prezentul proiect ar fi folosit pentru
a extinde proiectele anterioare prin infuzarea implicdrii civice si antreprenoriatului in
domeniul creativitatii la nivel academic.

3. Alte informatii

Proiectul va fi implementat in intervalul de timp decembrie 2020 — februarie 2023.
Suma maximd finantatd este in cuantum de 217.539 EURO, in cadrul Programului
Erasmus+, Actiunea Cheie 2 (KA2).

Propunerea de proiect a obtinut, in urma evaluarii calitative, 67 puncte din punctajul
maxim posibil de 100 puncte, clasandu-se pe pozitia nr. 8 din totalul de 48 proiecte
aprobate. Lista candidaturilor aprobate este disponibila pe site-ul — www.erasmusplus.ro —
sectiunea ,,rezultate selectie”.

Grant-ul aprobat al proiectului este de 217.539 EURO.

Municipiul Timisoara nu va avea nicio contributie financiard directd, eventualele
cheltuieli necesar a fi realizate in avans vor fi rambursate din grantul aprobat, conform
cuantumului care va fi stabilit pentru administratia locala timisoreana.

4. Concluzii
Avand in vedere expunerea de motive de mai sus, consideram necesara §i oportuna
aprobarea participarii Municipiului Timisoara, in calitate de partener, in cadrul
proiectului nr. 2020-1-RO01-KA203-079950, intitulat ,,Community Enabled Open
Training on Creative & Cultural Entrepreneurship”, proiect de parteneriat strategic,
aprobat in cadrul Programului Erasmus+, Actiunea Cheie 2 (KA2) si a contributiei
financiare aferente.

PRIMAR VICEPRIMAR
NICOLAE ROBU DAN DIACONU

Cod FO53-03, Ver.2



