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RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru
Directia Politiei Locale Timisoara

Avand in vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotarare, al Primarului Municipiului
Timigoara si Proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru
Directia Politiei Locale Timisoara prin care se propune modificarea si aprobarea Statului de functii;

Facem urmatoarele precizari:

In conformitate cu prevederile art. 477, alin. (1), art. 478 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art.125 din H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public poate promova in functia
publicd, in conditiile legii, iar promovarea in grade profesionale nu este conditionatd de existenta
unui post vacant. Promovarea in functia publica de executie in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de catre
institutia publica, prin transformarea postului ocupat de functionarul public, ca urmare a promovarii
concursului sau examenului, in limita functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate.

In baza prevederilor art. 479 alin.(1), cu exceptia literei b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a participa la concursul sau
examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

= sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

= sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

* sdnu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Tinand cont de cele expuse, propunem modificéri in structura de functii publice respectiv
transformarea unor posturi — functii publice, ca urmare a rezultatelor examenului de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut, dupa cum urmeaza:

- 1 post de POLITIST LOCAL, clasa a Ill-a, gradul profesional asistent in 1 post de
POLITIST LOCAL, clasa III, gradul profesional principal;

- 6 posturi de POLITIST LOCAL, clasa a Ill-a, gradul profesional principal in 6 posturi de
POLITIST LOCAL, clasa III, gradul profesional superior.

- 2 posturi de CONSILIER, clasa a I-a, gradul profesional principal in 2 posturi de
CONSILIER, clasa I, gradul profesional superior;

- 15 posturi de POLITIST LOCAL, clasa a I-a, gradul profesional asistent in 15 posturi de
POLITIST LOCAL, clasa I, gradul profesional principal;

- 3 posturi de POLITIST LOCAL, clasa a I-a, gradul profesional principal in 3 posturi de
POLITIST LOCAL, clasa I, gradul profesional superior;

In vederea eficientizarii activititii institutiei, a reducerii cheltuielilor de personal si tinind
cont de prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem transformarea a trei functii
publice vacante dupa cum urmeaza:

» functia publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, la Biroul Ordine
Publica si Interventie Rapida, ID 395582 se desfiinteaza si se Infiinteaza un post vacant de
politist local, clasa III, gradul profesional asistent, in cadrul Biroului Ordine Publicad si
Interventie Rapida;
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» functia publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional superior, la Biroul Ordine
Publica si Interventie Rapida, ID 395443 se desfiinteaza si se infiinteaza un post vacant de
politist local, clasa III, gradul profesional asistent, in cadrul Biroului Ordine Publicad si
Interventie Rapida;

» functia publica vacanta de referent, clasa III, gradul profesional superior, la Compartiment
Logistic, ID 395369 se desfiinteaza si se infiinteaza un post vacant de politist local, clasa III,
gradul profesional asistent, in cadrul Biroului Ordine Publica si Interventie Rapida;

Conform art. 407 din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, propunem transformarea urmatoarei functii contractuale:

» functia contractuala vacanta de agent de securitate (guard), la Serviciul Paza Obiective, se
desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica specificd vacantd de politist local, clasa III,
gradul profesional asistent, in cadrul Biroului Ordine Publica si Interventie Rapida.

In concordanti cu prevederile Legii nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice coroborat cu Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara nr. 549 din 20.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul
Directiei Politiei Locale Timisoara si a Ordonantei de Urgenta nr. 79/08.11.2017 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Mentionam ca modificarile propuse nu impun cresterea numarului de posturi in organigrama
institutiei.

Avand 1n vedere aspectele prezentate, propunem modificarea Statului de functii al Directiei
Politiei Locale Timisoara, conform anexei la prezentul proiect de hotarare.

Tinand cont de prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem cd proiectul de
hotarare privind modificarea statului de functii al Directiei Politiei Locale Timisoara, indeplineste
conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii consiliului local.
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