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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotardre

Proiect de hotarare privind modificarea si aprobarea
Organigramei si Statului de functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrdre

1. Descrierea situatiei actuale

In prezent Organigrama Directiei Politiei Locale Timisoara este aprobati prin Hotararea
Consiliului Local nr. 432/09.09.2019 privind modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de
functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

In vederea cresterii eficientei activitatii de mentinere a ordinii si linistii publice, a cresterii
gradului de reactie in prevenirea si combaterea fenomenului infractional si contraventional pe raza
Municipiului Timisoara si la solicitarea comunitatii locale, a factorilor decidenti din UAT
Timisoara se impune cresterea numarului de politisti locali din cadrul institutiei pentru asigurarea
climatului de sigurantd al cetdtenilor, a sigurantei in scoli si in imediata apropiere a unitatilor de
invatamant etc., cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilite conform O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare.

In acest sens, 15 angajati, in posturi de natura contractuala au fost mutati (schimbat locul de
munca cu data de 01.10.2019) in cadrul Biroului Ordine Publica si Interventie Rapida, fiind emise
acte aditionale pentru modificarea unor elemente din contractele individuale de munca, conform
legislatiei muncii.

Mentiondm ca, incepand cu data de 25.10.2019 in baza actelor aditionale emise privind
modificarea unor elemente la contractele individuale de munca, in temeiul art. 40 alin. (1) lit. a) si
lit. b), art. 41 alin. (1) si alin. (3) lit. ¢), lit. d) si lit. ) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost emise acte administrative de incadrare
(numire) 1n functia contractuald de referent, la Biroul Ordine Publica si Interventie Rapida, pe
duratd nedeterminatd, cu acordul partilor.

Personalul contractual (referenti) din cadrul Biroului Ordine Publica si Interventie Rapida
exercitd activitdfi cu caracter special care implicd exercitarea prerogativelor de putere publica,
prevazute la art. 370, alin. (3), lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In cadrul acestei structuri, personalul contractual desfisoari, in mod efectiv, activititi
specifice functiei publice de politist local, iar in fisele de post sunt prevazute atributii de serviciu
care implicad exercitarea prerogativelor de putere publica, respectiv atributii privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor si contraventiilor, respectarea si mentinerea ordinii si linistii publice in
zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta publica.
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Drepturile salariale ale personalului care va dobandi calitatea de functionar public, in
conditiile art. 612 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se stabilesc potrivit
salarizarii functiei publice specifice in care vor fi numifi prin act administrativ, conform Legii nr.
153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborat cu
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 549 din 20.12.2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara si a O.U.G. nr.
79/08.11.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

In conformitate cu prevederile art. 406, art. 407 si art. 612 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ propunem transformarea unor posturi de natura contractuald - 15 referenti din
statul de functii al institutiei (Biroul Ordine Publica si Interventie Rapidd) in posturi aferente
functiei publice de polifist local, clasa III, grad profesional asistent, conform anexei nr. 1 si nr. 2,
prezentate de cétre Directia Politiei Locale Timisoara.

3. Alte informatii
Precizam cd modificarile solicitate nu impun cresterea numarului de posturi in organigrama
institutiei.

4. Concluzii

Avand in vedere considerentele expuse, propunem aprobarea Organigramei si Statului de
functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara, conform anexelor nr. 1 si nr. 2.

PRIMAR, p. DIRECTOR EXECUTIV,
NICOLAE ROBU Jr. Ec. DOREL COJAN
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